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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado en virtud de resoluciones de Alcaldia, de fecha 21 de octubre de 2024, las
bases especificas que regiran junto con las generales publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 248, de fecha 30 de diciembre de 2022, la convocatoria y los procesos selectivos siguientes,
incluidos en la oferta de empleo publico aflo 2022 del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes para la
estabilizacién de empleo temporal, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que fue aprobada
mediante resolucion de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo n° 101, en virtud de lo acordado se procede a publicar el texto integro de las citadas bases para
su conocimiento y efectos:

DECRETO DE ALCALDIA

Aprobacién de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision definitiva de
dos (2) plazas de OPERARIO/PEON SERVICIOS MULTIPLES en el marco de los procesos de estabilizacién a
desarrollar en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. Expediente 146/2022.

Antecedentes y fundamentos de derecho

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de fecha 24 de mayo de 2022, se publicé
la aprobacion de la oferta de empleo publico en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la que fueron incluidas
dos (2) plazas de Pedn cuyo sistema de seleccién es el de concurso de méritos (ex disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Considerado que lafinalizacion de los procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en la norma.

La Alcaldia del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, resuelve:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva de
dos (2) plazas de OPERARIO/PEON SERVICIOS MULTIPLES en el marco de los procesos de estabilizacién a
desarrollar en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO
DE DOS (2) PLAZAS DE PEON A TIEMPO COMPLETO, PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos de la convocatoria y
proceso de seleccién para la provisidon, mediante el sistema de concurso libre de 2 plazas de Peén a
tiempo completo, personal fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluidas en la oferta
de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022 de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, de la resolucidn de Secretaria de Estado de funcidn publica sobre orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion dentro del marco general de ejecucién de la
oferta publica de empleo, aprobada por resolucion de Alcaldia, de 24 de mayo de 2022, y publicada en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de 27 de mayo de 2022. El proceso selectivo
se regird por lo establecido en estas bases especificas asi como en las bases generales por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes aprobadas por
resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 248, de 30 de diciembre de 2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacién: Personal laboral fijo.

Grupo de cotizacién: 10.

Categoria profesional: OPERARIO/PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

En caso de discordancia entre las bases generales y las especificas prevaleceran las especificas.

Segunda: Condiciones de admisién de aspirantes.

Ademads de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, deberdn estar en posesién o
en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Certificado de
Escolaridad, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Deberan estar en posesién del carnet de conducir de la clase B, segun establece el Reglamento
General de Conductores.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Tercera: Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en las bases
generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siguiendo alguno de
los procedimientos siguientes:

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la sefora alcaldesa presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” segin modelo anexo.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
sanpablodelosmontes.sedelectronica.es), en el tabléon de anuncios, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de San
Pablo de los Montes y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntard al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano
competente del Ministerio de Educaciéon y Cultura.

Certificados de Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral
que permitan la valoracién de la experiencia.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier entidad o Administraciéon Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Se regula por lo dispuesto en las bases generales. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusiéon. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.
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Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
generales.

Sexta: Procedimiento de seleccion: concurso.

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con cardcter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos. Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, como personal laboral
temporal del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la misma clasificacion profesional, categoria
y denominacidn a la que se convoca), puntuandose a razén de 0,50 punto por mes de servicio prestado
en jornada completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma clasificacién profesional,
categoria y denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresiéon del tiempo en que lo ha ocupadoYy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos:

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, Diputaciéon Provincial de
Toledo, asi como camaras de comercio y colegios profesionales, orientados al desempefo de funciones
dela plazay categoria ala que se opta o equivalente, relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 40 puntos):

—Cursos de hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

—Cursos entre 10 y 24 horas: 3 puntos por curso.

—Cursos entre 25 y 59 horas: 4 puntos por curso.

—Cursos entre 60y 79 horas: 6 puntos por curso.

—Cursos de 80 horas a 149 horas: 10 puntos por curso.

—Cursos de 159 o mas horas: 12 puntos.

—Los cursos relacionados por jornadas computardn a razén de 5 horas cada jornada.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Séptima: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

Los posibles empates en la puntuacion se resolverdn segun lo dispuesto en las bases generales
(clausula 10).

Octava: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante declaracion responsable.
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Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Los restantes aspirantes por su orden de puntuaciéon integraran una bolsa de empleo para los casos
en que proceda realizar contrataciones temporales de conformidad con la legislacién vigente, siempre
que lo acuerde el 6rgano competente y de acuerdo con lo recogido en las bases generales.

Novena: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima: Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Denominacion del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos/razén social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que conste en el D.N.I. o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:
0 Notificacion electronica

I Notificacion postal
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Direccion:

Cédigo postal Municipio

Provincia Teléfono

Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha............cuuu.... ,enrelacion con
la convocatoria excepcional para la provisién de.............. plaza/s de , (estabilizacion

de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas
en la sede electronica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en las bases de la convocatoria, para
el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Relacion de méritos alegados:

SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

« He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En - [ LS de 2024

El/la solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

SEGUNDO.Publicarlas bases en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sanpablodelosmontes.
sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

TERCERO. Publicar anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo el plazo
para la presentacion de instancias de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en este Boletin.

Se publicard, asimismo, anuncio de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la proxima sesién de caracter ordinario que celebre.

DECRETO DE ALCALDIA

Aprobacién de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva de
dos (2) plazas de EDUCADOR-A INFANTIL en el marco de los procesos de estabilizacién a desarrollar en
aplicacién delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. Expediente 146/2022.

Antecedentes y fundamentos de derecho

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de fecha 24 de mayo de 2022, se publicé
la aprobacién de la oferta de empleo publico en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la que fueron incluidas
dos (2) plazas de EDUCADOR-A INFANTIL cuyo sistema de seleccién es el de concurso de méritos (ex
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
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Considerado que lafinalizacion de los procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en la norma.

La Alcaldia del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelve:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva
de dos (2) plazas de Educador-a Infantil en el marco de los procesos de estabilizaciéon a desarrollar en
aplicacién dela Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO
DE DOS (2) PLAZAS DE EDUCADOR-A INFANTIL A TIEMPO COMPLETO. PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos de la convocatoria y proceso
de selecciéon para la provisién, mediante el sistema de concurso libre de dos (2) plazas de Educador-a
Infantil a tiempo completo, personal fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, incluidas en
la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del ejercicio 2022 de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de la resolucién de Secretaria de Estado de funcién publica sobre
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién dentro del marco general de
ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de 24 de mayo de 2022y
publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de 27 de mayo de 2022. El proceso
selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas asi como en las bases generales por las que
seregiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes aprobadas
por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicadas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo nimero 248, de 30 de diciembre de 2022, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo.

Grupo de cotizacién: 9.

Categoria profesional: Educador/a Infantil.

En caso de discordancia entre las bases generales y las especificas prevaleceran las especificas.

Segunda: Condiciones de admision de aspirantes.

Ademads de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, deberdn estar en posesién o
en condicidn de obtener antes de que termine el plazo de presentacién de instancias, el titulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil o Magisterio especialidad Educacién Infantil o grado equivalente, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Todos los
requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como Unico requisito previo
imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases
generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siguiendo alguno de
los procedimientos siguientes:

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigirdn al sefiora alcaldesa presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” segiin modelo anexo .

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
sanpablodelosmontes.sedelectronica.es) en el tablon de anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de San
Pablo de los Montes y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:
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1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal
en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el érgano
competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

Certificados de Administraciéon contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral
que permitan la valoracién de la experiencia.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el Tribunal inicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier entidad o Administraciéon Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicién en la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Se regula por lo dispuesto en las bases generales. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasidn de la publicacién de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
generales.

Sexta: Procedimiento de seleccion: concurso.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, como personal laboral
temporal del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la misma clasificacidn profesional, categoria
y denominacién a la que se convoca), puntudndose a razén de 0,5 punto por mes de servicio prestado
en jornada completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma clasificacion profesional,
categoria y denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.
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No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un méaximo de 40 puntos:

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, Diputaciéon Provincial de
Toledo, asi como camaras de comercio y colegios profesionales, orientados al desempefio de funciones
dela plazay categoria ala que se opta o equivalente, relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 40 puntos).

—Cursos de hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

—Cursos entre 10 y 24 horas: 3 puntos por curso.

—Cursos entre 25 y 59 horas: 4 puntos por curso.

—Cursos entre 60y 79 horas: 6 puntos por curso.

—Cursos de 80 horas a 149 horas: 10 puntos por curso.

—Cursos de 159 0 mas horas: 12 puntos.

—Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de 5 horas cada jornada.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Séptima: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran segun lo dispuesto en las bases generales
(clausula 10).

Octava: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablédn de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante declaracién responsable.

Como medida de agilizacion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Los restantes aspirantes por su orden de puntuacién integrardn una bolsa de empleo para los casos
en que proceda realizar contrataciones temporales de conformidad con la legislacion vigente, siempre
que lo acuerde el érgano competente y de acuerdo con lo recogido en las bases generales.

Novena: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Décima: Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracidon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Denominacion del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y apellidos/razén social
NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que conste en el D.N.I. o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion:

O Notificacién electrénica
[J Notificacion postal

Direccién:
Codigo postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha..........ocuuuee.. ,enrelacion con
la convocatoria excepcional para la provisién de.............. plaza/s de , (estabilizacion

de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en las bases de la convocatoria, para
el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Relacion de méritos alegados:
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SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

« He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ;A e A€ e de 2024

El/la solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

SEGUNDO. Publicarlas bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/sanpablodelosmontes.
sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios.

TERCERO. Publicar Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo el plazo parala
presentacion de instancias de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en este Boletin.

Se publicard, asimismo, anuncio de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesién de caracter ordinario que celebre.

DECRETO DE ALCALDIA

Aprobacion de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision definitiva de una
(1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL en el marco de los procesos de estabilizacién a
desarrollar en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. Expediente 146/2022.

Antecedentes y fundamentos de derecho

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de fecha 24 de mayo de 2022, se publicé
la aprobacién de la oferta de empleo publico en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en la que fueron incluidas
(1) plaza de Agente de empleo y desarrollo local cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos
(ex Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Considerado que lafinalizacion de los procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en la norma.

La Alcaldia del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, resuelve:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva de
una (1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL en el marco de los procesos de estabilizacion
adesarrollar en aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO
DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A TIEMPO COMPLETO.
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE SAN PABLO DE LOS MONTES.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos de la convocatoria y
proceso de seleccién para la provision, mediante el sistema de concurso libre de una (1) plaza de
Agente de empleo y desarrollo local a tiempo completo, personal fijo de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, incluidas en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal del ejercicio 2022 de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de la resolucion de Secretaria de Estado de
funcion publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién dentro
del marco general de ejecucién de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia,
de 24 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo ndmero 101, de 27
de mayo de 2022. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas asi como
en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de San Pablo de los Montes aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 248, de 30 de diciembre de 2022, con
las caracteristicas y especificaciones siguientes:
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Clasificacién: Personal laboral fijo.

Grupo de cotizacion: Il.

Categoria profesional: Agente de empleo y desarrollo local.

En caso de discordancia entre las bases generales y las especificas prevaleceran las especificas.

Segunda: Condiciones de admisidon de aspirantes.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, deberan estar en posesion o en
condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo de licenciado,
grado universitario o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente, titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Todos los
requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como Unico requisito previo
imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Tercera: Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las Bases
Generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siguiendo alguno de
los procedimientos siguientes:

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigiran al sefiora alcaldesa presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” segiin modelo anexo.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
sanpablodelosmontes.sedelectronica.es), en el tablon de anuncios, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de San
Pablo de los Montes y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberad ir acompainada de la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos
para su expedicidn. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura. Certificados de Administracién contratante
correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier entidad o Administraciéon Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Se regula por lo dispuesto en las bases generales. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
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de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién, se
sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusiéon. Igualmente, en la misma resolucién, se harad constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serda nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasion de la publicacion de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
generales.

Sexta: Procedimiento de seleccion: concurso.

De conformidad con la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, como personal laboral
temporal del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la misma clasificacion profesional, categoria
y denominacién a la que se convoca), puntudndose a razén de 0,50 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma clasificacién profesional,
categoria y denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes de servicio prestado
en Jornada Completa; los que acrediten jornadas inferiores se baremara de forma proporcional.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoYy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un méaximo de 40 puntos:

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, Diputaciéon Provincial de
Toledo, asi como camaras de comercio y colegios profesionales, orientados al desempefio de funciones
dela plazay categoria ala que se opta o equivalente, relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 40 puntos).

—Cursos de hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

—Cursos entre 10 y 24 horas: 3 puntos por curso.

—Cursos entre 25y 59 horas: 4 puntos por curso.

—Cursos entre 60y 79 horas: 6 puntos por curso.

—Cursos de 80 horas a 149 horas: 10 puntos por curso.

—Cursos de 159 0 mas horas: 12 puntos.

Los cursos relacionados por jornadas computaran a razén de 5 horas cada jornada. Se valorara hasta
un maximo de 40 puntos.

Séptima: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran segun lo dispuesto en las bases generales
(clausula 10).
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Octava: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante declaracién responsable.

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Los restantes aspirantes por su orden de puntuacion integraran una bolsa de empleo para los casos
en que proceda realizar contrataciones temporales de conformidad con la legislacion vigente, siempre
que lo acuerde el érgano competente y de acuerdo con lo recogido en las bases generales.

Novena: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima: Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Denominacion del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y apellidos/razén social
NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que conste en el D.N.I. o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion:

[J Notificacién electrénica

[1 Notificacion postal

Direccién:
Cédigo postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha.............ou.... ,enrelacién con
la convocatoria excepcional para la provisién de.............. plaza/s de , (estabilizacion

de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas
en la sede electronica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en las bases de la convocatoria, para
el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Relacion de méritos alegados:

SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

« He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , A e de e, de 2024

El/la solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

SEGUNDO. Publicarlas bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sanpablodelosmontes.
sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

TERCERO. Publicar anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo el plazo
para la presentacién de instancias de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en este Boletin.

Se publicard, asimismo, anuncio de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la proxima sesién de caracter ordinario que celebre.
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DECRETO DE ALCALDIA

Aprobacién de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva de
cinco (5) plazas de AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO en el marco de los procesos de
estabilizacion a desarrollar en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Expediente 146/2022.

Antecedentes y fundamentos de derecho

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de fecha 24 de mayo de 2022, se publicé
la aprobacién de la oferta de empleo publico en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en la que fueron incluidas
cinco (5) plazas de AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO cuyo sistema de seleccion es el de
concurso de méritos (ex Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Considerado que lafinalizacion de los procesos selectivos debe producirse antes del 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en la norma.

La Alcaldia del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelve:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provisién definitiva
de cinco (5) plazas de AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO en el marco de los procesos
de estabilizacidn a desarrollar en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO
DE CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO A TIEMPO PARCIAL.
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE SAN PABLO DE LOS MONTES

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos especificos de la convocatoria y
proceso de seleccién para la provision, mediante el sistema de concurso libre de cinco (5) plazas de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio a tiempo parcial, personal fijo de la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal del ejercicio 2022 de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo
temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la resolucién de Secretaria de Estado de
funcién publica sobre orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién dentro
del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucion de Alcaldia,
de 24 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 101, de 27
de mayo de 2022. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas asi como
en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de San Pablo de los Montes aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 248, de 30 de diciembre de 2022, con
las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo.

Grupo de cotizacion: 4.

Categoria profesional: Auxiliar ayuda a domicilio.

C.T.P: 87,5%. N° DE HORAS: 35 HORAS SEMANALES.

En caso de discordancia entre las bases generales y las especificas prevaleceran las especificas.

Segunda: Condiciones de admisién de aspirantes.

Ademads de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, deberdn estar en posesién o
en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias del titulo oficial
requerido, en base a la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27
de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditacién para garantizar la calidad de los centros
y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia:

—FP Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

—FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria.

-Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

—FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria).

—FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria).

—Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

—Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

—Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

—Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
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—Certificado de habilitacién excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio para Castilla-La Mancha
prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de 25 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacidon de los servicios de atencion
domiciliaria en Castilla-La Mancha, y la Orden de 21/05/2001, por la que se regulan las condiciones minimas
de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha, y se convoca procedimiento de
habilitacién excepcional para determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y
cuidadores de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

—Titulaciones equivalentes. En su caso, la equivalencia deber ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente, en cada caso.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en las bases
generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siguiendo alguno de
los procedimientos siguientes:

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigiran al sefiora alcaldesa presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” segiin modelo anexo.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
sanpablodelosmontes.sedelectronica.es), en el tabléon de anuncios, insertdandose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de San
Pablo de los Montes y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberad ir acompanada de la siguiente documentacién:

1. Copia del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demds estados
miembros de la Unién Europea o asimiladas que acredite su edad y nacionalidad.

2. Copia de la titulacién académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
deberd hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccién jurada. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos
para su expedicidn. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion expedida por el
6rgano competente del Ministerio de Educacién y Cultura. Certificados de Administracién contratante
correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional
de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal tnicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para valorar en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud implicard el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de
sus datos de caracter personal a cualquier entidad o Administraciéon Publica, que en su caso pueda resultar
cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Se regula por lo dispuesto en las bases generales. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor difusién, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y su composicion se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con ocasién de la publicacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo en los términos dispuestos en las bases
generales.

Sexta: Procedimiento de seleccion: concurso.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, como personal laboral
temporal del puesto de trabajo objeto de la convocatoria de la misma clasificacidn profesional, categoria
y denominacién a la que se convoca, puntuandose a razén de 0,50 punto por mes de servicio prestado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma clasificacién profesional,
categoria y denominacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria a las que corresponden a las
plazas ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,25 puntos por mes de servicio prestado.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoYy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un méaximo de 40 puntos:

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial de
Toledo, asi como camaras de comercio y colegios profesionales, orientados al desempefio de funciones
dela plazay categoria ala que se opta o equivalente, relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
(hasta un maximo de 40 puntos),

—Cursos de hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

—Cursos entre 10 y 24 horas: 3 puntos por curso.

—Cursos entre 25 y 59 horas: 4 puntos por curso.

—Cursos entre 60y 79 horas: 6 puntos por curso.

—Cursos de 80 horas a 149 horas: 10 puntos por curso.

—Cursos de 159 o mas horas: 12 puntos.

—Los cursos relacionados por jornadas computardn a razén de 5 horas cada jornada.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Séptima: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula sexta a) y b).

Los posibles empates en la puntuacion se resolveran segun lo dispuesto en las bases generales
(clausula 10).

Octava: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
mediante declaracion responsable.

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendrdn que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Los restantes aspirantes por su orden de puntuacion integraran una bolsa de empleo para los casos
en que proceda realizar contrataciones temporales de conformidad con la legislacion vigente, siempre
que lo acuerde el érgano competente y de acuerdo con lo recogido en las bases generales.

Novena: Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima: Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que lo dictd, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial del Estado”.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracidon General del estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

SOLICITUD PROCESO DE SELECCION PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

NIF

Denominacion del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos/razén social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que conste en el D.N.I. o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:
[J Notificacién electrénica
1 Notificacion postal

Direccién:
Cédigo postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha ........ccouevvvneee ,enrelacién con
la convocatoria excepcional para la provisién de.............. plaza/s de , (estabilizacion

de empleo temporal) conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas
en la sede electronica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que cumple con todos los requisitos y condiciones recogidos en las bases de la convocatoria, para
el acceso al proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Relacion de méritos alegados:

SOLICITO: De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita
esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

« He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ;@ e 08 e de 2024
El/la solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES

SEGUNDO. Publicarlas bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/sanpablodelosmontes.
sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

TERCERO. Publicar anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo el plazo
para la presentacién de instancias de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en este Boletin.

Se publicard, asimismo, anuncio de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la préxima sesién de caracter ordinario que celebre.

San Pablo de los Montes, 21 de octubre de 2024.-La Alcaldesa, Maria Eva Garcia Azafa.

N.21.-5691
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