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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR/A
DEPORTIVO, ADJUNTO AL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES, MEDIANTE SELECCION POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (TOLEDO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, para la formacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal, en la
categoria de Coordinador/a Deportivo.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicarad derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las presentes
bases y a la normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal por vacante hasta su efectiva cobertura y con una duracion
maxima de tres afos.

Tipo de contrato: conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha y la disp. adic. 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

Eltiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcién que se le encomiende no dard al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcion de las necesidades del
servicio y con una duraciéon maxima de 3 afos.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (20 horas a la semana), de lunes a viernes, en horario de
manana y/o tarde y sdbados en horario de mafana, con los descansos correspondientes y segun las
necesidades del servicio.

Ajustandose el horario al del funcionamiento del servicio y al de las actividades programadas por la
Concejalia de Deportes, pudiéndose trabajar de forma puntual el sabado por la tarde y/o el domingo.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por el/la trabajador/a contratado/a, al amparo de las presentes bases, seran las establecidas para la
categoria de la plaza de coordinador/a adjunto a deportes y en proporcién a la jornada laboral.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

La persona contratada tendrd como cometidos entre otros la coordinacion técnica de actividades y
programas deportivos dentro de su ambito

Desarrollo/imparticién de actividades de monitor deportivo, cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

Asi como todos aquellos cometidos que la Concejalia competente por razén de materia le encomiende
(programacioén, actividades, atencién usuarios, subvenciones en materia deportivas...).
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CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Las personas que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que
rednen, en el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

. Certificado de no tener antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

. Estar en posesion del Titulo de Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

4.2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo
y posterior contratacion.

4.3. Latitulacion académica deberd estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos;
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
paraello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
deinstancias. Deigual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

4.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al procedimiento de seleccion, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

4.5. Los nacionales comunitarios y extranjeros deberan demostrar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién
publica.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisién de aspirantes.

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la
que las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentardn de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento.
Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadasy selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de La Guardia en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unidn
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

. Fotocopia de las titulaciones exigidas en la convocatoria.

. Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la fase de
concurso.

. Resguardo de ingreso de la tasa por proceso selectivo, cuya cuantia asciende a la
cantidad de 15,00 euros, que serdn ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de UNICAJA nimero
ES6421037327990030012512, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas proceso selectivo
Coordinador». Elimpago de la tasa, en el momento de finalizacién de presentacién de instancias, supondra
la exclusion del proceso.
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. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En dichas solicitudes deberd indicarse un nimero de teléfono y una direccién de correo electrénico
para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante la omisién o los errores en
la consignacion de los mismos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la
causa de exclusién y concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusidon expresa, segun lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La mencionada resolucién se dara publicidad en la sede electrénica
del ayuntamiento, asi como en la pagina web.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan excluidos, la lista se elevard a definitiva.

Transcurrido el plazo de alegaciones la Alcaldia dictara resolucion definitiva de admitidos y excluidos,
y nombramiento del Tribunal.

5.3. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso
selectivo deberd acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacién supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago
de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

5.4. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

5.5. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.6. Contralaresolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.7. Sien cualquier momento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera mediante concurso de méritos; siendo
objeto de puntuacién:

A. Experiencia laboral (hasta un maximo de 15 puntos):

. Por cada mes en el desempeno del puesto de trabajo como Coordinador/a Deportivo en
instituciones publicas: 0,30 puntos/mes completo.

. Por cada mes en el desempefo del puesto de trabajo como Coordinador/a Deportivo en
instituciones privadas, siempre que tenga relacion con el desempefo del puesto y las funciones a
desarrollar: 0,10 puntos/mes completo.

No se computaran los plazos inferiores al mes

B. Formacién y perfeccionamiento profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

1. TITULACIONES DEPORTIVAS.

Por cada titulo de entrenador/preparador/técnico o director en cualquier especialidad deportiva
expedido por la Federacién correspondiente: 1 punto, hasta un méaximo de 3 puntos.

En caso, de presentar mas de una de la misma especialidad, se atendera a la de mayor nivel.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, relacionados con el puesto de trabajo a
desempenar, como coordinador/a deportivo, y la actividad fisica y el deporte, con un maximo de 2 puntos
en el conjunto de todos los cursos, valorandose aquellos a partir de 50 h., segun se indica:
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. De 50 a 100 horas: 0,5 puntos.

. De 101 a 200 horas: 1 punto.

. Mas de 201 horas: 2 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia.

2° Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

30 Se utilizara el criterio de desempate la letra “P” del primer apellido de acuerdo a la Resolucion de
30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afio 2024,

6.1. Laexperiencialaboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y Certificado
de Administracion Publica o Empresa, en el que conste expresamente la categoria profesional, es decir,
Coordinador/a Deportivo, no valorandose aquellos contratos en los que no aparezca como tal; de igual
modo se debera aportar Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
enlos Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los contratos de trabajo prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajoy
el certificado expedido por los 6rganos competentes de los respectivos paises, o por la Administracion
General del Estado espanol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacién de servicios
y el caracter del Centro de trabajo: publico o privado. Dichos certificados deberan presentarse en lengua
castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccion oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

6.2. Lastitulacionesobtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

6.3. Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion, en otro caso no seran
objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la
equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamientos obtenidos en el extranjero deberdn presentarse
en lengua castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccidn oficial o
jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas. De igual modo no se valoraran aquellas asignaturas
y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, formen parte
de un curso o titulacién, no pudiéndose valorar de forma independiente.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion.

6.4. Las personas deberan presentar junto con la solicitud de participacioén, en el Registro General
del Ayuntamiento o a traves de alguno de los medios recogidos en el art. 16.4 LPAC, la documentacién
acreditativa de los méritos a baremar. No valorandose aquellas titulaciones, méritos o circunstancias que
no hayan sido acreditados documentalmente porlos/las aspirantes conforme a las citadas bases. Se precisa

Provincia de Toledo g g
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expresamente que no sean valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién establecido, por cualquier de
los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto
por parte de la Administracion y a que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admision del solicitante.

6.5. Finalizada y calificada la fase de concurso, el Tribunal hard publica la correspondiente acta,
especificando necesariamente: la relacién provisional de aspirantes presentados y las puntuaciones
provisionales obtenidas. El acta provisional se publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento, se establece un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones a la fase
de concurso, a contar desde la publicacién de la correspondiente acta provisional en la pagina Web del
Ayuntamiento.

6.6. Finalizado el plazo de reclamaciones el Tribunal hara publica el acta con la puntuacion definitiva,
que se publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Se dictara Resolucién de Alcaldia aprobando el acta definitiva del Tribunal que se publicara en el BOP.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

71. Alamparode lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador estard compuesto por un/a Presidente/a, tres
vocales y un Secretario/a.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidentey secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. ElTribunal ajustara su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

74. Paraaquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas
un elevado numero de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccién.

7.5. ElTribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7.6. ElTribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D.462/02, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

OCTAVA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicidén en la pagina Web municipal y Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento delabolsa detrabajo, presentacion de documentosy nombramiento.

9.1. Lacitada Bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios desde su formacion, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca
su caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al lamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podra acordar la extincion de dicha Bolsa de trabajo por razones justificadas con
relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del presidente de la
Corporacién que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectia la convocatoria de un
nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, se podré prorrogar la misma durante el
periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral
temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la resolucion de la
nueva convocatoria.
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9.2. Las contrataciones se hardn segun las necesidades del servicio.

La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevard automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en el punto 9.8 de la convocatoria,
en cuyo caso pasara al ultimo lugar de la lista de llamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la Bolsa seguin el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

9.3. Lascontrataciones se formalizaran previo llamamiento, de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

. Los llamamientos se realizaran telefénica y via correo electréonico, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

. A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacidon de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espanola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafnado del original para su
compulsa.

b) Declaraciénjuradaacreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

c¢) Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual.

Si transcurridas 24 horas desde la comunicacién del llamamiento mediante el envio del correo
electrénico el aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacién o, en su caso, manifiesta su
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de relacién de la
lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden
de puntuacién de esta.

9.4. Aefectosdeformalizarel alta en elRégimen de la Seguridad Social y pago de némina, el candidato
deberd deberan aportar nimero de afiliacién a la seguridad social, y solicitud de domiciliacién bancaria.

9.5. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

9.6. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perderd el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera
probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el
rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el Ayuntamiento de La Guardia en
otra categoria o puesto distinto.

b)  Encontrarse ensituacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

c¢)  Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempeinando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las Oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por
las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su
reincorporacion a la Bolsa de trabajo.

9.7. Enelcasode querechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacién
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

9.8. En caso derealizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacién, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

Provincia de Toledo g ‘
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DECIMA. Motivos de exclusién.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.-La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacion deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.-Haberincurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores

UNDECIMA. Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideraciéon de normas
reguladoras de esta convocatoria.

11.2. Contra estas basesy los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINADOR

DEPORTIVO
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.l. o N.I.E. Correo electroénico:
Domicilio a efectos de notificacion:
C.Pp Localidad: Provincia: Teléfono:

Documentacién aportada:

La documentacién debera acreditarse mediante copia escaneada, quedando excluida la
documentacion presentada mediante fotografias.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, acompana fotocopias del Documento Nacional de Identidad, de la titulacion exigida y de los
méritos alegados, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que retiine
los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en la solicitud y los especialmente sefialados en la convocatoria.

- Declaro no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. OJ

- Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. O

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de LA GUARDIA (TOLEDO) para proceder al tratamiento de mis
datos personales, de acuerdo con la LOPD, asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos
y de los resultados de la convocatoria en la sede electrénica tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En LA GUARDIA (TOLEDO)a de de 2024

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA
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El AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los
datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de selecciéon de personal.
Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable de tratamiento o a su correo
electrénico info@laguardiatoledo.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus
derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales. Si quiere mds informacién puede
consultarla en el siguiente enlace https://ayuntamientolaguardia.sedelectronica.es/privacy.1.

La Guardia a, 17 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maroto Lefero.
N.c[.-5626

Imprenta Provincial - Toledo




		2024-10-18T09:02:46+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




