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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA

Advertido error material en el anuncio publicado por este Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la
provincia de Toledo nim 186 de 27 de septiembre de 2.024, al haberse omitido por error los Anexos | y
Il de la Resolucién de Alcaldia de fecha 09/09/2024 por la que se aprueban las bases y la convocatoria de
la siguiente plaza correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2023, Decreto de 09/12/2022,
se hace publico de nuevo con el siguiente tenor literal a los efectos de que rectificar dicha omision abrir
nuevo plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del nuevo
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para que conforme a la bases tercera, se
puedan presentar solicitudes de participacion.

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso 1 plaza de operario de servicios multiples,
personal laboral fijo, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo).

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2023, aprobada por resolucién de Alcaldia de
fecha 9 de diciembre de 2.022 dotada presupuestariamente con el nivel 11 de complemento de destino,
cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral:

- Clasificacion: Escala Administracién Especial.

- Grupo: Agrupaciones Profesionales. Oficial de primera

— Numero de plazas. Una.

— Denominacién: Operario de servicios multiples

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

La plaza referida esta adscrita al Area de Infraestructuras y Mantenimiento, dentro de los Servicios
Generales, y dotada con los emolumentos correspondientes a dichos puestos de conformidad con la
Legislacion vigente y con la plantilla del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera. Al presente
proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicio, respetandose en todo caso las normas vigentes en el Excmo. Ayuntamiento de Las Ventas con
Pena Aguilera, respetandose en todoo caso la normativa laboral aplicable.

Los trabajos y funciones a desempenar seran el conjunto de tareas y actuaciones especificas y
especializadas con su oficio, y entre otras las siguientes:

.- Labores de albanileria, Electricidad, Carpinteria, fontaneria, limpieza viaria y de mantenimiento y
limpieza de infraestructuras y edificios municipales.

.- Mantenimiento de instalaciones municipales.

.- Montaje y desmontaje de infraestructuras para la realizacion de fiestas populares y otros
acontecimientos o eventos ludicos, sociales, culturales, deportivos o de indole andloga.

.- Control de plagas, herbicida,

Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud
en el trabajo, carga y transporte de materiales, utilizacién de equipos de protecciéon individual.

.-Labores de jardineria tales como poda, recorte o pinzado de drboles, arbustos o setos, plantaciones
en general, recortes de praderas, enmacetado y repicado de arboles y arbustos, limpiezas en general de
plantaciones y jardines, labores de caba y rozado, apertura y tapado de zanjas y hoyos, extraccién de
troncas, servicios forestales,)

.- Labores de enterramiento.

— Utilizar, conservar y mantener los medios mecanicos, material, maquinaria y elementos auxiliares,
para la correcta ejecucién de su trabajo.

— Comunicar anomalias e incidencias.

- Proponer eimpulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la debida conservacion
y seguridad de las infraestructuras municipales en el dmbito de sus competencias.
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- Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por
la Alcaldia y sus superiores jerarquicos relacionadas con el objeto y competencias del puesto.

— Efectuar las ayudas complementarias que precisen otros oficios relacionados.

— Cooperar en el traslado de materiales y enseres propios de su actividad.

- Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

— Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza del entorno de trabajo.

- Formarse en aquellas materias relacionadas con su competencias y nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para desempenar su puesto de trabajo con mayor eficacia.

- Realizar el presupuesto anual de material necesario y de jardineria.

— Elaborar informes o propuestas de mejora

Régimen de incompatibilidades. El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente.

SEGUNDO. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientesy los de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Habilitacién:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

- Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

- Estar en posesién del carnet de operador de Grua cargadora sobre camién

- Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

Todos los requisitos deberan reunirse a la fecha de la convocatoria y deberan acreditarse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera facilitada por este
Ayuntamiento conforme al modelo establecido en el anexo Il de esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefla Aguilera. Las mismas se presentardn en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Fotocopia carné de conducir tipo B, fotocopia del carnet de operador de Gruia Cargadora sobre
Camioén y carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en el apartado anterior.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
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web del Ayuntamiento de las Ventas con Pefia Aguilera, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos lugares establecidos anteriormente.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas,
y la composicion del Tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador

La composiciéon del Tribunal calificador se ajustara a los principios de imparcialidad, especializaciéon
y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal deben ser
funcionarios o personal laboral fijo de cualquier administracion publicay poseer una titulacion académica
igual o de superior nivel que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros titulares con voz y
voto: un presidente, un secretario, y tres vocales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

La Presidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida actuacién del Tribunal calificador serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, entodo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposiciéon supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

Fase de oposicion: maximo 75 puntos

Esta fase tendrd caracter eliminatorio de forma que para superar la prueba sera necesario obtener
una calificacién minima 37,5 de puntos. Para que se valore la fase de concurso serd obligatorio haber
obtenido en esta fase como minimo 37,5 puntos.

La oposicion consistird en la resolucién de un ejercicio tipo test.

- El ejercicio tipo test que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mas 3 preguntas adicionales con caracter de reserva, siendo solo una
la vélida, relacionadas con el temario dispuesto en el Anexo | de estas bases y con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de una hora.

Cada pregunta correcta se valorara con 3,75 puntos. No penalizaran las preguntas no contestadas o
contestadas incorrecta o erroneamente.

El tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio.

Fase de concurso:

En esta fase, que no sera de caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas
de la fase de oposicidn, se valorara la experiencia por el tiempo de servicios prestados en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria en Ayuntamientosy la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

- Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo de Operario de Servicios Multiples
en cualquier Administracién Publica 0,5 por mes con un maximo de 12 meses (6 puntos)

— Por los trabajos prestados relacionados con las funciones a desarrollar en un puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples como profesional externo a favor del Ayuntamiento de las Ventas con
Pefia Aguilera (Toledo): 10 puntos.

— Por los trabajos prestados relacionados con las funciones a desarrollar en un puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples como profesional externo a favor de cualquier Ayuntamiento. 5 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en funciones de fontaneria 0.5 puntos (con un maximo de
24 meses / 12 puntos).

Provincia de Toledo g ‘
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- Por cada mes completo de experiencia en funciones forestales. 0,2 puntos (con un maximo de 24
meses / 4,8 puntos).

- Por tener carnet de conducir Dumper : 3 puntos

- Por tener experiencia en el manejo de Barredoras, por cada seis meses de experiencia 1 puntos con
un maximo de 12 meses (2 puntos) .

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran: mediante certificado de vida laboral
y de servicios prestados, en este Ultimo constaran la categoria, puesto de trabajo, funciones, tipo de
contrato, tiempo de permanencia y jornada, lo cual sera convenientemente acreditado por el 6rgano
correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos. La experiencia en el manejode la
barredora se acreditara mediante certificado de la entidad publica o privada que lo acredite concretando
el tiempo. No se computara tiempo inferior a 6 meses.

La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada de trabajo, por lo que, se computaran
los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta
dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en igual puesto al convocado.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo y en ningin caso seran admitidos por el Tribunal calificador, los
méritos que sean presentados fuera de plazo.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal asistente a la sesion.

La puntuacién final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

(1°) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio practico de la fase de oposicion.

(2°) Mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio tipo test de la fase de oposicion.

(3°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso segun orden de aparicion en la convocatoria.

Finalmente, de no poder resolver el empate atendiendo a la prelacidn anterior, se revolvera por orden
de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “U”, en el supuesto
que no exista ningun aspirante continuard por la lecha “V”, y asi sucesivamente.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios que serdn publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Las Ventas
con Pena Aguilera y en la pagina web de este.

El Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico para la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza
mayor u otros excepcionales, a criterio del Tribunal calificador, que no afecten al normal desarrollo del
proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no se trate de pruebas simultaneas sera el del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica con fecha 4 de mayo de 2022
y publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

Cuando sea compatible con la naturaleza de las pruebas, éstas se realizaran y calificaran de forma
que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

SEPTIMO. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, precisandose
que el numero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Presentada la documentacion por el interesado
y siendo ésta conforme, el Sr. personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera en
la plaza objeto de la convocatoria.

El Decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera
alos aspirantes que superen el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
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la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera.

La formalizacion del contrato de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el decreto que declara su condicién de personal laboral fijo.

OCTAVO. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde la notificacion
de esta resolucién conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Alcaldia como érgano competente para la resolucidn del recurso de reposicién, debera dictar y
notificar resolucién expresa en el plazo de un mes desde la interposicién del mismo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, de acuerdo con el articulo 46.1 y 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicidn, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucién, de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.

ANEXO I. TEMARIO

PARTE I. MATERIA COMUN.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. La organizacién politica y administrativa de los Ayuntamientos: el gobierno municipal.
Tema 3. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.

PARTE Il. MATERIA ESPECIFICA.

Tema 5. Conocimiento del municipio. Callejero, espacios verdes y jardines.

Tema 6. Estructuras del jardin: Viales, parterres, jardineras, fuentes, ... Sistemas de reguera en las
zonas verdes.

Tema 7. Conceptos generales sobre el uso de productos fitosanitarios y control integrado de plagas.

Tema 8. Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el baldeo.

Tema 9. Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones. Montaje y desmontaje de
infraestructuras para la realizacion de fiestas populares y otros acontecimientos.

Tema 10. Herramientas y maquinaria. Identificacion, uso y mantenimiento.

Tema 11. Nociones basicas de albanileria, conocimientos de materiales y herramientas de uso.

Tema 12. Nociones bdsicas de electricidad. Uso y conocimientos de materiales. Tema 13. Nociones
basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento.

Tema 14. Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.

Tema 15. Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas manuales, maquinaria,
altura, carga y transporte. Equipos de proteccion individual.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

N.L.LF./D.N.I: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto: Ne Plazas: Fecha publicacién BOP: Fecha publicacién BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion
segun las bases de la convocatoria, presentando la siguiente documentacion:

- DNI

- TITULACION

— MERITOS ALEGADOS FASE CONCURSO

- JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN

EN e ,a....de de 2024.

Firma: .o
Las Ventas con Pefa Aguilera, 15 de octubre de 2024.- El Alcalde, Luis Celestinio de la Vega.
Ne.|.-5562
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