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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO

La Junta de Gobierno Local ha aprobado, en fecha 2 de octubre de 2024, las bases y convocatoria
para cubrir de forma interina una plaza de préxima jubilacién de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
personal funcionario de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios,
jornada completa a turnos y bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicién, hasta cubrir
plaza de forma definitiva. El texto integro de las bases es el siguiente:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO, CON CARACTER
INTERINO HASTA CUBRIR PLAZA VACANTE DE FORMA DEFINITIVA, DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS CON JORNADA A TURNOS, Y BOLSA DE TRABAJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO

Encontrandose en situacion proxima de vacante por jubilacién una plaza de operario de servicios
multiples, personal funcionario de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, a jornada completa a turnos, encuadrado en grupo C, subgrupo C2, en el Ayuntamiento de
Villarrubia de Santiago, se hace necesario, para la prestacion de forma adecuada de los servicios publicos,
el nombramiento de funcionario interino en el momento que se produzca dicha jubilacién, hasta cubrir
plaza vacante de forma definitiva, en atencién alo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que contempla la posibilidad de nombramientos interinos ante la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.
Ademas, se contempla la constitucidn de una bolsa de trabajo para posibles nombramientos temporales
que puedan resultar necesarios por exceso o acumulacién de tareas o para cubrir las posibles vacantes
en los correspondientes puestos de trabajo (sustituciones por vacaciones, bajas temporales, préximas
jubilaciones que pudieran darse....).

Las funcionesy tareas a desarrollar en el turno que le corresponda de mafana, tarde o noche realizar
de lunes a domingo con los descansos establecidos en la Ley y segun cuadrante del Ayuntamiento serdn
las propias del puesto, que, a mero titulo enunciativo, serdn las siguientes entre otras:

- Custodiar mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, y apertura y cierre de dichas instalaciones
y locales.

- Manejo de herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza siendo responsable de su
ordenacion, limpieza y uso.

- Recogida, carga, traslado y descarga de materiales, ttiles y herramientas

- Controlar la entrada de personas ajenas al propio edificio donde preste sus funciones.

« Custodiar las llaves de despachos, aulas y oficinas.

« Recibir, conservar y distribuir los documentos, anuncios, objetos y correspondencia que les sean
encomendados, asi como la practica en el domicilio de las notificaciones y comunicaciones que les sean
encomendadas.

+ Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomiende, dentro y fuera del edificio.

- Manejar dispositivos, maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras,
otras andlogas y las instalaciones propias del edificio, cuando sean requeridos por la persona responsable.

« Atencion y cuidado del edificio municipal correspondiente donde deba preste sus servicios en cada
momento.

« En general cualquier tarea andloga que se le encomiende, como reparar pequenas averias en la red
eléctrica o de agua, reposicion de cristales, luces, acondicionamiento y mantenimiento general de los
espacios y dependencias municipales, etc.

« Realizacion de trabajos sencillos de albanileria, fontaneria, cerrajeria, limpieza, electricidad, pintura,
jardineria, etc..

« Y todas aquellas no especificadas anteriormente y referidas a su puesto de trabajo y categoria que
le sean encomendadas por la Alcaldia o por la Concejalia-Delegada.

SEGUNDA. REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sin perjuicio de lo expresado exigido en el apartado “e” (Educacién Secundaria Obligatoria).
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, el Graduado escolar, el FP1 o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite fidedignamente su homologacién.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B (en vigor).

g) Los candidatos/aspirantes deberdn poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién o firma
del contrato.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a modelo de Anexo |,
estard disponible en la sede electrénica municipal. https:/www.villarrubiadesantiago.es

3.2. Forma de presentacion:

a.Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez
firmada, en el Registro General del Ayuntamiento (plaza de la Constitucién, 1, de Villarrubia de Santiago),
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

b. Teleméaticamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago,
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

c.Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Las bases también seran
publicadas en la sede electrénica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tasas: Para la admisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacién
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que ascienden a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
delatasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizard en el nimero de cuenta de la entidad
Eurocajarural ES69/3081/0204/11/1103275226

3.4. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud (Anexo |), fotocopia compulsada de los
siguientes documentos:

Documentacién. A la instancia (Anexo I) se acompanara de la siguiente documentacion:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida

- Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

-El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Declaracién responsable (Anexo ll).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (con mencidn expresa del motivo de exclusién en su caso),
que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, concediéndose
a los aspirantes un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacién de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicion
del Tribunal calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el plazo de tres dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.

Terminado el plazo para posibles alegaciones, se procedera a la aprobaciéon de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de publicacion en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal.

Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de las listas en el tablén de anuncios.
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CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1, El Tribunal calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:

Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo designados por el érgano convocante.

4.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les serd de
aplicacién las mismas prescripciones.

4.3. El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacién del proceso.

4.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por las personas aspirantes.

4.5. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 40 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposiciéon supondrd un maximo de 30 puntos y la fase de
concurso un maximo de 10 puntos

5.1. FASE DE OPOSICION: La oposicidn consistira en la realizacion de un cuestionario teérico-practico
de 30 preguntas con 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, relacionado con el contenido del programa que figura en el anexo Il. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos, pudiendo ser ampliado por el tribunal si asi lo considera
necesario. Cada pregunta correcta sera puntuada con 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,25
puntos. Las respuestas en blanco ni suman ni restan. El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva el Tribunal calificador hara publica en la web municipal, la
plantilla correctora provisional correctora de las preguntas planteadas, otorgando un plazo de tres dias
habiles para presentacion de reclamaciones.

Una vez transcurrido dicho plazo el tribunal publicara la plantilla correctora definitiva con respuesta
en su caso a las reclamaciones presentadas.

El Tribunal publicara el resultado de la correccidn de esta prueba en el tablon de edictos y en la web
municipal.

5.2 FASE DE CONCURSO: Participaran en el concurso los aspirantes que hayan superado el ejercicio
de la fase de oposicion.

Consistird en la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 10 puntos)

A. Experiencia profesional (maximo 4 puntos) como operario de servicios multiples o conserje

A.1) Servicios prestados en Entidades Locales: 0,30 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en Administraciones Autonémicas: 0,20 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en la Administracion General del estado o en el resto del sector publico: 0,15
puntos por mes completo.

Mes completo se considera treinta dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificaciéon emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempenada. En esta documentacion deberd
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se
acompanard informe de vida laboral reciente, que por si sola no servira.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por
los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la
hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente. Si esta
certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago, la persona solicitante
no deberd aportarla, pero si debera hacerlo constar el aspirante en la solicitud para que el Ayuntamiento
la aporte, si no lo hiciera constar en su solicitud, no serd valorada dicha experiencia.
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No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

B. Cursos de formacion: (maximo 5 puntos)

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las organizaciones sindicales, Diputacién Provincial de Toledo, asi como cdmaras
de comercio y colegios profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta:

-De hasta 9 horas: 0,10 puntos.

-De 10 a 19 horas: 0,15 puntos.

—-De 20 a 39 horas: 0,20 puntos.

-De 40 a 59 horas: 0,30 puntos.

-De 60 a 79 horas: 0,50 puntos

—-De 80 a 99 horas: 0,70 puntos.

—-De 100 horas 0 mas: 1 punto.

2. Por la superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las organizaciones sindicales, Diputacién Provincial de Toledo, asi como cdmaras
de comercio y colegios profesionales, cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda
la organizacién como prevencién de riesgos laborales, conocimientos de ofimética e informatica. 0,20
puntos por curso.

¢) Por tenencia de carnet de conducir vigente igual o superior C1 (maximo 1 punto).

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niumero de horas
seran computados por la puntuacién minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

SEXTA. CALIFICACION FINAL.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fases de oposicion y concurso,
levantando el Tribunal calificador el acta correspondiente que serd publicada en el tablén de edictos y
en la web municipal, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién para hacer alegaciones.

La calificacion final no podra superar los 40 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en la experiencia y caso de no resolverse, a la puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidn.
En caso de persistir el empate, se atendera al apartado de formacién, de persistir el empate se atendera a
la puntuacién obtenida en la posesién de carnet de conducir vigente igual o superior C1, y finalmente de
persistir el empate se atendera a la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion del Estado que durante el aflo 2024-2025 se iniciara por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “V”

SEPTIMA.RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publica, en la web del Ayuntamiento y en
el Tablén de edictos, la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién proponiendo
el nombramiento, cuando se produzca la jubilaciéon que ha dado lugar a la presente convocatoria, del
aspirante con mayor puntuacién y la constitucién de una bolsa de trabajo para futuros nombramientos
con le resto de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso el Tribunal podra proponer el nombramiento de un nimero superior de aprobados
al de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para el nombramiento dispondrén de un plazo
de tres dias habiles desde su notificacion para presentar en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en la base segunda.

Sidentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Todas las personas que superen el ejercicio de la fase de oposicion del proceso de seleccion, seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporales, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
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El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la
puntuacién obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta bolsa de
trabajo tendra una vigencia maxima de 5 anos.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Toledo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Anexo |
MODELO DE SOLICITUD
D ,con NIF. nimero y domicilio en calle ,numero
, de la localidad de (C.P. ), provincia .., teléfono

......................... , en plena capacidad juridica

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la CONVOCATORIA PLAZA DE FUNCIONARIO CON CARACTER
INTERINO HASTA CUBRIR PLAZA VACANTE DE FORMA DEFINITIVA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS
CON JORNADA A TURNOS, Y BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
considerando que retino las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la misma, declaro
que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

A la vista de lo que antecede, SOLICITA:

Que sea admitida la presente solicitud junto con los documentos que se acompanan, a fin de tomar
parte en la convocatoria.

El abajo firmante, declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que redne las condiciones
sefialadas en la convocatoria.

Asimismo, presta declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de la Administracién Publica, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni de
hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién vigente.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firma la presente en ........ccoeeoveeerenerenes ,a
..... de .. de 2024,
FAO.: o

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (plaza de la Constitucién, 1, Villarrubia de Santiago
45300) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

Anexo ll
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento
de los Organos Colegiados municipales.

Tema 3. El Municipio de Villarrubia de Santiago. Situacién y caracteristicas, historia y principales
lugares de interés.

Tema 4. La funciéon publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo publico.
Sistemas de ingreso.

Tema 5. Materiales, herramientas de mano y maquinaria que se emplean para las reparaciones de
edificios.

Tema 6. Dependencias municipales del Ayuntamiento de Villarrubia de Santiago: Colegios, Centros
Culturales y otros Centros municipales.

Tema 7. Apertura y cierre de edificios y locales.

Tema 8. Conocimientos basicos de sobre seguridad en edificios, emergencia y evacuacion. Especial
referencia a la salud laboral y prevencién de riesgos laborales. Traslados de cargas.

Tema 9. Funciones del Conserje, relacion con el publico, informacion y atencion. Atencion telefénica.

Tema 10. Recepcién. Control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio de llaves y su
control. Apertura y cierre de centros.

Villarrubia de Santiago, 8 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Concepcién Monzén de Gracia.
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