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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la constitucion
de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza vial para el Ayuntamiento

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de operarios de limpieza vial.

Denominacion Operario de limpieza vial

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Limpieza vial

Categoria profesional Pedn — Grupo “OAP”

Titulacion exigible Certificado de Escolaridad o equivalente o acreditacidon formacion

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenar |Limpieza de calles, papeleras y cualquier otro tipo de limpieza relacionado
con la via publica.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad contractual es la de contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccién o por sustitucion de la persona trabajadora y la de cubrir puesto vacantes, requlada en
el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedicaciéon podra ser a tiempo completo, parcial
y de horas semanales.

La jornada de trabajo sera de 35:00 horas semanales, el horario de trabajo serd el que se determine
desde el Area de Limpieza Vial, dependiendo de las circunstancias.

Las retribuciones se fijan conforme al convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden.

Tercera. Duracion del contrato.

La duracién de los contratos a celebrar por circunstancias de la produccion dependera de las
necesidades del servicio, no pudiendo exceder los seis meses efectivos de trabajo, por convenio colectivo
de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afo. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima sin posibilidad de prérroga. Los puestos de
trabajo radicardn en Quintanar de la Orden.

Cuarta. Derechos.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcion que se les encomiende, no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral de duraciéon temporal, sujeto a lo
establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98.

Quinta. Condiciones de admision de aspirantes.

Para la admisién ala realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir los siguientes requisitos,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y bases, sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:/
quintanardelaorden.es/].

El resto de anuncios o publicaciones relacionadas con el proceso, se haran en el tablén de anuncios de
la Corporaciény en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://quintanardelaorden.es/].

Séptima. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas, y se ajustara al modelo normalizado fijado al efecto, que podra obtenerse en la pagina
Web del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (https://www.quintanardelaorden.es). Se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, bien presencialmente, bien a través de sede electrénica,
o mediante cualquier otro medio de entre los regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las personas aspirantes presentaran junto a la solicitud antes sefialada los siguientes documentos:

—-Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o numero de identidad de extranjero (NIE),
0 pasaporte, en su caso.

—Fotocopia de la titulacién requerida de acuerdo con el articulo primero de las presentes bases.

—Fotocopia de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado décimo de las bases de la presente convocatoria. La
justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la aportaciéon de la documentacion
justificativa de los mismos, responsabilizandose de su veracidad. No obstante, en cualquier momento
se le podra requerir para que aporte la documentacién original.

-Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, (solo en caso de presentar
alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto
de trabajo).

—Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de exencién de la misma.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
lainstancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los drganos competentes
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitird ningun justificante, mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de la presentacién de
instancias.

Elimporte de los derechos de examen se ingresara en la c/c n° ES5530810148 341101619227 de la oficina
de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado directamente o por transferencia del importe
de los derechos de examen, que se fijan en 10,00 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza reguladora
de la tasa por derechos de examen. En dicho resguardo habré de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso (operario limpieza vial).

De acuerdo con la OF n° 51 (articulo 6), estaran exentas de pago de la tasa, las victimas de violencia
de género. Para la aplicacion de esta exencién el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden
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de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién,
o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente
en la materia, y personas en situacion de discapacidad superior al 65%. Para la aplicacién de esta
exencion el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por
la correspondiente comunidad auténoma.

Tendran unareduccién del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos que figuren como demandante
de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.

Tendradn unareduccién del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos en situacién de discapacidad
igual o superior al 33% e inferior al 65%. Para la aplicacion de esta exencion el sujeto pasivo debera aportar
latarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad autbnoma.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en el supuesto de exclusién del proceso
selectivo por causa imputable a las personas aspirantes.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién
al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio
de publicidad.

Octava. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo [direccién
https://quintanardelaorden.es/] se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https:/
quintanardelaorden.es/y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto:

—Por un Presidente,

—El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz y sin voto.

—Tres Vocales.

Todos ellos con sus correspondientes suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El sistema de seleccion constara de una unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracién de
méritos. No tendra caracter eliminatorio.

Por el Tribunal calificador seran objeto exclusivamente de valoracion los méritos que se hayan
acreditado documentalmente, en la forma descrita en las bases. Los méritos a valorar son:

a) Experiencia laboral y profesional: Maximo 10 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

—Por servicios de iguales caracteristicas prestados en administraciones publicas directamente, o
bien, con contratos realizados por empresas particulares que, a su vez, hayan sido contratadas por la
administracion: 0,20 puntos por mes trabajado a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no
fuera completa la jornada.

—Por servicios de iguales caracteristicas prestados para empresas privadas, que no se encuentren
encuadrados en el apartado anterior, 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa, o en funcién
del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Forma de acreditacion:
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, se acreditaran de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos. (En este caso, deberd marcarse con una X la correspondiente casilla en
el modelo de solicitud —Anexo I-).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante el
correspondiente certificado expedido conforme al Anexo |, debiendo constar los periodos temporales
y la categoria profesional de los puestos desempefados.

Los servicios prestados en empresas privadas deberdn acreditarse, mediante el correspondiente
certificado expedido por laempresa, contratos y/o vida laboral certificada por la tesoreria de la Seguridad
Social.

En ambos casos, acompaiados de certificacion de la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos
trabajos o certificado de la vida laboral.

Calificacién final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de
los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

Finalmente, si continla el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “P”, el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por
laletra “Q", y asi sucesivamente. (Resolucién de 30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica,
por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el aflo 2024).

Decimoprimera. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relaciéon de admitidos por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccidn https://quintanardelaorden.es/].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Decimosegunda. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa
de trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar
a la exclusién de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
del mismo orden de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una
vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, por correo electronico
con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto correspondiente
de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cuatro afos o hasta la constitucién de la siguiente.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.

Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de un dia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

SOLICITUD EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE LIMPIEZA VIAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)

D./Da ,CONDNINO.....reerrernrens ,ylugar a efectos de comunicaciones
y notificaciones en calle ,n°.......,delalocalidad , provincia
s CPe s , teléfono , 'y correo electréonico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento de provisién de una plaza de trabajo personal laboral
por concurso-oposicién de OPERARIO DE LIMPIEZA VIAL del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
(Toledo), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo n° ........ de fecha

1 Que reuino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocery aceptar.

[J Que deseo que se acrediten de oficio los servicios prestados en el Ayuntamiento de Quintanar
de la Orden

L1 Que acompaiio hoja de autobaremacion de méritos DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA y FIRMADA.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de provisién de una plaza de trabajo personal laboral por concurso-
oposicion de OPERARIO DE LIMPIEZA VIAL del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (Toledo)
4. de de 2024.
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ANEXO I1: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D2 ,CONDNIN°....rannee. .y lugar a efectos de comunicaciones
y notificaciones en calle ,n°.......delalocalidad , provincia
,C.P. , teléfono ,y correo electrénico ...

A. Méritos profesionales (maximo10 puntos): Total puntuacion en

experiencia profesional:
a.1) Por servicios efectivos prestados como OPERARIO DE LIMPIEZA VIAL en cualquier administracion
publica, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,20 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

N° meses Puntuacion

completos | por mes (0,50) Total

Denominacion

a.2) Por servicios efectivos prestados como OPERARIO DE LIMPIEZA VIAL en la empresa privada: 0,15
puntos por mes completo de servicios efectivos.

N° meses Puntuacion

Denominacion completos | por mes (0,40) Total
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES
Quintanar de la Orden, 9 de octubre de 2024.—E| Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
N.0[.-5448
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