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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA MATA

Resolucién de Alcaldia n.° 119/2024, del Ayuntamiento de La Mata (Toledo), de fecha 1 de octubre
de 2024, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para
coberturas urgentes de la categoria de Operario de servicios multiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2 119/2024, de fecha 1 de octubre de 2024, las
bases y convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para coberturas urgentes de la categoria
de Operario de servicios multiples, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que serd de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE COBERTURA URGENTE, EN REGIMEN LABORAL, DE LA CATEGORIA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA MATA (TOLEDO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa de trabajo para coberturas urgentes
de la categoria de Operario de servicios multiples en régimen laboral, para contrataciones temporales
urgentes.

1.2. El sistema de seleccion serd por el sistema general de acceso libre y concurso-oposicion.

1.3. Debido a razones de urgencia en la cobertura de las necesidades de personal y al no existir
candidatos disponibles en bolsa de trabajo derivada de procesos anteriores, de conformidad con lo
previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacién de urgencia.

1.4. El proceso selectivo se realizard de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convocatoria,
siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en la misma:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y los programas
minimosa que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.5. Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de La Mata. Los sucesivos anuncios se publicaran en la forma prevista
en estas bases.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De acuerdo con lo establecido
en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan
expresar tal circunstancia en su solicitud de participacién y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas. Deberdn adjuntar a la solicitud certificacion expedida por
el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
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presente convocatoria. El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas, pudiendo aplicar lo
dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer permiso de conducir B en vigor.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Mata, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos, habiendo transcurrido el plazo sin
reclamaciones quedara la misma elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de diez dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resoluciéon de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
dela lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar donde se realizaran las
pruebas, el dia hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador estara formada por cinco miembros titulares y cinco suplentes
entre funcionarios de cualquier Administracion Publica, ocupando uno su Presidencia.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion y viene motivado por la especificidad de las funciones
a desempenar, que hace aconsejable la valoracion de cierta experiencia profesional para garantizar el
desempeno adecuado de las funciones de la plazay el puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente
los principios de mérito y capacidad. Constara de las siguientes fases:

Oposicion: Pruebas de aptitudes. Que representard el 75% del total de la puntuacién que pueda
obtenerse en el proceso selectivo.

Fase de concurso, que representara el 25% del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse en el
proceso selectivo

La puntuacion total serd de 100 puntos.

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la fase de
oposicion.

6.1. Fase de oposicién. (Maximo 75 puntos).

La fase de oposicion estara integrada por un ejercicio, de caracter practico, cuyo contenido se referira
al ambito funcional del puesto de trabajo (albadileria, jardineria, electricidad ...).

Se puntuara de 0 a 75 puntos, siendo necesario obtener 37,5 puntos para superarlo.

El tiempo de realizacion de la prueba lo determinard el Tribunal, valordndose el grado de conocimiento
practico del aspirante, asi como la rapidez, soltura y perfeccion que se demuestre. El Tribunal calificador
evaluard el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

Se puntuara directamente y de forma individual por los miembros del Tribunal calificador.

6.2. Fase de concurso. (Maximo 25 puntos).

Estafase sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no tendré caracter eliminatorio
y, en ningun caso, la puntuacioén obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacién a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacién en el proceso selectivo y se acreditaran inicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la puntuacién total de la fase de oposicion.

En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Enlavaloracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. El
Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
que representara un 25% del total de la puntuacion que pueda obtenerse en el proceso selectivo.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente justificados, adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para el
concurso deberd unirse a la solicitud, relacionada en una lista, ordene instancias. No se valoraran méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias salvo que se hayan
relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo, se aporten previamente a la celebracién de la sesién del Tribunal para su valoracion. Sélo
se valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una
lista anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con documentos originales o compulsados. No se
tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, o
que no reuna los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes bases y hara publico el
resultado de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

—Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administracién publica, expedido por el érgano competente de la
correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas o de los puestos de
trabajo que hayan sido desempenados, nivel de complemento de destino y con expresién del tiempo
que hayan sido ocupados por el/la aspirante y certificado de vida laboral.

—Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacién de asistencia
expedida por el organismo oficial, universidad o centro que lo impartié u homologé o, en su caso, el titulo
o diploma obtenido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o congreso y
el numero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifiquen alguno de los datos indicados, no seran
puntuados.
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El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

a) Experiencia profesional: mdximo 21 puntos.

-Los servicios presentados como personal laboral temporal en Administraciones Publicas en puesto/
plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 17 puntos.

—Los servicios presentados en empresas privadas, en puesto/plazas de iguales funciones a la que se
convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendra en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.

b) Méritos académicos u otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

—Por cursos de formacién y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, hasta un maximo de 4 puntos.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/curso
De mas de 100 horas 1,00 puntos
De 51 a 100 horas 0,75 puntos
De 31 a 50 horas 0,50 puntos
De 15 a 30 horas 0,25 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
alaotorgada alos méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

OCTAVA. Constitucion de bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo se aprobara por resolucién de Alcaldia, bolsa de trabajo para el
nombramiento de funcionarios/as interinas/as. La bolsa se constituird conforme a la normativa vigente
en materia de seleccién de funcionarios interinos.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, excedencias voluntarias, etc.

La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd al primer
aspirante disponible de lalista, teniendo preferencia el aspirante que figura en la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La personaintegrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I. SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.c Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

[J No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

L] Fisica
O Juridica
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas

a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

I Notificacion electrénica
1 Notificacién postal

Direccién
Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, en relacién con la convocatoria para la seleccion de plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
conforme a las bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo/tablon de anuncios,
de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

+  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+  Reunirtodosy cada uno delos restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratary guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Mata (Toledo)

Finalidad principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacion adicional |Puede consultar lainformacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la siguiente url www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , A e (o (=S de 20.......

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

ANEXO Il. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
0O si

J No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

[0 Notificacion electrénica
[0 Notificacion postal

Direccién
Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base enlo establecido por el articulo 28.2y 3de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabard a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administraciény en
su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.
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1. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera consultarse | Organo administrativo Fecha de csv

o recabarse por la Administracion. en el que se presentd entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado médico oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera consultarse o|Organo administrativo | Fecha de csv
recabarse por la Administracién. en el que se presentd |entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacion de méritos de los aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo | Fecha de csv
recabarse por la Administracién. en el que se presentd |entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Mata (Toledo)

Finalidad principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento

Cesion de datos Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacion adicional |Puede consultar lainformacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la siguiente url www.aepd.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , A e (o (=S de 20.......

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

N.°|.-5379
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