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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

Por resolucién de Alcaldia N°931/2024, de fecha 4 de octubre de 2024, se han aprobado las siguientes
bases especificas y la convocatoria para la cobertura de UNA PLAZA DE DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL,
en regimen de personal laboral fijo (tiempo parcial), incluida en la OEP extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal de 2022, por el sistema unico de concurso de méritos, se adjunta a continuacién
el texto de aquéllas, en cumplimiento de los articulos 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, para su conocimiento y efectos:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA COBERTURA,
POREL SISTEMA SELECTIVO UNICO DE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
DE LA ESCUELA INFANTIL, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO (TIEMPO PARCIAL),
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA DEL ANO 2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.0bjeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la cobertura en
propiedad, mediante el sistema Unico de concurso de méritos de una plaza de director/a escuela infantil,
personal laboral fijo, a jornada parcial, del Ayuntamiento de Nambroca, perteneciente a la oferta de
empleo publico del 2022, en el marco de la excepcional estabilizacién de empleo publico temporal, al
amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad del empleo publico.

1.2. Caracteristica de la plaza a cubrir. Las plazas convocadas corresponden a una plaza de personal
laboral fijo, a jornada parcial asimilada al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley, con
los emolumentos previstos en la correspondiente plantilla de personal.

1.3. Funciones: Le corresponderd con caracter general, las siguientes funciones: Las funciones que
deberdn ejercer las personas que resulten seleccionadas seran, bajo dependencia jerdrquica, las propias
de su nivel y categoria y entre ellas la elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagdgica del centro

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en los no previsto en estas bases
especificas, se estara a lo dispuesto en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Nambroca para plazas derivadas de los procesos de estabilizaciéon
de empleo temporal, publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 18, de fecha 27 de
enero de 2023.

Asimismo, resulta de aplicacion:

—La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico

—El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

—La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha.

—La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
(salvo sus articulos 8 y 9).

—El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—La Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integras
en el en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon, web municipal y sede electrénica de
este Ayuntamiento, https://nambroca.sedelectronica.es insertdndose un extracto en el “Boletin Oficial
del Estado”, momento a partir del cual empezara a contar el plazo de presentacién de solicitudes.
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CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo en el procedimiento de estabilizacion sera el concurso Unico de méritos, de
conformidad con las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1. Los/las aspirantes, ademds de reunir los requisitos exigidos en la base quinta de las bases generales
anteriormente citadas, deben estar en posesion, en base a la a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
88/2009, de 7 de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de alguna de las siguientes titulaciones:

—Estar en posesion de titulo de Maestro o Maestra con la especializacion en educacién infantil o el titulo
de grado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefaladas, corresponderd acreditarla a la
persona aspirante.

5.2. Otros requisitos de acceso: Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado
que las plazas implican contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido
condenadas por sentencia firme, por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Es por ello que, junto con la documentacién exigida en la base sexta de las bases generales, se debera
acompanar el referido certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIA, Y PAGO DERECHOS DE EXAMEN.

6.1- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo serd facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del ANEXO | de la presente convocatoria.

La solicitud se presentara segun lo establecido, y en el plazo indicado, en la base sexta de las bases
generales anteriormente citadas, adjuntando la documentacién indicada en la citada base, asi como la
documentacion referida en la base quinta de las presentes.

6.2.Junto con la solicitud, recogida en el ANEXO | debera presentarse debidamente cumplimentado,
el ANEXO Il (Autobaremacion), segun el modelo adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren
los méritos alegados, que seran ordenados en funcion de los criterios de valoracién establecidos en estas
bases y la documentacion acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y
numeradas en el margen superior derecho. La presentacion de la solicitud conlleva la aceptacion de las
bases y la declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que considere
necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ninguin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo.

La autobaremacion, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacion
que deba ser objeto de valoracién:

a) La experiencia se acreditara:

a. Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacion de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin, junto con
informe de vida laboral. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas
dichos méritos no seradn valorados en la fase de concurso.

b. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Nambroca se certificaran de oficio por el érgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de seleccidon y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO ).
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c. Los servicios prestados en empresas privadas: mediante el correspondiente nombramiento o
contrato de trabajo. Certificado de empresa y/o néminas en la categoria profesional convocada junto con
el informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no sera suficiente
sélo la vida laboral o sélo el contrato de trabajo o nombramiento).

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computardn los servicios prestados en el marco de planes y/o programas de empleo ni los
realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas, ni de las
becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de las mismas se
hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computara
como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los
que conste la duracion del curso y el centro que lo impartio.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

Los méritos de titulacidn igual o superior distinta a la exigida: Mediante la aportacién de la titulacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

6.3. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 20,00 euros segun la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en exdmenes y procesos selectivos publicada
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 146, de fecha 28 de junio de 2016, y se deberd ingresar
en alguna de las siguientes cuentas municipales:

—-EUROCAJA RURAL, sucursal de Nambroca, n° de cuenta: ES82 3081 0113 9211 0087 4823.

-UNICAJA BANCO, sucursal de Nambroca, n° de cuenta: ES04 2103 7552 5700 3000 4885.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondrd la no admisién del
aspirante al proceso selectivo, y por consiguiente determinara la exclusién definitiva del aspirante del
proceso selectivo y no podra ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la
convocatoria por causa imputable al interesado. ni tampoco por la no presentacion del interesado a las
pruebas selectivas.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, los solicitantes
disfrutardn de exencién en el pago de la tasa cuando, concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente:

-Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

—Las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. La condicién que
pueda legitimar las presentes reducciones sélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

—Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad en vigor expedida por
el organismo competente.

—Tarjeta de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

Estas situaciones deberan justificarse en el momento de presentar la solicitud.

6.4. Cada solicitud de participacién segin Anexo |, debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

—-Fotocopia DNI, NIE o en su caso pasaporte.

—Fotocopia dela titulacion exigida en la convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
al especificamente sefalado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el titulo antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera
presentar el certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del
mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

—-Documentacién justificativa de los méritos alegados, junto con el Anexo Il (autobaremacion)

—Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indica
en las presentes bases o justificante de bonificacion del ingreso de la tasa por derechos de examen, tal
y como se establece en el punto 6.3 anterior.

—Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

6.5. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
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su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

PROTECCION DE DATOS:

—Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Nambroca.

-Finalidad del tratamiento: Gestién del proceso selectivo.

-Legitimacioén: Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en
procesos selectivos (6.1.c RGPD).

—Destinatarios: Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones
legales.

—Derechos: En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene
derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos
que le asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca, plaza de la Constitucion, 1,45190-Nambroca (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

—Informacion adicional: Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electronica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

6.6. Asimismo, es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por el Ayuntamiento de Nambroca se detectara la falsedad de los mismos se procedera de
conformidad con lo sefialado en el punto 7 de las bases generales, a efectos de excluir del aspirante del
proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

En lo referente a la admision de aspirantes se estard a lo establecido en la base septima de las bases
generales anteriormente citadas.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

En lo referente al Tribunal de calificacién, se estara a lo dispuesto en la base octava de las bases
generales anteriormente citadas.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

En lo referente al sistema de seleccidn, se estara a lo dispuesto en la base 9 de las bases generales
anteriormente citadas, sistema de seleccién por un Unico concurso de méritos.

El sistema de concurso de valoraciéon de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP)
tendrd una puntuacién de 0 a 100 puntos y consistiran en la valoracion de:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

a) Los servicios prestados como funcionario interino, indefinido no fijo, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual, en el Ayuntamiento de Nambroca ocupando el puesto objeto de
convocatoria se valorardn a razén de 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 45 puntos.

b) Los servicios prestados como funcionario interino, indefinido no fijo, laboral temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual, en el Ayuntamiento de Nambroca en otras categorias se valoraran a
razén de 0,40 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 35 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en los apartados a) y b) no podra superar los 45 puntos.

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el puesto objeto de la convocatoria
se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

d) Los servicios prestados en otras categorias de Administraciones Publicas se valoraran a 0,40 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en los apartados c) y d) no podra superar los 15 puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ello se calculard en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valore en cada
apartado serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional en aquellos puestos/plazas cuya jornada sea completa, salvo que el
puesto/plaza sea de jornada parcial, en cuyo caso se computaran por enteros siempre y cuando cubran
el total de la jornada de trabajo del citado puesto/plaza. No se tendrén en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen adecuadamente los méritos alegados
dando lugar a dudas en el érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta, no siendo valorados
ni puntuados.

En el caso de servicios simultaneos Unicamente se valorara aquél de los dos que mas beneficie al
aspirante.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard de conformidad con
lo dispuesto en la base 6

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 40 puntos
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«Porla posesion de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior distinta
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme se establezca en
las bases especificas de cada convocatoria. La puntuacién maxima sera de 2 puntos

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

- Por la superacion de cursos de formacidn o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, corporaciones de derecho
publico, ministerios, universidades, colegios profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, y por las organizaciones sindicales, Diputacién
Provincial de Toledo, asi como camaras de comercio y colegios profesionales, relativos a las funciones
de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, conforme se establezca en las bases especificas
de cada convocatoria, la puntuacién maxima sera de 38 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De 101 horas en adelante 10 puntos
De 51 a 100 horas 9 puntos
De 26 a 50 horas 7 puntos
De 15 a 25 horas 4 puntos

Cada curso sélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo se puntuara la mas elevada.

No se tendran en cuenta aquellos cursos en los que no figure el nimero total de horas.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento valorables deberan ser relativos a las funciones de la
plaza/puesto y categoria a la que se opta.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta su
contenido y sélo si quedard demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no podra
hacerse valer como curso de formacién.

El Tribunal calificador examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia ala persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

La acreditacion de los méritos académicos u otros méritos se acreditara de conformidad con la base
6 de las presentes bases especificas y base 9 de las bases generales.

DECIMA. CALIFICACION.

Valoracién del concurso:

Por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos en
el concurso de méritos propuesta por el Tribunal de seleccion, publicandose dicha resolucién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Nambroca y en la sede electrénica municipal, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién para presentar
alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de méritos. El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que
se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién presentada.

En caso de empate en la fase de concurso éste se resolverd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempeio de servicios en la Administracion convocante en el mismo
puesto/plaza objeto de la convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracién Local.

3. Mayor puntuacién en los méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos

5. Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada ano en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo, que sera publico.

La puntuacion maxima de todos los méritos sera 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS.

En lo referente a la relacion de aprobados se estara a lo dispuesto en la base décimoprimera de las
bases generales anteriormente citadas.

DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En lo referente a la presentacion de documentos, se estara a lo dispuesto en la base decimoprimera
de las bases generales anteriormente citadas.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

En lo referente a la confeccion de bolsa de trabajo, resulta de aplicacién lo establecido en la base
decimosegunda de las bases generales anteriormente citadas.

DECIMOCUARTA. INCOMPATIBILIDADES.

En lo referente a incidencias, se estara a lo dispuesto en la base decimotercera de las bases generales
anteriormente citadas.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En lo referente a incidencias, se estara a lo dispuesto en la base decimocuarta de las bases generales
anteriormente citadas.

DECIMOQUINTA. RECURSOS
En lo referente a incidencias, se estard a lo dispuesto en las bases generales anteriormente citadas.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

" Nombre y apellidos: DNI/NIE:
z
£ | Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Y
3 [Domicilio cp: Localidad:
o
a Correo electrénico:
O
g SISTEMA DE SELECCION:
[J CONCURSO DE MERITOS.

Autorizo el tratamiento de mis datos, que | ] Autorizo la notificacién electronica como medio
se realizard en los términos establecidos en la | preferente (se requiere certificado electrénico valido).
Politica de Privacidad. En este caso, el correo electrénico designado sera el
medio por el que recibira
los avisos de notificacion.

Denominacién plaza: Fecha:

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

[ Fotocopia del DNI

L] Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

[ Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indica en las presentes bases o justificante de bonificacién del ingreso de la tasa, por derechos
de examen, tal y como se establece en el punto .6.7 de las bases generales reguladoras.

[J ANEXO Il'y documentacién justificativa de los méritos alegados.

] Otros

DATOS DE LA CONVOCATORIA

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara:
«  Que son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

Quereune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
seflaladas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de la plaza objeto de
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos y requisitos

DECLARACION
RESPONSABLE

que figuran en esta solicitud.
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En Nambroca (Toledo), a ..... d€ ...eevvvernnnee de 202.....

FIRMA

Fdo.- (Firma del interesado)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nambroca

PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de Nambroca.
Finalidad del tratamiento | Gestién del proceso selectivo.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué

informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacién. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca,
Plaza de la Constitucion, 1, 45190 Nambroca (Toledo), indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion adicional Puede acceder a la informacion adicjonal a través de la sede electrénica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMACION

" Nombre y apellidos: DNI/NIE:
b
E Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
v}
=
g Domicilio CP: Localidad:
o
a Correo electronico:
(@)
< [SISTEMA DE SELECCION:
[0 CONCURSO DE MERITOS.

Autorizo el tratamiento de mis datos, que | [J Autorizo la notificacion electrénica como medio
se realizara en los términos establecidos en la | preferente (se requiere certificado electrénico valido).
Politica de Privacidad. En este caso, el correo electrénico designado serd el
medio por el que recibira
los avisos de notificacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 Servicios prestados en otras Administraciones | L1 Certificado de la Administracion Publica.
Publicas.
[J Servicios prestados en el Ayuntamiento de | [JSolicito certificado expedido por el Ayuntamiento
Nambroca. de Nambroca de los servicios prestados en esa
administracion.
[ Servicios prestados en empresas privadas 1 Nombramiento o contrato
[ Certificado de empresa y/o néminas.
[ Informe de vida laboral.

MESES AUTOBAREMACION BAREMACION

DENOMINACION PUESTO TRABAJADOS ASPIRANTE TRIBUNAL




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2024.00005351

Pagina 82 BoLeTiN OFICIAL
Numero 195 - Jueves, 10 de octubre de 2024 Provincia de Toledo

MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR
O Titulacion académica.
La titulacion académica acreditada como
requisito de acceso no serd objeto de valoracion

[ Fotocopia compulsada de los
titulos correspondientes

AUTOBAREMACION
DENOMINACION TITULACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
MERITOS DE FORMACION DOCUMENTACION A PRESENTAR
L] Cursos de formacién y perfeccionamiento [ Certificado correspondiente o copia del titulo
debidamente compulsado
< HORAS AUTOBAREMACION BAREMACION
DENOMINACION DEL CURSO CURSO CENTRO ASPIRANTE TRIBUNAL

El Ayuntamiento estd facultado para requerir al interesado en cualquier momento la justificacién
documental de los datos declarados, asi como solicitar tal informacién a los organismos publicos
correspondientes a efectos de verificar la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultaciéon u omisién de
cualquier dato dard lugar a la exclusion del solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a la resolucion
del contrato formalizado.

En Nambroca (Toledo), a ..... d€ ...eevvveeenee de 202.....

FIRMA

Fdo.- (Firma del interesado)

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nambroca

PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento | Excmo. Ayuntamiento de Nambroca.
Finalidad del tratamiento | Gestién del proceso selectivo.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué

informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra
ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de Nambroca,
Plaza de la Constitucion, 1, 45190 Nambroca (Toledo), indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion adicional Puede acceder a la informacion adicjonal a través de la sede electrénica
municipal, dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

Nambroca, 4 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, Bernardette Garcia Sanchez.
N.c[.-5351
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