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E Provincia de Toledo

Numero 194 - Miércoles, 9 de octubre de 2024

Ayuntamientos

relacionan:

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Mediante acuerdo del Pleno municipal, reunido en su sesién ordinaria celebrada con fecha de 26
de septiembre de 2024, se aprobaron las modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo que se

1.- Creacién del puesto de trabajo 1-ASG-2.0-03-Viceinterventor/a:

Personal Funcionario

Comp Jornada
Are?{ Umd.a'd/ Numero Denominacién G Nivel Especifico Escala Categoria F.P. .Dedlc.afl.cm P.J. Titulacién Exigida

Servicio Secciéon de puesto del puesto C.D. Anual Clase Disponibilidad

Areade . S N

Servicios HON/ Superior Continua Funcionario/ade Administracion Local, Escalacon

-/- 1 | 1-ASG-2.0-03 | Viceinterventor/a | Al 26 36.352,54 L. P CA Exclusiva 100% | Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala de

Generales/ Intervencion /- N o . .
Intervencién Ocasional Intervencién con categoria superior.

Retribuciones a 26-09-2024, incluido el incremento del 2% previsto para 2024
D: Dotaciones

G: Grupo/Subgrupo

Nivel C. D.: Nivel de complemento de destino

F.P.: Forma de provision

P. J.: Porcentaje sobre la jornada completa

HCN: Escala de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
CA: Concurso abierto a funcionarios de otras Admones. Publicas

2.- Ampliacién de la jornada de trabajo del puesto 2-SC-1.1-02-Técnico/a Auxiliar de Proteccién Civil,
para pasar del 53,33% de la jornada completa al 100% de esa jornada:

Personal Laboral

Unidad/ Numero Denominacién Sueldo | Comp.al CE:IIL Jornada
Area/ Servicio Lo D G Base puesto p- F.P. P.J. Dedicacién Titulacién Exigida
Seccion de puesto del puesto Lab. " I
Anual Anual Disponibilidad
Anual
Area de Seg. Técnico/a Auxiliar Continua Titulo Graduado Escolar,
Ciudadana/ -/- 1 2-SC-1.1-02 Lo~ | C2 [ 21.813,31 4.288,88 0,00 C 100% Exclusiva Graduado E.S.O., F.P.
S de Proteccion Civil .
Proteccion Civil Alta I, 0 equivalente

Retribuciones a 26-09-2024, incluido el incremento del 2% previsto para 2024

D: Dotaciones

G: Grupo de clasificacion profesional

F.P.: Forma de provisién

P. J.: Porcentaje sobre la jornada completa
C: Concurso

3.- Modificacién del sistema de provisidon de los puestos de trabajo 1-ASG-3.2-01-Administrativo/a Y
1-ADU-1.4-02-Administrativo/a, que pasa a ser el de concurso abierto a la participacién de funcionarios
de otras Admones. Publicas:

Personal Funcionario

Jornada
i . . P, . Comp. o LS
Area/ Unidad/ Numero Denominacién Nivel e Categoria Dedicacion " 22 -
Servicio | Seccién D de puesto del puesto G C.D. Esg::lsllco Escala | F.P. Clase Disponibilidad P.J. Titulacién Exigida
Areade )
s Continua : :
Servicios . . A Titulo de Bachiller, F.P. I,
Generales / GT/- 1 1-ASG-3.2-01 | Administrativo/a | C1 22 15.927,57 AG CA -/- gggé?gr?aal 100% Técnico/a o equivalente
Tesoreria
Areade )
Continua ” .
Desarrollo . . A Titulo de Bachiller, F.P. 11,
Urbano/ MA/- 1 1-ADU-1.4-02 | Administrativo/a | C1 22 15.927,57 AG CA -/- 8;:;?;;; 100% Técnico/a o equivalente
Urbanismo

Retribuciones a 26-09-2024, incluido el incremento del 2% previsto para 2024
D: Dotaciones

G: Grupo/Subgrupo

Nivel C. D.: Nivel de complemento de destino

F.P: Forma de provisién

P. J.: Porcentaje sobre la jornada completa

GT: Gestion Tributaria

MA: Medio Ambiente

AG: Administracion General

CA: Concurso abierto a la participacion de funcionarios de otras Admones. Publicas
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4.- Ampliacion de la jornada de trabajo del puesto 2-ABS-1.1-06-Trabajador/a Social, para pasar del
50% de la jornada completa al 100% de esa jornada:

Personal Laboral

Comp. | Comp.
i . . P, Sueldo Jornada
Area/ Unidad/ Numero Denominacién al Esp. gy . s -
p o D G Base F.P. P.J. Dedicacion Titulacion Exigida
Servicio Seccion de puesto del puesto Anual p;\uneus;? ALnal?z;l Disponibilidad 9
Area de
Bienestar
Social, Trabajador/a Continua Grado en Trabajo Social o titulaciones de anteriores
Educacion SG/ - 1 2-ABS-1.1-06 SoJciaI A2 | 30.378,79 | 5.528,63 0,00 C 100% Ordinaria clasificaciones de titulos educativos equivalentes
y Sanidad Ocasional (Diplomatura, etc.), dentro de esa disciplina
/ Servicios
Sociale:
Retribuciones a 26-09-2024, incluido el incremento del 2% previsto para 2024
D: Dotaciones
G: Grupo de clasificacién profesional
Nivel C. D.: Nivel de complemento de destino
F.P.: Forma de provisién
P. J.: Porcentaje sobre la jornada completa
SG: Servicios General
5.- Modificacion de la titulacion exigida para la provision del puesto de trabajo 1-ASG-7.0-02-Asesor
adjunto a la Alcaldia:
Personal Eventual
. . Jornada
SeAr:/ei:iL g::fi:’»:/ D. d::::‘eesrt% Denominacion del puesto Grupo /s"""iladlo F.P. Di[s);::\ciiciliﬁild P.J. Titulacion Exigida
Area de 1-ASG-
Servicilos -/- 1 7.0-02 Asesor adjunto a la Alcaldia A2 30.000,00 LD Especial 100% Titulo de Licenciado o Graduado
Generales .

D: Dotaciones

F.P: Forma de provisién

P. J.: Porcentaje sobre la jornada completa
LD: Libre disposicion

Contra el referido acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o, en su lugar, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se interpusiera recurso potestativo de reposicién, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en tanto que aquel no se haya resuelto expresamente o haya sido desestimado por
silencio administrativo.

Contra la desestimacion del recurso potestativo de reposicion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion expresa, o en el plazo de seis meses contados a partir del siguiente al del transcurso de un
mes sin que se haya dictado resolucién expresa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la citada ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Sesena, 3 de octubre de 2024.-La Concejal Delegada de Personal, Ma Jesus Villalba Toledo.
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