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Ayuntamientos

E.A.T.I.M. DE GAMONAL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 175, de fecha 2 de octubre de 2024, la convocatoria
y las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y nombramiento como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de DOS OPERARIOS/AS por el sistema de concurso de valoracién de méritos
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS/AS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA
POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 31/07/2024, PUBLICADA EN BOP N.° 151
DE FECHA 08/08/2024 PARA SU COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA EATIM DE GAMONAL (TOLEDO) EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, por el sistema de concurso, de dos plazas de OPERARIO/A incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria aprobada por resolucién de Alcaldia n° 139, de fecha 31 de julio de 2024
y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 151, de fecha 8 de agosto de 2024, para la
cobertura como personal funcionario de carrera de la EATIM de Gamonal, en aplicacion de lo previsto
en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Denominacién de la plaza: OPERARIO/A.

Escala: ESPECIAL.

Subgrupo: AP.

Ne de vacantes: 2.

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector
publico, serd el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relaciéon con cada una de las plazas
convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:

—Revisién y arreglo de pequenas averias de las redes de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado y aviso al servicio concesionario para reparar averias de mayor dificultad.

—Mantenimiento de la piscina municipal y tratamiento del agua de los vasos durante la temporada
de bafos.

-Limpieza del cementerio, vigilancia y control de enterramientos en el cementerio municipal.

-Vias publicas: limpieza de calles, arreglo de pequefios baches y roturas, pintado, limpieza y
reparaciones de bancos, vaciar papeleras y revisar si estan en buen estado y limpiarlas.

—Parquesy jardines: limpieza, vaciar papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas hierbas,
manipulacion de productos fitosanitarios, etc.

—-Conservaciéon, mantenimiento y pequefas reparaciones de los edificios y dependencias municipales:
Casa Consistorial, consultorio médico, colegio publico, piscinas. Queda excluida la limpieza. Vigilar la
prestacion del servicio del personal encargado de la limpieza. Vigilancia del alumbrado y seguridad de
los edificios dando cuenta de averias, desperfectos o dafos al alcalde.

—Atender el servicio de calefaccion/aire acondicionado y el de su mantenimiento (comunicacién
de averias o mal funcionamiento, procedencia revisiones) en los edificios en instalaciones municipales.

—Control de herramientas y maquinaria que le sean suministradas para el desempefo de estas
funciones.

—Conduccién de vehiculos municipales, limpieza y mantenimiento.

-Ser responsable del control de las llaves de todos los edificios. Se le informara de las distintas
actividades programadas, con la debida antelacién, al objeto de que los edificios se encuentren abiertos
cuando den inicio y finalizados los actos proceder a su cierre.

-Vigilar el perfecto uso de los edificios e instalaciones municipales informando de cualquier deterioro
o circunstancia que pueda incidir en el mantenimiento.

-Vigilar el alumbrado publico y reparacién de pequefas averias y avisar al electricista de averias de
mayor importancia para su reparacion o de las lAmparas que requieran su sustitucion.
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—Auxilio como pedn en la realizaciéon de pequefas obras de mantenimiento, averias, etc. En general,
todas aquellas necesarias para el mantenimiento y funcionamiento de las infraestructuras municipales.

—Repartos de correspondencia y cometidos de colaboracién en las oficinas de la Corporacion, toma
de lectura de contadores y comunicacion al Ayuntamiento de los contadores averiados, sustitucion y
colocacién de otros nuevos, colocacién de anuncios, publicacion de bandos por megafonia.

—Colaborar prestando la ayuda que le sea solicitada en la organizacion de las fiestas de la localidad y
otros eventos en que participe el Ayuntamiento, incluso colaborar con el cobro de tasas cuando proceda.

—-Atencién a los asistentes a reuniones y actos que sean competencia municipal. Apoyo y
acompanamiento a las autoridades durante la celebracién de actos publicos. Preparacion de las salas.

—Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan encomendadas cuando
sea requerido para ello.

—Asistencia a Secretaria, reparto de todo tipo de notificaciones y citaciones, asi como entrega de
todo tipo de documentos y cartas en mano que le sean encomendados por sus superiores y Secretario-
Interventor.

—Realizar tareas sencillas y repetitivas (fotocopiar, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos, etc.).

-Detectar e informar de errores en datos a los servicios administrativos para su correccion (direcciones,
nombres).

—Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de sus funciones.

—Traslado de material.

—Adoptar las medidas precisas para asegurar en su dmbito de actuacion el cumplimiento de las normas
sobre prevencidn de riesgos laborales.

—Cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga que por razén de los servicios municipales se le
puedan encomendar dentro de las propias del puesto de trabajo.

1.4. Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de Gamonal
serdn las siguientes:

—Inicio de la relacién: Desde la toma de posesion.

-Dedicacion de la jornada: Completa

-Salario segun presupuesto de la Corporacién Municipal: 23.437,99 anuales

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en estas bases.
Asimismo, seran de aplicacién, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las siguientes
normas juridicas:

—La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

—El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

—La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

—El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

-La Ley Orgdénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

—Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2.Las presentes bases vincularan a la Administracion, a la Comisién de Valoraciéon que ha de valorar
el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola. También podran acceder, como personal funcionario o laboral fijo,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:
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a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espanoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun aflos o mayores
de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la que se
solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para la
plaza a la que se opta a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes: No se exige
titulacion academica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion a titulo habilitante espafol, o en su caso, del correspondiente certificado
de su equivalencia.

f) Abono de las tasas correspondiente a los derechos de examen. Para la admision a las pruebas
selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacién correspondiente mediante
el pago de tasas de acuerdo con la Ordenanza por derechos de examen en procesos selectivos de la
EATIM de Gamonal. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la
solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa. Asimismo,
en el caso de estar exento o tener alguna bonificacion se debera presentar justificante acreditativo de
acuerdo con la Ordenanza.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo que acompana a estas Bases como Anexo | debiendo manifestar que reiinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al/la Alcalde/sa del Ayuntamiento de Gamonal y se presentaran en
el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el tltimo dia de presentacién
de solicitudes fuera sdbado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://aytogamonal.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y asimismo
conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5, Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra serinvocado a
efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. En
la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafaran junto a la solicitud la documentacion que acredite los
méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos Il y Anexo
Il que acompanan a estas bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacidon en el presente proceso deberan presentar la
siguiente documentacion:

—-Anexo I: Solicitud de participacién.

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.
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—Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién a titulo habilitante espaiol, o en su caso, del correspondiente certificado
de su equivalencia.

—-Anexo II: Certificado de servicios prestados.

—Anexo lll: Relacién de titulos académicos oficiales y cursos de formacién relacionados con las
funciones del puesto de trabajo. Se acompanara de copia de los documentos justificativos (titulos,
certificados de formacién u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

-Informe de vida laboral reciente.

—Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos por el importe de
10,00 € (articulo 4 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen). El pago de dicha
tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES60-3081-0072-
41-2480192414, correspondiente a la entidad Eurocaja Rural, indicando en el concepto: “Denominaciéon
de la plazay nombre y apellidos del solicitante”, o mediante pago con tarjeta en las oficinas municipales.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos de seleccidon de personal, las tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos
y porcentajes para las personas solicitantes que:

a) Tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100%.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar junto con la solicitud
de participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma, reduccion del 100%.

¢) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccién del 100%.

Pertenezcan a familias numerosas de categoria general, reduccion del 50%.

Para la aplicacion de estas reducciones el sujeto pasivo debera aportar, junto con la solicitud de
participacion, certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el érgano
competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones anteriores, las personas solicitantes deberan
acreditar, mediante declaracion responsable, la no percepcién de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusidn en su caso. Dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo concedera un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015. También se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
aytogamonal.es] asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacién o rectificacion salvo en los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, quedando las
personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3.Transcurrido dicho plazo mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. La publicacién de
dicha resolucién sera determinante en el cémputo de los plazos a efectos de interposicion de recurso.
También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién https:// aytogamonal.es]
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.4.Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Serdn causas de inadmisién al proceso selectivo:

—La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma

-La falta de abono de los derechos de examen

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comisién de Valoracién se efectuara por resolucion del/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento y estard compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario. Todos ellos tendran
voz y voto. La Comision de Valoracion quedard integrada, ademads, por los suplentes que correspondan
que habran de designarse simultdneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucién de Alcaldia se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo. También se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
aytogamonal.es] asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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6.3.Latotalidad de miembros de la Comision tendran una titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacién de otras administraciones
publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comisién de Valoracién, en caso de que fuese necesaria, se efectuard por
resolucién motivada del Presidente.

6.5.La pertenenciaalos 6rganos de seleccion serd a siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.6.No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccion, el personal de eleccion
o designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracidon deberdn abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGL.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comisién de Valoracién el personal funcionario
o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9.La Comisién de Valoracion podréd disponer laincorporacién a sus trabajos de personal especialista
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones de la Comisién. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon
con la Comisién de Valoracién. Su colaboracién con el érgano de seleccion serd de asesoramiento y en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion que a los miembros de la
Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la
condicién de Presidente/a, Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

6.11.La Comision de Valoracién adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetird la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en
el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracién, votando el/la Presidente/a
en Ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisién de Valoracién resolvera todas las dudas o
incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima, la Comisién de
Valoracién propondra la declaracién como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. Baremo de méritos

7.1. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ninglin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso
se pueda aportar documentacién adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacién méaxima de la valoracién del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valoracién del
concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.4. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de
estas bases valordandose hasta un maximo de 70,00 puntos en la siguiente forma:

—Por cada mes de servicios prestados en la EATIM de Gamonal en el mismo subgrupo profesional y
plaza objeto de la convocatoria (0,30 puntos por mes de servicio).

—Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, excluida la EATIM de Gamonal,
en el mismo subgrupo profesional y plaza objeto de la convocatoria (0,15 puntos por mes de servicio).

—Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, distintas de las anteriores,
en el mismo subgrupo profesional y plaza objeto de la convocatoria (0,10 puntos por mes de servicio).

—Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, en distinto subgrupo profesional y distinta
plaza las que son objeto la convocatoria (0,05 puntos por mes de servicio).
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La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por el érgano competente
conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en la EATIM de Gamonal, que se comprobara de oficio por la
Administracion. En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados
a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado. Asimismo se acompafara informe de vida laboral reciente.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorard en cada
punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serdn valorados
con la consiguiente reduccién.

Los servicios prestados en situacién de adscripcion provisional, comisién de servicios y otras similares,
se consideraran prestados en el puesto de origen o en el adscrito provisionalmente, si dicha adscripcion
fuera consecuencia de los supuestos previstos en el articulo 75 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

7.3.5. Titulos académicos oficiales (maximo 10 puntos).

Por acreditar titulaciones diferentes a la requerida para el acceso a la plaza, conforme al siguiente
detalle:

—-Doctorado: 10 puntos.

—Master oficial: 9 puntos.

-Licenciatura: 8 puntos.

—-Grado universitario: 7 puntos.

-Diplomatura: 6 puntos.

—Técnico Superior/Bachillerato: 5 puntos.

-E.S.O. o0 equivalente: 4 puntos.

En el caso de disponer de varias titulaciones, sélo puntuara la mas elevada.

Los titulos académicos oficiales se acreditaran mediante la presentacién del certificado correspondiente
o la copia del titulo.

7.3.6. Formacion: (maximo 20 puntos).

-Por acreditar la participacion como docente o como alumno en cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por centros homologados publicos y privados, las Administraciones
Publicas o por promotores incluidos en la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 9 de marzo de 2018, el Instituto Nacional de Empleo y por las organizaciones sindicales,
diputaciones provinciales, asi como cdmaras de comercio, asociaciones profesionales y colegios
profesionales, que versen sobre materias relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria asi como
aquellos cuyos contenidos se consideran de aplicacion transversal a toda la organizacién como atencién
al ciudadano/a, prevencion de riesgos laborales, informética, ofimatica, procesamiento de textos,
imagenes...:0,05 puntos por hora de formacién.

—Por estar en posesién de carnet de conducir tipo C: 3 puntos.

—Por estar en posesiéon de carnet de manipulador de productos fitosanitarios basico: 3 puntos.

Los masteres no oficiales y los titulos propios universitarios como el Diploma de Estudios Avanzados
se valoraran como cursos de formacién.

Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante créditos ECTS se valoraran a razén de 25
horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito.

No se valorardn las sucesivas ediciones de una misma acciéon formativa.

La participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditard mediante copia del
certificado de imparticion o asistencia al curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y numero de créditos y/o
horas asignados. En ninguin caso se computaran aquellos cursos de formacion en los que no se acredite
el nimero de horas o créditos ECTS.

7.4.El caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos por el siguiente
orden:

a) Experiencia profesional.

b) Titulos académicos oficiales.

¢) Formacion.
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De persistir el empate, se resolverd alfabéticamente, a partir de aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado dia 24 de julio de
2024y publicado en el B.O.E. n° 184, de fecha 31 de julio de 2024, seguin establece el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Octavo. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacién del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 72 sin que en
ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.6 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo serd necesario obtener
una puntuacién igual o superior a 1,00 puntos.

8.3.Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la base
5.3, la relacion de quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion
obtenida.

8.4.Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas. 8.5.-Quienes hayan
participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3 dias hébiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas
en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive
de la publicacion definitiva de la relacion de personas aprobadas.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1.Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisidn de Valoracién aprobara la resolucién definitiva del
procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacién obtenida por todos los aspirantes
en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobard en la misma resolucién por orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, de
forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han superado el procedimiento
selectivo por haber alcanzado la puntuacién minima de 1,00 puntos.

9.3. En dicha resolucién igualmente formulara propuesta de nombramiento a aquel aspirante que
habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de entre la relacion de aprobados
que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolucién y la relacién expresada al Alcalde
a quien remitird una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las
personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima 1,00 puntos y por lo tanto haber
superado el proceso selectivo excediesen del numero de plazas convocadas y que formaran parte de la
Bolsa de contratacién temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucién sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gamonal (https:/
aytogamonal.es), asi como en el tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.

9.6. La Comision de Valoracion no podrad proponer el nombramiento de un ndmero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.7. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de los actos del
organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.8. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramiento, el
organo convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la
resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

9.9. A la vista de la propuesta de nombramiento formulada por la Comisidn de Valoracion mediante
resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de nombramiento quien dispondra su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, junto con la relacion de puestos a ofertar a
las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su nombramiento en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Gamonal, en el Registro del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espanol o del nacional
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de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de
funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados personal funcionario, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3.Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado
1,0no llegase aincorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante
propondra el nombramiento de las personas que figuren en la relacion complementaria a que se refiere el
apartado 3 de la Base novena, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la base
décima el Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion del nombramiento.

11.2. Hasta que se produzca la toma de posesion a los puestos de trabajo correspondientes, las
personas aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

11.3. Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién
de personal funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y de la
subsiguiente condicién de funcionario. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal funcionario interino.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto haber
alcanzado la puntuaciéon minima de 1,00 puntos establecida en la base octava y no resulten nombrados,
su inclusién en una bolsa de trabajo personal funcionario interino. En la bolsa se integraran aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, si hayan obtenido la
puntuacién minima de 1,00 puntos, ordenados seguin dicha puntuacién obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendrad determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta de la
Comision de Valoracion

12.3.Elorden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara
de acuerdo con las siguientes reglas:

—Elllamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor puntuacién a menor
de acuerdo con la relacién enviada por la Comisién de Valoracién) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

=Si el funcionario interino no supera tres meses continuados, éste conservard su puntuaciéon y su
posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

=Si el funcionario interino, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera tres meses el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

12.4. Serdn causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacién que produzca una sustituciéon
de vacancia en el puesto.
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12.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracién publica como en la empresa privada.

—Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirudrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

12.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Decimotercera. Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el
candidato facilita al Ayuntamiento de Gamonal datos de caracter personal, de los que el Ayuntamiento
podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica, pagina
web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo, asi como de las contrataciones
que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso
selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento
de Gamonal.

14.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicaciéon de sus
datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Gamonal
sito en plaza Constitucién, 1, C.P. 45613, Gamonal (Toledo) o a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimoquinta. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, asi como
de las actuaciones de la Comisidn de Valoracidon, podran ser impugnadas por las personas interesadas,
en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.L.F./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
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DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Marcar lo que corresponda con X:

[ DIRECCION ELECTRONICA
O DIRECCION POSTAL  La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado
de su equivalencia.

Anexo ll: Certificado de servicios prestados

Anexo lll: Relacién de titulos académicos oficiales y cursos de formacién directamente relacionados
con las funciones del puesto de trabajo

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria
Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
Documento acreditativo de la exencién del pago de la tasa por derechos de examen

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y que redne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En = T o (=S de 2024

(Firma de la persona aspirante).

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personalesy
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Gamonal con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud
y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Gamonal, con domicilio en plaza Constitucion, 1,
en Gamonal (CP 45613, Toledo) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la
sede electrénica (https://aytogamonal.es)

SR. ALCALDE-PEDANEO DE LA EATIM DE GAMONAL
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ANEXOIII

Certificado de servicios prestados

D#/D.
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica, ésta
tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

%
dedicacion | Desde | Hasta | Total
o jornada

Denominacion de la plaza/puesto y descripcion
de sus funciones principales

Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompanara en hoja anexa el contenido
de las funciones ocupadas.

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacién de este certificado y a peticion del
solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la provisién de plazas incluidas en la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Gamonal, aprobada
por Decreto de Alcaldia n° 139, de fecha 31 de julio de 2024 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
n° 151, de 8 de agosto de 2024), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a

peticidn de la persona interesada en 1A e A€ s de 2024.
En s A e A€ e de 2024.
(Firmado)
ANEXO Il

Relacion de titulos académicos oficiales y cursos de formacion
relacionados con las funciones del puesto de trabajo

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declaray presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provisiéon de plazas incluidas en
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Gamonal,
aprobado por decreto de Alcaldia n° 139, de fecha 31 de julio de 2024 (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 151, de 8 de agosto de 2024), copia de los titulos académicos y cursos de formacion que se

relacionan:
Ne de NOMBRE DEL TiTULO .
orden ACADEMICO OFICIAL CENTRO QUE LO HA EXPEDIDO FECHA TITULO
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N° de . ORGANISMO QUE LO N°. DE N°. DE
orden |NOMBRE DEL CURSO DE FORMACION HA IMPARTIDO HORAS | CREDITOS
En F= T o [ de 2024.

(Firma de la persona a'spirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarédn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccidn https://aytogamonal.es] y en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Gamonal, 2 de octubre de 2024.~El Alcalde, Alvaro Jeréonimo Manzanas.

N.0|.-5274
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