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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Villacafias ha aprobado las siguientes bases
reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de Oficial Policia Local en su sesion ordinaria con fecha
27 de septiembre de 2024:

BASES PROCESO SELECTIVO OFICIAL POLICIA LOCAL 2024

1.- OBJETO

1.1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo de las siguientes plazas incluidas en la OEP
ordinaria para el ejercicio 2024 de este Ayuntamiento de Villacafias que se aprobé por Acuerdo de Junta
de Gobierno el dia 27 de septiembre de 2024:

PERSONAL FUNCIONARIAL
DESTINO | NOMBRE | N° | G. | ESCALA |SUBESCALA | CLASE | CAT. | J. | TURNO |SISTEMA
PLOCAL | Oficial 2 | C1 | AEspecial | S.Especiales | P.Local |Oficial | C. | PInterna | Con.-Opo.

1.2.- La legislacién aplicable serd la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

) Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién Policias Locales de Castilla-LaMancha (LCPL).

d) Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha (RLCPL).

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (RDPSFAL).

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGI).

g) Acuerdo Marco para los Funcionarios Publicos de este Ayuntamiento de Villacaias.

1.3.- El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del mismo
dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).

2.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Espanola.

b) Capacidad: funcional, fisica y psiquica para el desempeio de las tareas.

) Edad: entre 18 afos y la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Situacion:

- No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

- No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido
la cancelacién de la sancion impuesta.

e) Titulacién: Bachillerato, Técnico de Grado Medio en Formacién Profesional o titulo equivalente,
homologado, convalidado o habilitado, salvo antigiedad como Policia Local de 10 afios o de 5 aflos con
el curso especifico de formacion de la Escuela de Proteccién Ciudadana.

f) Especificos:

1°- Permisos de conduccion de la clase By de la clase A o A2.

20- Certificado de antecedentes penales negativo en la comisidn de delitos dolosos.

30- Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

4°- Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley.

g) Antigliedad: 2 afios de servicio activo de funcionario de carrera en el Subgrupo C1 como Policia
Local en este Ayuntamiento de Villacafas.

3.-TRIBUNAL.

3.1.- El érgano de seleccion serd el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicaciéon de la
Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicién, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:
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PRESIDENCIA Funcionario de cualquier Administracién Publica.
VOCALIAS 4 Funcionarios de cualquier Administracién Publica.
SECRETARIA Funcionario de cualquier Administracion Publica (con voz y sin voto).

3.2.-Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, serdn personal funcionario de carrera, con
un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, excluyéndose expresamente
los siguientes casos:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.-La pertenencia alos 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, previa
comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por las personas
aspirantes, en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcién de asistencias de sus miembros en la categoria
segunda, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (RDIS).

3.5.- El Tribunal actua con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerira para su valida constitucién la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria
absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la Presidencia, la
Secretaria y, al menos, dos Vocalias, titulares o suplentes, y para la adopcién de sus acuerdos la mayoria
simple de los miembros asistentes.

3.7-El Tribunal podra disponer laincorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista, quienes
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.-Lasresoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicioirreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados
recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admision en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y contendrd, al
menos, la siguiente documentacién:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

¢) Informe de los Servicios Sociales, solo si aplica la exencién (art. 4.4 de las presentes bases).

d) Copia de DNI'y permisos de conduccién a 2 caras (arts. 2.c) y 2.f).1° de las presentes bases).

e) Copia de la titulacién de Bachillerato, Técnico de Grado Medio en Formacién Profesional o titulo
equivalente, homologado, convalidado o habilitado, o certificado del curso especifico de formacion
de la Escuela de Proteccién Ciudadana con antigiiedad como Policia Local de 5 afos, salvo que dicha
antigiedad sea de 10 afos (art. 2.e) de las presentes bases).

f) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de la antigliedad (arts. 71.Ay 7.2 de
las presentes bases).

g) Acreditacion de los cursos de formacion, titulos académicos y condecoraciones (arts. 7.1.B, 7.1.C,
71.D,7.3,7.4y 7.5 de las presentes bases).

4.2.- En el modelo especifico de instancia se manifestara que la persona aspirante retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos, indicando la titulacion académica que posea, y deberd anotarse
nominalmente los méritos acreditados y cuantitativamente su valoracion prevista. Lo no anotado o lo
no acreditado no sera calificado.

4.3.- El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 6, reguladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracién o las autoridades municipales, exige el pago de una tasa por derechos
de examen de 15,00€, que con un solo ingreso ya se tiene acceso a todas las plazas incluidas en las
presentes bases.

4.4.- El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n° 6 recoge ademas la siguiente exencién:

“Por razén de la capacidad econdmica de los solicitantes se aplicara cuota cero en los supuestos en
que se determine por los Servicios Sociales y para los documentos que se especifique en su informe, por
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razones objetivas fundamentadas en dicho informe, y siempre que el nivel de renta de la unidad familiar
no alcance el 80% del IPREM o indicador que legalmente lo sustituya”.

4.5.- El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a alguna de las
siguientes cuentas con el concepto “DE PL Apellidos Nombre”:

a) ES42 0049 2640 5819 1000 4300 (Santander).

b) ES47 2100 1236 4702 0003 1884 (Caixabank).

¢) ES80 0182 6032 0302 0045 1494 (BBVA).

d) ES85 3081 0195 6611 0309 3728 (Eurocaja Rural).

e) ES95 2103 7188 1900 3001 8168 (Unicaja).

4.6.- El medio de presentacion de solicitudes serd preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles computados a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hard publica, en el plazo de 10 dias
habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
sefaldndose un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y fijandose la composicién del Tribunal,
titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hard publica, en el plazo de 10 dias habiles, la
Lista definitiva de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, determinandose
la fecha de celebracion de la primera prueba.

6.- OPOSICION.

6.1.- Las pruebas a superar tendran caracter obligatorio y eliminatorio, pudiéndose celebrar en una o
varias sesiones, con un minimo de 48 horas de antelacion desde la publicacién de los sucesivos anuncios
hasta el comienzo de la prueba.

6.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las pruebas,
durante las cuales el Tribunal les podrd requerir que acrediten su identidad. Decaerd en su derecho
quien no comparezca salvo causa de fuerza mayor o razén excepcional probada que no afecte al normal
desarrollo del proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre
que asi lo valore motivadamente el Tribunal.

6.3.- El orden de actuacién, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra P
que rige en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en 2024 (DOCM 236 12/12/23).

6.4.- En la realizacion de los ejercicios escritos deberad garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de las personas aspirantes, utilizando el sistema de plicas cerradas hasta su apertura en acto
publico conteniendo los datos de éstas, metidas junto a la plantilla de respuestas en un sobre numerado
aleatoriamente por el Tribunal.

6.5.- El dia de la celebracién de la primera prueba, cada persona aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelaciéon no superior a 30 dias en relacién con esa fecha, en el
que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Decaera en su derecho quien
no lo presente, tenga una antelaciéon mayor o no exprese que esta capacitado.

6.6.- Las personas aspirantes que no puedan realizar la primera prueba por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando
condicionada la superacién de la citada fase de oposicidn, a la realizacién y superacion de las mencionadas
pruebas fisicas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion (art. 8.2 de las presentes bases).

6.7.- La primera prueba sera baremable y no eliminatoria. Su valoracién se obtendrd de la media
aritmética de todos los ejercicios y sera el 20% de la puntuacion final del concurso-oposicion.

6.8.- La primera prueba se celebrard bajo las siguientes condiciones:
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PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
Primer Ejercicio: Carrera de Velocidad
DISPOSICION | B et reaiizar o saida e pe 0 agachado, sin acos.
EJECUCION Correr 60 metros.
MEDICION Manual con cronémetro.
INTETOS Solo 1.
INVALIDACIONES Reglamento de la FIAA.
Ainos 18-31 | 32-36 | 37-41 | 42-47 | 48-54 | 55-65 | Pto
+9,8” | +10,3” | +10,6” | +10,9” | +11,17 | +11,4” 0,0
S9,8: S'IO,3: 310,6: s10,9: <11, 311,4:: 05
+9,6 +10,1 +10,4 +10,7 +10,9 +11,2 !
s9,6:: 510,1”,’ s10,4: 510,7: 510,9:: s11,2: 10
+9,4 +9,9 +10,2” | +10,5 +10,7 +11,0 !
59,4:: 59,9: 510,2: 510,5: 510,7: 511,0”’1 15
+9,2 +9,7 +10,0 +10,3 +10,5 +10,8 !
59,2:: 59,7:: 310,(),’,’ s10,3,’,’ s10,5: 310,8: 20
v +9,0 +9,5 +9,8 +10,1 +10,3 +10,6 !
-’g <90 | <957 | <98” [ <1017 | 103" [ <106 | .
° +8,4 +8,9 +9,2 +9,5 +9,7 +10,0 !
T <84” | <89” <9,2” <9,5” <9,7” | <10,0” 30
+797 | 4847 | 4877 | +907 | +92" | -+957 | 7
s7,9: 38,4: 58,7: 59,0’,’, s9,2’,’, s9,5,’: 35
+7,6 +8,1 +8,4 +8,6 +8,8 +9,1 !
s7,6:: <81 38,4:’, 38,6: s8,8: <9, 40
+7,2 +7,7 +8,0 +8,4 +8,6 +8,9 !
57,2’, s7,7’, 58,0,’,’ 58,4,’,’ s8,6,’,’ s8,9: 45
+6,4 +6,9 +7,2 +7,6 +7,8 +8,1 !
MARCAS 56,4’1’1 56,9’1’1 57,2’; 57,6’,’1 57,8’1’1 <8,1 5,0
+11,8 +12,2 +12,6 +13,1 +13,4 +13,8 0,0
311,8: 512,2: 312,6:: <131 513,4,',' 513,8: 05
+11,4 +12,0 +12,3 +12,8 +13,1 +13,5 !
511,4: s12,0: s12,3: s12,8: <131 s13,5,’,’ 10
+11,0 +11,8 +12,0 +12,5 +12,8 +13,1 !
511,0’,” 511,8: s12,0: 512,5: 512,8: 513,1”’, 15
+10,8 +11,4 +11,8 +12,2 +12,5 +12,8 !
510,8: 511,4',', 311,8: s12,2,',' 512,5:: 512,8: 20
+10,4 +10,9 +11,4 +11,9 +12,3 +12,6 !
3;_*, <104” [ <1097 | <11.4” [ <119” [ <123 | <126” | ¢
s +10,0” | +10,57 | +11,0” | 411,37 | 412,07 | +12,2” !
s10,0,’,’ 510,5,’,’ 511,0’,’, 511,3”’, 512,0:: 512,2,’: 30
+9,5 +10,1 +10,5 +10,8 +11,4 +11,7 !
59,5,’: 510,1,’1’ 510,5:,’ 510,8: 511,4’,’1 511,7:: 35
+9,1 +9,6 +10,1 +10,3 +10,8 +11,0 !
<91 39,6:', s‘lO,]l'l' 310,311' s10,8: 311,0',', 40
+8,9 +9,0 +9,5 +9,6 +10,0 +10,3 !
s8,9: s9,0:’, s9,5’,’, 59,6:: 510,0,’,’ s10,3: 45
+8,1 +8,4 +8,7 +9,0 +9,4 +9,6 !
<81" | <84" | <8,7” <76" <94” <9,6” 5,0
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PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
Segundo Ejercicio: Carrera de Resistencia

DISPOSICION La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado.
EJECUCION Correr 1.000 metros.
MEDICION Manual con cronédmetro.
INTETOS Solo 1.
INVALIDACIONES Reglamento de la FIAA.

Anos 18-31 | 32-36 | 37-41 | 42-47 | 48-54 | 55-65 | Pto
+505” | +530” | +540” | +5'50” | +6'00” | +6"10” | 0,0
<505” | <530 | <540” | <5'50” | <600” | <6"10”

+4'55” | 4520 | +530” | +540” | 45’50 | +6°00” 0,5
<4'55” | <520” | <530 | <540 | <5'50” | <6'00” 10
+445”7 | 45107 | 45207 | +530” | 4540 | +5'50” !
<445” | <5"10” | <5207 | 530" | <540 | <5'50” 15
+4°357 | 45°00” | +5"10” | 4520 | +530” | +540" |
54:351’, 55’,00: 35’10’, 55:20:: 55130: 551’401’, 20
v +4°207 | +445” | +4,557 | 45057 | +5"157 | +525 !
-‘g‘ <420 | <445” | <4,55” [ <505" | <515” | <5257 [
° +325”7 | 43’507 | 44’007 | +410” | 4420 | +4'30 !
T <3257 | <3'50” | <400 | <410 | <420” | <4'30” 30
+245” | 43107 | 4320 | 4330” | 4340 | 43’50 | '
52’45:’1 53:10:: 33:20: s3:30: S3,’40:’, 53:50:: 35
+2,33” | +2'58” | +3°08” | +318” | +3'28" | +3'38 !
s2:33:’, 32:58: 33108: 33:18: 33:28: 33138: 40
+227 +2°52 +3°02 +3712 +3722 +3°32 !
<2277 | <2527 | 3702”7 | <312 | <322” | <3'32” 45

427137 | 4238”7 | 4248 | 42758 | +3'08” | +318"
<213 | <238" | <248 | <2'58” | <3'08” | <318” | 5,0
MARCAS +610” | +630” | +640” | +650” | 700" | 720" | 0,0
<610” | <630” | <640” | <6'50” | <7°00” | <7°20”

+5507 | 46107 | 46207 | +630” | +645” | +7°05” 0,5
<550” | <610” | <620” | <630 | <645” | <7°05” 10
+540” | +5°'50” | +6'00” | +6"10” | +630” | +6'50” | '
<540 | <550 | <6'00” | <6'10” | <630 | <6'50” 15
+57207 | 45407 | 4545 | 45557 | +6"10” | +6357 |
55’,20: 551’40’, 35,’45’, 35:55: 56:10: 56:35’, 20
+4’55” | 45207 | 4530 | 4540 | +5'55” | +6°20 !
'E‘ 54:55’,’, 35:20: 55:30: 55:40’,’, SSI’SSZ s6’,20: 25
S +430” | +5°00 +5710 +5°20 +5730 +545 !
= <4°30” | <5°00” | <5"10” | <520 | <530 | <545” 30
+410” | 44457 | +4,50” | +5°00” | +5°10”" | +530”" | ™'
<410 | <445” | <4'50” | <500 | <510” | <5730” 35
+3’507 | +4°20” | 44307 | +440” | +4'50” | +5°057 | 7’
s3:50: 54:20: s4:30: s4l’40’,’, 54:50’11 55’,05: 40
+3°35 +3'557 | +4°00” | +420” | +4°30” | +445 !
<3'35” | <3'55” | <4°00” | <420” | <430 | <445” 45

+320" | 43’35 | 4345”7 | 4355”7 | 44’05 | +4"15”
<320 | <3'35” | <345” | <3'55” | <405” | <4"15” | 5,0




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: 2024.00005209

BoLETiN OFIcIAL Pagina 111
E Provincia de Toledo Numero 189 - Miércoles, 2 de octubre de 2024

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
Tercer Ejercicio: Salto de Longitud
La persona aspirante se colocara en el lugar sefalado, entre la raya de
1 metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.
Flexionar y extender rapidamente en 1 impulso el tren inferior para,
EJECUCION apoyando los 2 pies juntos en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer en el foso.
Manual con metro desde la parte de la raya mas alejada del foso
MEDICION hasta la ultima huella que deje el cuerpo de la persona aspirante sobre
la arena del foso.
Hasta 3, con un minimo de preparacién entre cada uno de ellos de 2
minutos.
- Separar los pies del suelo y volver a apoyarlos para una impulsion
definitiva.
INVALIDACIONES |- Pisar la raya en el momento de la impulsion.
- Apoyar de modo alternativo y no simultaneo los pies sobre el suelo.
Anos 18-31 32-36 | 37-41 | 42-47 | 48-54 | 55-65 | Pto
-1,50m | -1,30m | -1,20m | -1,10m | -1,00m | -0,90m | 0,0
>1,50m | 21,30m | =1,20m | =1,10m | =1,00m | =0,90m

DISPOSICION

INTETOS

<1,60m | <1,40m | <1,30m | <1,20m | <1,10m | <1,00m 0,5
+1,60m | +1,40m | +1,30m | +1,20m | +1,10m | +1,00m 10
<1,70m | <1,50m | €1,40m | <1,30m | <1,20m | <1,10m | "’
+1,70m | +1,50m | +1,40m | +1,30m | +1,20m | +1,10m 15
<1,80m | <1,60m | <1,50m | <1,40m | <1,30m | <1,20m | '’
+1,80m | +1,60m | +1,50m | +1,40m | +1,30m | +1,20m 20
v <1,90m | <1,70m | <1,60m | <1,50m | <1,40m | <1,30m | '
-E +1,90m | +1,70m | +1,60m | +1,50m | +1,40m | +1,30m 25
° <2,00m | <1,80m | <1,70m | <1,60m | <1,50m | <1,40m | ~’
T [ +2,00m [ +1,80m | +1,70m | +1,60m | +1,50m | +1,40m 30
<2,30m | <£2,10m | <2,00m | <1,90m | <1,80m | <1,70m !
+2,30m | +2,10m | +2,00m | +1,90m | +1,80m | +1,70m 35
<2,70m | £2,50m | <2,40m | <2,30m | <2,20m | <2,10m | ™'
+2,70m | +2,50m | 42,40m | +2,30m | +2,20m | +2,10m 40
<2,80m | <2,60m | <2,50m | <2,40m | <2,30m | <2,20m |
+2,80m | +2,60m | +2,50m | +2,40m | +2,30m | +2,20m 45

<3,20m | <3,00m | <2,90m | <2,80m | <2,70m | <2,60m
+3,20m | +3,00m | 4+2,90m | +2,80m | 42,70m | +2,60m | 5,0
MARCAS 1,00m | -0,90m | -0'80m | -0,75m | -0,70m | -0,60m | 0,0
>1,00m | >0,90m | 0,80m | >0,75m | >0,70m | 0,60m

<1,15m | <1,00m | £0,90m | <0,85m | <0,80m | <0,70m 0,5
+1,15m | +1,00m | +0,90m | +0,85m | +0,80m | +0,70m 10
<1,25m | <1,10m | <1,00m | <0,95m | <0,90m | <0,75m | '
+1,25m | +1,10m | +1,00m | +0,95m | +0,90m | +0,75m 15
<1,40m | <1,20m | <1,10m | <1,00m | <0,95m | <0,80m | '
+1,40m | +1,20m | +1,10m | +1,00m | +0,95m | +0,80m 20
<1,55m | <1,30m | <1,20m | <1,10m | <1,00m | <0,90m | ~’
‘a_',\ +1,55m | +1,30m | +1,20m | +1,10m | +1,00m | +0,90m 25
3 <1,70m | <1,50m | <1,40m | <1,25m | <1,15m | <1,05m | ~’
N +1,70m | +1,50m | +1,40m | +1,25m | +1,15m | +1,05m 30
<1,90m | <1,70m | <1,65m | <1,45m | <1,35m | <1,25m !
+1,90m | +1,70m | +1,65m | +1,45m | +1,35m | +1,25m 35
<2,10m | <1,95m | <1,90m | <1,70m | <1,60m | <1,45m | ™’
+2,10m | +1,95m | 41,90m | +1,70m | +1,60m | +1,45m 40
<2,35m | £2,25m | €2,15m | £2,05m | <1,95m | <1,75m | ~
+2,35m | +2,25m | +2,15m | 42,05m | +1,95m | +1,75m 45

<2,60m | <2,50m | £2,40m | <2,30m | <2,20m | <2,00m
+2,60m | +2,50m | +2,40m | +2,30m | +2,20m | +2,00m | 5,0
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PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

Cuarto Ejercicio: Balon Medicinal

DISPOSICION

La persona aspirante se colocard en el lugar sefalado con los pies
separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos porencima
y tras la cabeza.

EJECUCION

Lanzar el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento.

MEDICION

Manual.

INTETOS

Hasta 3, con un minimo de preparacién entre cada uno de ellos de 2
minutos.

INVALIDACIONES

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

MARCAS

Aios 18-31 | 32-36 | 37-41 | 42-47 | 48-54 | 55-65 | Pto

-3,00m | -2,00m | -1,50m | -1,35m | -1,00m | -1,00m | 0,0
23,00m | 22,00m | 21,50m | 21,35m | 21,00m | 21,00m
<3,50m | £2,50m | £2,00m | <1,85m | <1,25m | <1,25m

+3,50m | +2,50m | +2,00m | +1,85m | +1,25m | +1,25m
<4,00m | <3,00m | <2,50m | <2,35m | <1,75m | <1,50m
+4,00m | +3,00m | 4+2,50m | +2,35m | +1,75m | +1,50m
<4,50m | <3,50m | <3,00m | £2,85m | <2,25m | <2,00m
+4,50m | +3,50m | +3,00m | +2,85m | +2,25m | +2,00m
<5,00m | <4,00m | <3,50m | <3,35m | <2,75m | <2,50m

+5,00m | +4,00m | +3,50m | +3,35m | +2,75m | +2,50m
<5,50m | <4,50m | <4,00m | <3,85m | <3,25m | <3,00m
+5,50m | +4,50m | +4,00m | +3,85m | +3,25m | +3,00m
<6,00m | <5,00m | <4,50m | <4,35m | <3,75m | <3,50m
+6,00m | +5,00m | +4,50m | +4,35m | +3,75m | +3,50m
<7,00m | <6,00m | <5,50m | <5,35m | <4,75m | <4,50m

+7,00m | +6,00m | +5,50m | +5,35m | +4,75m | +4,50m
<8,00m | <7,00m | <6,50m | <6,35m | <5,75m | <5,50m

+8,00m | +7,00m | +6,50m | +6,35m | +5,75m | +5,50m
<9,50m | <8,50m | <8,00m | <7,50m | <7,00m | <7,00m

+9,50m | +8,50m | +8,00m | +7,50m | +7,00m | +7,00m | 5,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

Hombre

3,0

35

4,0

4,5

-2,00m | -1,70m | -1,50m | -1,35m | -1,00m | -1,00m | 0,0
>2,00m | 21,70m | 21,50m | >1,35m | 21,00m | =1,00m
<2,60m | <2,20m | <2,00m | <1,80m | <1,60m | <1,50m

+2,60m | +2,20m | +2,00m | +1,80m | +1,60m | +1,50m
<3,00m | <2,60m | <2,35m | <2,25m | <1,85m | <1,70m
+3,00m | +2,60m | +2,35m | +2,25m | +1,85m | +1,70m
<3,35m | <3,00m | £2,65m | <2,50m | <2,70m | <2,00m
+3,35m | +3,00m | +2,65m | +2,50m | +2,10m | +2,00m
<3,75m | <3,25m | <3,00m | <2,75m | <2,50m | <2,30m

+3,75m | +3,25m | +3,00m | +2,75m | +2,50m | +2,30m
<4,25m | <3,75m | <3,50m | <3,20m | <3,00m | <2,75m
+4,25m | +3,75m | 43,50m | +3,20m | +3,00m | +2,75m
<5,00m | <5,00m | <4,50m | <4,00m | <3,75m | <3,50m
+5,00m | +5,00m | +4,50m | +4,00m | +3,75m | +3,50m
<6,00m | <6,00m | <5,50m | <5,30m | <5,00m | <4,75m
+6,00m | +6,00m | +5,50m | +5,30m | +5,00m | +4,75m
<7,00m | <£7,00m | <6,50m | <6,30m | <6,00m | <6,00m
+700m | +7,00m | +6,50m | +6,30m | +6,00m | +6,00m
<8,50m | <8,30m | <8,10m | <7,50m | <7,00m | <7,00m

+8,50m | +8,30m | +8,10m | +7,50m | +7,00m | +7,00m | 5,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

Mujer

3,0

35

4,0

4,5
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6.9.- Una vez terminada la calificacién de la primera prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5

6.8.- La segunda prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS

TIPO Ejercicio practico (resolucidn de entre 1y 3 casos planteados).
PORCENTAJE |60% de la puntuacion final del concurso-oposicion.
TEMARIO Anexo Il de las presentes bases.
DURACION |75 minutos.
PREGUNTAS | Numero: maximo 20 y minimo 10 entre todos los supuestos.
) Maéximo 1 punto por cada pregunta, graduandolo en base a los siguientes
VALORACION |criterios: respuesta correcta, referencia normativa, precision en desarrollo

y expresion escrita.

CALIFICACION

10 x Suma de la valoracién de todas las preguntas / Numero de preguntas.

APROBADO

Maximo 10 puntos y minimo 5 puntos.

dias habiles, la Lista de aprobados en la primera prueba en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de celebracién de las pruebas segunda y tercera.
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6.9.- La tercera prueba se celebrard bajo las siguientes condiciones:

TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA
Primer Ejercicio: Inteligencia General

TIPO Cuestionario de preguntas.
Capacidad verbal, numérica y espacial, atenciéon-percepcién, comprension
de o4rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a
TEMARIO L 2
la fatiga intelectual y memoria visual.
Segundo Ejercicio: Personalidad y Capacidades
TIPO Cuestionario de preguntas.
Estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad
de adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién
TEMARIO : o
por el trabajo policial.
Tercer Ejercicio: Entrevista Psicotécnica
TEMARIO fﬁ‘l\f:]tglcg::: y actitudes de las personas aspirantes para el desempeno de las

6.10.- Cada ejercicio de la tercera prueba se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio para los
sucesivos. Solo podran pasar a la fase concurso aquellas personas aspirantes calificadas de apto en todos
los ejercicios de la tercera prueba.

6.11.- Una vez terminada la calificacién de las pruebas segunda y tercera, el Tribunal hara publica, en
el plazo de 5 dias habiles, la plantilla de aciertos de la segunda pruebay del primer ejercicio de la tercera
pruebay la relaciéon de puntuaciones por orden de numeracién de los sobres en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento, determinandose la fecha de celebracion del acto publico de apertura de plicas, en
el plazo de hasta 5 dias habiles.

7.- CONCURSO.

7.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacién siempre que hayan
quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un méximo de 6 puntos):

7.1.A.- ANTIGUEDAD (maximo 2 puntos) Ptos. | Max.

a) Aho completo de antigliedad en la categoria de Policia Local o superior. 0,20
. — . 2,00

b) Afo completo de antigliedad en otras fuerzas y cuerpos de seguridad. 0,10
¢) Ao completo de antigliedad en cualquier Administracién Publica. 0,05 | 0,50
7.1.B.- CURSOS DE FORMACION (maximo 2 puntos) Ptos. | Max.

a) Asistencia a jornadas, congresos, seminarios simposiums de interés policial. 0,10

Hasta 20 horas o menos | 0,20
Entre 21 horasy 40 horas | 0,30
Desde mas de 40 horas | 0,50 | 2,00

¢) Imparticion de cursos, jornadas, congresos,|Entre 7 horasy 21 horas | 0,50
seminarios o simposiums de interés policial como ,
profesor. Desde 22 horas 0 mas 0,75

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones
Publicas relacionados con las funciones de Policia Local.
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7.1.C.- TITULOS ACADEMICOS (maximo 1 punto) Ptos. | Max.
a) Doctorado o Master universitarios. 1,00
b) Licenciatura o Grado universitarios. 0,90
¢) Diplomatura universitaria en Criminologia. 0,80 | 1,00
d) Diplomatura universitaria distinta a Criminologia. 0,70
e) Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,50
7.1.D.- CONDECORACIONES (maximo 1 punto) Ptos. | Max.
Condecoraciones recibidas como consecuencia de actuaciones profesionales. | 1,00 | 1,00

7.2.- En la antigliedad, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Se valorara por ainos completos segin cada uno de los documentos acreditativos. Los dias y meses
restantes en ellos se descartaran en el cémputo de afos.

b) Se valorara independientemente de la jornada.

¢) Se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razon de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o la lactancia y permiso de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente.

d) No se valorard mas de una antigiedad en un mismo periodo, computandose Unicamente la mas
beneficiosa para la persona aspirante.

e) No se valorard la antigliedad si el documento acreditativo no incluye informacién suficiente.

f) No se valorara la antigliedad como personal eventual.

g) La antigliedad como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento de Villacafas
se acreditard mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al Tribunal, no siendo
necesario presentarlo por los aspirantes.

h) La antigiiedad como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas se
acreditara mediante certificado de servicios prestados que indique: la denominacion exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala, subescala y/o categoria profesional, el régimen funcionarial o laboral y
el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

7.3.- En los cursos de formacion, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Se valoraran por titulo segun horas de duraciéon, computando como asistencias aquellos cursos
con menos de las horas establecidas para cada apartado. La referencia a créditos computara como un
crédito cada 10 horas de formacion

b) Se valoraran exclusivamente si han sido realizados por el Ayuntamiento de Villacafas, el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto autonédmico de Administracién Publica, la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién autonémica de Municipios
y Provincias, las Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas,
Conservatorios, Federaciones empresariales y Cdmaras de Comercio, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profesionales y los centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.

¢) Se valoraran exclusivamente si estan directamente relacionados con las funciones de la plaza objeto
de convocatoria o con el drea de seguridad.

d) Se acreditardn mediante copia del titulo o certificado emitido por la institucién formadora que
indique: identificacién del aspirante, horas de duraciéon o créditos equivalentes, tematica, fecha de
emisién y organismo emisor.

74.- Los titulos académicos se acreditardn mediante copia del titulo o certificado emitido por la
institucion formadora que indique: la identificacidon del aspirante, las horas de duracién o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

7.5.- Las condecoraciones se acreditaran mediante certificado emitido por la institucion concedente
que indique: la identificacion del aspirante, la tematica, la recepcién como consecuencia de actuaciones
profesionales, la fecha de emisidn y el organismo emisor.

7.6.- La fase de concurso no serd eliminatoria. Su valoracion se obtendra de la suma de todos los
méritos y sera el 20% de la puntuacion final del concurso-oposicion.

7.7.- En ningun caso, la puntuacién que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede dispensar
de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

7.8.- La puntuacion final del concurso-oposicién que fijara el orden de los aspirantes en la relacion de
aprobados vendra determinada por la siguiente suma proporcional de las calificaciones de las pruebas
de la fase de oposicion y la de la fase de concurso:

Puntuacion final = (0,2 x puntos primera) + (0,6 x puntos segunda) + (0,2 x puntos concurso).

7.9.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mds puntos haya obtenido en la fase de
oposicion; subsidiariamente, mas puntos en la segunda prueba; supletoriamente, mas puntos en la
primera prueba; adicionalmente, més puntos en cada ejercicio de la primera prueba segun el orden de
enunciacién de los mismos; secundariamente, mas puntos en el primer ejercicio de la tercera prueba;
accesoriamente, menos errores en el mismo; y en ultima instancia por sorteo.
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8.- PROPUESTA.

8.1.- Abiertas las plicas de la fase de oposicion y calificadas las personas aspirantes en la fase de
concurso, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias habiles, la Lista provisional de aprobados en
todas las pruebas por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, sefaldndose
un plazo de 3 dias hébiles para reclamaciones.

8.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias habiles, la
resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados en todas las pruebas por orden de puntuacion en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, fijando su propuestay sefialando un plazo de 20 dias habiles
para aportacion de documentos.

8.3.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno derecho
en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.4.- La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia, elevandole
ademas, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacion complementaria de
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones con nuevo
seflalamiento de plazo para aportacion de documentos cuando aquellas:

a)No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espaiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Manchay del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

8.5.- Adicionalmente y de modo facultativo, la aportacién de documentos se notificard de forma
complementaria a las personas propuestas y contendrd, al menos, la siguiente documentacién:

a) Certificado de antecedentes penales negativo en delitos dolosos, con fecha igual o posterior a la
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.f).2° de las presentes bases).

b) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes (art. 2.f).3° de las presentes bases).

) Declaracion responsable de mantener su compromiso a portar armas y de utilizarlas en los casos
previsto en la ley con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
(art. 2.f).4° de las presentes bases).

8.6.- El medio serd igual que el de presentacién de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

8.7.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

9.- CURSO.

9.1.- Aportados los documentos, la Alcaldia nombrara personal funcionario en practicas a las personas
aspirantes propuestas para superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, que fijara
su contenido, programacién y estructura bajo los articulos 70-73 RLCPL.

9.2.- La no incorporacion, abandono, expulsién o no superacién del curso selectivo producira la
pérdida de los derechos adquiridos en el presente proceso selectivo, siendo cesado el personal funcionario
en practicas implicado por la Alcaldia, una vez que la Escuela de Proteccién Ciudadana notifique la
circunstancia que concurra a este Ayuntamiento.

9.3.-Lanoincorporaciéon o abandono del curso selectivo sélo podra admitirse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Alcaldia a solicitud del personal
funcionario en practicas implicado, debiendo incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias.

9.4.- El personal funcionario en précticas tendran derecho a percibir de este Ayuntamiento las
retribuciones basicas y las totales cuando lleven a cabo la realizacién efectiva de practicas.

9.5.- El orden de prelacién en el presente proceso selectivo se obtendra de la suma de la puntuacion
final del concurso-oposicién y la nota en el curso selectivo comunicada por la Escuela de Protecciéon
Ciudadana a este Ayuntamiento una vez finalizado.

10.- NOMBRAMIENTO.

10.1.- Recibida la comunicacién de la Escuela de Proteccion Ciudadana, la Alcaldia nombrara personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo en el plazo de 15
dias, sefalando un plazo de hasta 1 mes para que proceda a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b)Formalizar la toma de posesion.

10.2.- El nombramiento se notificard a la persona aspirante propuesta y se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
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SOLICITUD PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2024

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO: Que solicito admisidn en el proceso selectivo de la plaza convocada en OEP 2024:
PERSONAL FUNCIONARIAL
DESTINO INOMBRE | N° | G. | ESCALA |SUBESCALA | CLASE | CAT. | J. | TURNO | SISTEMA
P.LOCAL | Oficial | 2 | C1 | A.Especial | S.Especiales | P.Local |Oficial | C. | Libre |Oposicién

SEGUNDO: Que cumplo todos los requisitos del articulo 2 de las bases reguladoras a fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes, indicando que la titulacién académica que poseo es:

. .. . Equivalente, homologado,
Bachiller Técnico medio FP de convalidado o habilitado.
Curso Escuela Proteccion Ciudadana y 5 aios de Policia Local. 10 anos de Policia Local.

TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.
Y para su constancia y efectos, firmo la presente en )
a de de . (firma)

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que
se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacién de la solicitud consiente
expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS con CIF P4518600D y mail ayuntamiento@
aytovillacanas.com para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion
del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en
los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion,
limitacién u oposicion y en su caso portabilidad.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas: frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento O No doy mi consentimiento O

7.1.A.- ANTIGUEDAD

?Lr?er;%fompleto de antigliedad en la categoria de Policia Local o Afos | Ptos. | MxP
- Ayuntamiento de Villacahas 0,20
- 0,20
b) Ao completo de antigiiedad en otras fuerzas y cuerpos de seguridad.| Anos | Ptos. | MxP
- 0,10
¢) Ao completo de antigiiedad en cualquier Administracién Publica.| Ados | Ptos. | MxP
- Ayuntamiento de Villacahas 0,05
- 0,05

| Max. | 2,00 | Suma

7.1.B.- CURSOS DE FORMACION
a) Asistencia a jornadas, congresos, seminarios o simposiums de interés policial (0,10
pto.).

Ptos.

b) Cursos oficiales: hasta 20 horas (0,20 pto.), 21-40 horas (0,30 pto.) o +40 horas (0,30
pto.).

Ptos.
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) Imparticion de cursos como profesor: 7-21 horas (0,50 pto.) o desde 22 horas (0,75 pto.). | Ptos.

| Max. | 2,00 |Suma
7.1.C.- TITULOS ACADEMICOS

Doctorado o Master (1,00 pto.), Licenciatura o Grado (0,90 pto.), Diplomatura Criminologia
(0,80 pto.), Otra Diplomatura (0,70 pto.), Técnico Superior Formacion Profesional (0,50 | Ptos.
pto.).

| Max. | 1,00 | Suma
7.1.D.- CONDECORACIONES
Condecoraciones recibidas como consecuencia de actuaciones profesionales (1,00 pto.). | Ptos.

| Max. | 1,00 | Suma
TOTAL = SumaANTIGUEDAD + SumaCURSO + SumaTiTULO + SumaCONDECORACION
| Max. | 6,00 | Suma |

TEMARIO PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2024

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Cdmaras, composicion, funcionamiento y atribuciones.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohélicas a menores.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa lll: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.
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TEMA 15.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

TEMA 16.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién
de cada uno de ellos. Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local.

TEMA 17.- La Funciéon Publica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

PARTE ESPECIAL

TEMA 18.- Laregulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 19.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla- La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 21.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 25.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis anos. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual
y corrupcién de menores.

TEMA 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 27.- Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 28.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 29.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 30.- De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 31.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 32.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacién.

TEMA 34.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 35.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 36.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

TEMA 37.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito
de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

TEMA 38.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direcciéon y marcha
atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 39.-. Otras normas de circulacion: utilizaciéon de casco, cinturdn y restantes elementos
de seguridad. Peatones. Circulacidon de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las senales de circulacién y marcas viales.

TEMA 40.- Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.
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TEMA 41.- El procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Tréfico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de los etildometros.

TEMA 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

TEMA 44.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 47.- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla- La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de dmbito municipal.

TEMA 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 49.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de célculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 50.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI.

TEMA 51.- La proteccidon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.

TEMA 52.- Introduccién a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevenciéon
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 53.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 54.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

TEMA 55.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

TEMA 56.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente:

-Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de
Villacarias, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este acto (123-124 LPACAP).

-Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn de este acto (8.1 y 46.1 LJCA).

Villacafias, 30 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Juan Angel Almonacid Gallego.

Ne.l.-5209
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