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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Villacafias ha aprobado las siguientes bases
reguladoras y convocatoria del proceso selectivo de Agente Policia Local en su sesién ordinaria con
fecha 27 de septiembre de 2024:

BASES PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2024
1. OBJETO.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo de las siguientes plazas incluidas en la OEP
ordinaria para el ejercicio 2024 de este Ayuntamiento de Villacainas que se aprobé por acuerdo de Junta
de Gobierno el dia 27 de septiembre de 2024:

PERSONAL FUNCIONARIAL
DESTINO | NOMBRE | N° | G. | ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CAT. | J. | TURNO | SISTEMA
P.LOCAL Agente 2 | C1 | A.Especial S.Especiales P.Local | Policia | C. Libre Oposicion

1.2. La legislacion aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

) Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién Policias Locales de Castilla-LaMancha (LCPL).

d) Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha (RLCPL).

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local (RDPSFAL).

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado (RGI).

g) Acuerdo marco para los funcionarios publicos de este Ayuntamiento de Villacafas.

1.3. El plazo maximo del presente proceso selectivo serd de 6 meses computados a partir del mismo
dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes (articulo 4.7 de las presentes bases).

2. REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Espanola.

b) Capacidad: funcional, fisica y psiquica para el desempeno de las tareas.

) Edad: entre 18 afos y la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Situacion:

—No haber sido separado por expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

—-No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral.

e) Titulacién: Bachillerato, Técnico de Grado Medio en Formacién Profesional o titulo equivalente,
homologado, convalidado o habilitado.

f) Especificos:

1° Permisos de conduccién de la clase By de la clase A o A2.

2° Certificado de antecedentes penales negativo en la comision de delitos dolosos.

30 Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

4° Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley.

3. TRIBUNAL.

3.1. El érgano de seleccién serd el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacién de la
Lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicién, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA Funcionario de cualquier Administraciéon Publica.
VOCALIAS 4 Funcionarios de cualquier Administracién Publica.
SECRETARIA Funcionario de cualquier Administracion Publica (con voz y sin voto).

3.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, seran personal funcionario de carrera, con
un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, excluyéndose expresamente
los siguientes casos:
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a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los 5 afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria.

3.3.La pertenencia alos 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse, previa
comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por las personas
aspirantes, en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

3.4. El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la categoria
segunda, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (RDIS).

3.5. El Tribunal acttda con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6. El Tribunal requerird para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria
absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la Presidencia, la
Secretaria y, al menos, dos Vocalias, titulares o suplentes, y para la adopcién de sus acuerdos la mayoria
simple de los miembros asistentes.

3.7.El Tribunal podra disponer laincorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista, quienes
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.Lasresoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revisiéon. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicioirreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados
recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes.

4.SOLICITUDES.

4.1. La solicitud de admisién en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y contendr3, al
menos, la siguiente documentacién:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa (art. 4.3 de las presentes bases).

¢) Informe de los Servicios Sociales, solo si aplica la exencién (articulo 4.4 de las presentes bases).

4.2.En el modelo especifico de instancia se manifestara que la persona aspirante retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos, indicando la titulacién académica que posea.

4.3. El articulo 7 de la Ordenanza fiscal n° 6, reguladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracién o las autoridades municipales, exige el pago de una tasa por derechos
de examen de 15,00 €, que con un solo ingreso ya se tiene acceso a todas las plazas incluidas en las
presentes bases.

4.4. El articulo 9 de la Ordenanza fiscal n° 6 recoge ademas la siguiente exencién:

“Por razén de la capacidad econdmica de los solicitantes se aplicara cuota cero en los supuestos en
que se determine por los Servicios Sociales y para los documentos que se especifique en su informe, por
razones objetivas fundamentadas en dicho informe, y siempre que el nivel de renta de la unidad familiar
no alcance el 80% del IPREM o indicador que legalmente lo sustituya”.

4.5. El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a alguna de las
siguientes cuentas con el concepto “DE PL Apellidos Nombre™:

a) ES42 0049 2640 5819 1000 4300 (Santander).

b) ES47 2100 1236 4702 0003 1884 (Caixabank).

¢) ES80 0182 6032 0302 0045 1494 (BBVA).

d) ES85 3081 0195 6611 0309 3728 (Eurocaja Rural).

e) ES95 2103 7188 1900 3001 8168 (Unicaja).

4.6. El medio de presentacion de solicitudes serd preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles computados a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

5. ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de diez
dias habiles, la lista provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
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sefaldndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones y fijdndose la composicién del Tribunal,
titular o suplente.

5.2. Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hard publica, en el plazo de diez dias habiles, la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, determinandose
la fecha de celebraciéon de la primera prueba.

6. OPOSICION.

6.1. Las pruebas a superar tendran caracter obligatorio y eliminatorio, pudiéndose celebrar en una o
varias sesiones, con un minimo de 48 horas de antelacion desde la publicacién de los sucesivos anuncios
hasta el comienzo de la prueba.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las pruebas,
durante las cuales el Tribunal les podrd requerir que acrediten su identidad. Decaera en su derecho
quien no comparezca salvo causa de fuerza mayor o razén excepcional probada que no afecte al normal
desarrollo del proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre
que asi lo valore motivadamente el Tribunal.

6.3.El orden de actuacién, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra P que
rige en laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha en 2024 (DOCM 236, de 12 de diciembre de 2023).

6.4. En la realizacién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de las personas aspirantes, utilizando el sistema de plicas cerradas hasta su apertura en acto
publico conteniendo los datos de éstas, metidas junto a la plantilla de respuestas en un sobre numerado
aleatoriamente por el Tribunal.

6.5. El dia de la celebracion de la primera prueba, cada persona aspirante deberd presentar un
certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con esa fecha, en
el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Decaera en su derecho quien
no lo presente, tenga una antelacién mayor o no exprese que esta capacitado.

6.6. Las personas aspirantes que no puedan realizar la primera prueba por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demds pruebas de la fase de oposicién, quedando
condicionada la superacion de la citada fase de oposicién, a la realizacion y superacion de las mencionadas
pruebas fisicas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacidn del plazo de
presentacion de documentacion (articulo 8.2 de las presentes bases).

6.7. La primera prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

Primer ejercicio: Carrera de velocidad

DISPOSICION La personaaspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

EJECUCION Correr 60 metros.

MEDICION Manual con cronémetro.

INTENTOS Solo 1.

INVALIDACIONES |Reglamento de la FIAA.

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

MARCAS Aios | 18-32 | 33-45 | 46-65 | Ahos | 18-32 | 33-45 | 46-65
(tiemposmaximos) | Hombre | 9700 930 9”50 | Mujer | 10740 | 10”70 | 11”00

Segundo ejercicio: Carrera de resistencia

DISPOSICION La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado.

EJECUCION Correr 1.000 metros.

MEDICION Manual con cronémetro.

INTENTOS Solo 1.

INVALIDACIONES |Reglamento de la FIAA.

MARCAS Aios 18-32 | 33-45 | 46-65 Aios 18-32 | 33-45 | 46-65

(tiemposmaximos) | Hombre | 400" | 405" | 410" | Mujer | 440" | 450" | 500"

Tercer ejercicio: Salto de longitud

DISPOSICION La persona aspirante se colocara en el lugar sefalado, entre la raya de 1 metro
de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a
una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

EJECUCION Flexionar y extender rapidamente en un impulso el tren inferior para, apoyando
los dos pies juntos en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
MEDICION Manual con metro desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima

huella que deje el cuerpo de la persona aspirante sobre la arena del foso.

INTETOS Hasta 3, con un minimo de preparacién entre cada uno de ellos de 2 minutos.
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Separar los pies del suelo y volver a apoyarlos para una impulsion definitiva.
INVALIDACIONES | Pisar la raya en el momento de la impulsion.
Apoyar de modo alternativo y no simultaneo los pies sobre el suelo.

MARCAS Anos 18-32 | 33-45 | 46-65 Anos 18-32 | 33-45 | 46-65
(metros minimos) | Hombre | 2,10m | 2,00m | 1,90m | Mujer | 1,80m | 1,70m | 1,60m
Cuarto ejercicio: Balon medicinal

DISPOSICION La persona aspirante se colocard en el lugar sefialado con los pies separados y
simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y tras la cabeza.

EJECUCION Lanzar el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

MEDICION Manual.

INTENTOS Hasta 3, con un minimo de preparacién entre cada uno de ellos de 2 minutos.

INVALIDACIONES |Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

MARCAS Afios | 18-32 | 33-45 | 46-65 | Ahos | 18-32 | 33-45 | 46-65
(metros minimos) | Hombre | 7,80m | 760m | 750m | Mujer | 570m | 550m | 5530m

6.8. Cada ejercicio de la primera prueba se calificard de apto o no apto, siendo eliminatorio para los
sucesivos. Solo podran pasar a la segunda prueba aquellas personas aspirantes calificadas de apto en
todos los ejercicios de la primera prueba.

6.9. Una vez terminada la calificacién de la primera prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5
dias habiles, la lista de aprobados en la primera prueba en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de celebracion de la segunda prueba y de los dos primeros ejercicios de la
tercera prueba el mismo dia.

6.10. La segunda prueba se celebrard bajo las siguientes condiciones:

SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS
TIPO Cuestionario de preguntas con solo 1 respuesta correcta entre 4 alternativas.
TEMARIO Anexo Il de las presentes bases.
SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS

DURACION 75 minutos.

PREGUNTAS |Numero: maximo 90 y minimo 70.

Parte General: maximo 60% y minimo 40%.

Parte Especial: mdximo 60% y minimo 40%.

Reserva: maximo 10 y minimo 5 (sin superar con ellas el maximo de 90 en total).
VALORACION |Respuesta correcta: Acierto.

Respuesta incorrecta: Error.

Pregunta no contestada: Blanco.

CALIFICACION | 100 x ( NUmero de aciertos — [ Numero de errores / 31) / Nimero de preguntas.

APROBADO Maximo 10 puntos y minimo 5 puntos.

6.11. La tercera prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA
Primer ejercicio: Inteligencia general
TIPO Cuestionario de preguntas.

TEMARIO Capacidad verbal, numérica y espacial, atencién-percepcion, comprensién de érdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual y
memoria visual.

Segundo ejercicio: Personalidad y capacidades
TIPO Cuestionario de preguntas.

TEMARIO Estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de
adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Tercer ejercicio: Entrevista psicotécnica
TEMARIO | Aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempeno de las funciones.
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6.12. Cada ejercicio de la tercera prueba se calificarad de apto o no apto, siendo eliminatorio para los
sucesivos. Solo podran pasar a la cuarta prueba aquellas personas aspirantes calificados de apto en todos
los ejercicios de la tercera prueba.

6.13. Una vez terminada la calificacién de la segunda prueba y de los dos primeros ejercicios de la
tercera prueba, el Tribunal hara publica, en el plazo de cinco dias habiles, la plantilla de aciertos de la
segunda prueba y del primer ejercicio de la tercera prueba y la relaciéon de puntuaciones por orden de
numeracion de los sobres en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, determindndose la fecha de
celebracion del acto publico de apertura de plicas, en el plazo de hasta cinco dias habiles.

6.14. Abiertas las plicas, el Tribunal hara publica, en el plazo de cinco dias habiles, la lista provisional
de aprobados en la segunda prueba y en los dos primeros ejercicios de la tercera prueba por orden de
puntuacién en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, sefaldandose un plazo de tres dias habiles
para reclamaciones.

6.15. Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hard publica, en el plazo de cinco dias habiles,
la resolucion de éstas y la lista definitiva de aprobados en la segunda prueba y en los dos primeros
ejercicios de la tercera prueba por orden de puntuacion en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
determinandose la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la tercera prueba y de la cuarta prueba
el mismo dia.

6.16. La segunda prueba se celebrara bajo las siguientes condiciones:

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que, a juicio del Tribunal
Médico, puedan producir secuelas capaces de dificultar oimpedir el desarrollo de las funciones policiales.

Exclusiones definitivas
0JO Y VISION Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de la vision normal de ambos ojos,
quebrantamiento radial, desprendimiento de retina, estrabismo, hemianopsias,
discromotopsias y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

0iDO Y AUDICION | Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000-3.000Hz a 35dB o de

4.000Hz a 45dB.
APARATO Alteraciones que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones policiales, o
LOCOMOTOR que, ajuicio del Tribunal médico, puedan agravarse con aquel (Patologia 6sea de

extremidad, retraccion o limitacion funcional de causa muscular o articular, defecto
de columna vertebral y otro proceso éseo, muscular y articular).

APARATO Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
DIGESTIVO Tribunal Medico, dificulte el desarrollo de las funciones policiales.
APARATO Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en

CARDIOVASCULAR | reposo los 145mm/Hg en presion sistélica, y los 90mm/Hg de presién diastolica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico, pueda limitar el desarrollo de las
funciones policiales.

APARATO Asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo
RESPIRATORIO (en mas de una ocasioén), la tuberculosis pulmonar activa y otro proceso que, a
juicio del Tribunal médico, dificulten el desarrollo de las funciones policiales.
SISTEMA Epilepsia, depresién, jaqueca, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
NERVIOSO toxicomania y otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte

el desarrollo de las funciones policiales.

PIELY FANERAS |Eczema, cicatrizque produzca limitacién funcional y otro proceso patoldgico que,
ajuicio del Tribunal médico, dificulte o limite el desarrollo de las
funciones policiales.

OTROS PROCESOS | Intoxicacion crénica, hemopatia grave, malformaciéon congénita, psicosis y
PATOLOGICOS cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, limite o
incapacite el desarrollo de las funciones policiales.

6.17. La cuarta prueba se calificara de apto o no apto.

6.18. La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la relativa a la segunda prueba.

6.19. En caso de empate, se dara prioridad a la persona aspirante que haya obtenido menos nimero
de errores en la segunda prueba; subsidiariamente, mas puntos en la parte especial de aquella;
supletoriamente, menos errores en la misma; adicionalmente, menos errores en la parte general; y en
ultima instancia por sorteo.
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7. PROPUESTA.

7.1. Una vez terminada la calificacion del ultimo ejercicio de la tercera prueba y de la cuarta prueba,
el Tribunal hara publica, en el plazo de cinco dias habiles, la lista de aprobados en todas las pruebas por
orden de puntuacién en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, fijando su propuesta y sefialando
un plazo de veinte dias habiles para aportaciéon de documentos.

7.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga sera nula de pleno derecho
en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

7.3. La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitird a la Alcaldia, elevandole
ademads, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, relacién complementaria de
las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para posibles sustituciones con nuevo
seflalamiento de plazo para aportacion de documentos cuando aquellas:

a) No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espaiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

74. Adicionalmente y de modo facultativo, la aportacién de documentos se notificara de forma
complementaria a las personas propuestas y contendrd, al menos, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI a dos caras y numero de Seguridad Social (articulo 2.c) de las presentes bases).

b) Copia de los permisos de conduccién a dos caras (articulo 2.f).1° de las presentes bases).

¢) Copia de la titulacion de Bachillerato, Técnico de Grado Medio en Formacién Profesional o titulo
equivalente, homologado, convalidado o habilitado (articulo 2.e) de las presentes bases).

d) Certificado de antecedentes penales negativo en delitos dolosos, con fecha igual o posterior a la
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (articulo 2.f).2° de las presentes bases).

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes (articulo 2.f).3° de las presentes bases).

f) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes (articulo 2.d) de las presentes bases).

g) Declaracion responsable de comprometerse a portar armas y de utilizarlas en los casos previsto en
la ley con fecha igual o posterior a la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.f).4°
de las presentes bases).

7.5. El medio sera igual que el de presentacién de solicitudes (art. 4.6 de las presentes bases).

7.6. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

8. CURSO.

8.1. Aportados los documentos, la Alcaldia nombrara personal funcionario en practicas a las personas
aspirantes propuestas para superar un curso selectivo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, que fijara
su contenido, programacién y estructura bajo los articulos 70-73 RLCPL.

8.2.Lanoincorporacién, abandono, expulsiéon o no superacion del curso selectivo producira la pérdida
de los derechos adquiridos en el presente proceso selectivo, siendo cesado el personal funcionario
en practicas implicado por la Alcaldia, una vez que la Escuela de Proteccién Ciudadana notifique la
circunstancia que concurra a este Ayuntamiento.

8.3.Lanoincorporacion o abandono del curso selectivo sélo podra admitirse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Alcaldia a solicitud del personal
funcionario en practicas implicado, debiendo incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias.

8.4. El personal funcionario en practicas tendran derecho a percibir de este Ayuntamiento las
retribuciones basicas y las totales cuando lleven a cabo la realizacién efectiva de practicas.

8.5. El orden de prelacion en el presente proceso selectivo se obtendra de la suma de la puntuacion
de la segunda prueba de la fase de oposicidn y la nota en el curso selectivo comunicada por la Escuela
de Proteccion Ciudadana a este Ayuntamiento una vez finalizado.

9. NOMBRAMIENTO.

9.1. Recibida la comunicacidn de la Escuela de Proteccion Ciudadana, la Alcaldia nombrard personal
funcionario de carrera a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo en el plazo de 15
dias, sefalando un plazo de hasta un mes para que proceda a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espanola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico.
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b) Formalizar la toma de posesion.
9.2. El nombramiento se notificara a la persona aspirante propuesta y se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2024

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL
DECLARO
PRIMERO: Que solicito admision en el proceso selectivo de la plaza convocada en OEP 2024:
PERSONAL FUNCIONARIAL

DESTINO NOMBRE Ne | G. ESCALA SUBESCALA CLASE CAT. J. TURNO SISTEMA
P.LOCAL Agente 2 | C1 | A.Especial S.Especiales P.Local | Policia | C. Libre Oposicion

SEGUNDO: Que cumplo todos los requisitos del articulo 2 de las bases reguladoras a fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes, indicando que la titulacién académica que poseo es:

Equivalente, homologado,

Bachiller Técnico medio FP de convalidado o habilitado.

TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud. Y para
su constancia y efectos, firmo la presente en ,a....de de
(Firma).

De acuerdo conlodispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestaciéon del
servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la
solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS con CIF P4518600D y
mail ayuntamiento@aytovillacanas.com para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio
solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos
no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion u oposicién y en su caso portabilidad.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas: frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento [J No doy mi consentimiento [J
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TEMARIO PROCESO SELECTIVO POLICIA LOCAL 2024
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Las Cortes Generales: las CaAmaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Procedimiento
de elaboracién de las leyes. La Corona.

TEMA 3. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Autéonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 6. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el
Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

TEMA 8.El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del derecho
administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivaciéon y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 10. El procedimiento administrativo: Conceptoy principios generales. Fases del procedimiento
administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancionadora.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de venta
ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente.
Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: dmbito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 14. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos de
organizacion y celebracion de Espectédculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha.
Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas.
Vigilancia, inspecciéon y régimen sancionador.

TEMA 15. La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias
municipales.

TEMA 16. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién
de cada uno de ellos. Informacién y participacién ciudadana en el ambito local.

TEMA 17. La Funcién Publica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos
de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

PARTE ESPECIAL

TEMA 18. La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo Policial Espaiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de
Seguridad.

TEMA 19. La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 20. Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla- La Mancha.
Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 21. La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 22. El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial
en la legislacion vigente.
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TEMA 23. Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables. Grados de ejecucién.

TEMA 24. Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 25. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los abusos
sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacién sexual. De los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacién sexual
y corrupcién de menores.

TEMA 26. Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 27. Tratamiento juridico de la violencia doméstica. Proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

TEMA 28. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio:
Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas
y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 29. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 30. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica.

TEMA 31. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo. La proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

TEMA 32. Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

TEMA 33. Delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion.

TEMA 34. La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 35. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de
determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 36. Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal. Principio “non bis in idem”.

TEMA 37. Normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y dambito
de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial: especial
consideracién de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad
Sostenible.

TEMA 38. Normas de comportamiento de la circulacién. Normas generales de los conductores. De
la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y marcha
atras. Adelantamiento, paraday estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacion
de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 39. Otras normas de circulacion: utilizaciéon de casco, cinturdn y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la
sefalizacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de
las sefales de circulacién y marcas viales.

TEMA 40. Autorizaciones administrativas. Especial referencia al permiso por puntos.

TEMA 41. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos
y recursos. El Tablén Edictal de Sanciones de Tréafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion
de las sanciones. Prescripcién y caducidad.

TEMA 42. La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de dichas
bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de los etildometros.

TEMA 43. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico.

TEMA 44. El Reglamento General de Conductores.

TEMA 45. El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 46. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 47. Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla- La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

TEMA 48. La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 49. Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y funciones. Bases
de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 50. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI.

TEMA 51. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.



Cadigo de verificacion: 2024.00005208

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL Pagina 105
Provincia de Toledo Numero 189 - Miércoles, 2 de octubre de 2024

TEMA 52. Introduccion a la prevencién de riesgos laborales. Marco normativo basico de prevencién
de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via administrativa,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente:

—Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Villacaiias, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de este acto (123-124 LPACAP).

—Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este acto (8.1 y 46.1 LJCA).

Villacanas, a 30 de septiembre de 2024.-El Alcalde, Juan Angel Almonacid Gallego.

N.21.-5208
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