Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2024.00005135

BoLETiN OFICIAL Pagina 41
Provincia de Toledo Numero 188 - Martes, 1 de octubre de 2024

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

Correccion de errores

Correccion de errores del anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 168,
de fecha 3 de septiembre de 2024, en relacion a las bases por las que se regira la convocatoria de nueve
plazas de limpiador/a, jornada parcial, del Ayuntamiento de Miguel Esteban, corregido en anuncio
publicado en “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 179 de fecha 18 de septiembre de 2024.

Advertidos errores materiales en el citado anuncio, se procede a su correcciéon al amparo de lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

Donde dice:

ARTICULO 7.- PROCESO DE SELECCION

(...) Los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 50 puntos en el concurso, para ser
incluidos en la lista de aprobados.

Debe decir:

ARTICULO 7.- PROCESO DE SELECCION

(...) Los aspirantes deberdn obtener una puntuacién minima de 25 puntos en el concurso, para ser
incluidos en la lista de aprobados.

Donde dice:

ARTICULO 10.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

(...) La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios desde su creacién.

Debe decir:

ARTICULO 10.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

(...) La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de tres afios desde su creacion.

Donde dice:

ANEXOI

a) Experiencia profesional, maximo 70 puntos:

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, ocupando el puesto de
limpiador/a, a razén de 0,36 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, en plazas de igual
denominaciony del mismo grupoy subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria,
a razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como limpiador/a, perteneciente a una administraciéon local, a
razén de 0,12 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como limpiador/a perteneciente a cualquiera otra administracion
publica que no se tratase de una administracion local, razén de 0,07 puntos por mes trabajado.

Debe decir:

ANEXOI

a) Experiencia profesional, maximo 70 puntos:

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, ocupando el puesto de
limpiador/a, a razén de 2,40 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, en plazas de igual
denominaciony del mismo grupoy subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria,
arazén de 0,80 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como limpiador/a, perteneciente a una administraciéon local, a
razén de 0,80 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como limpiador/a perteneciente a cualquiera otra administracion
publica que no se tratase de una administracion local, razén de 0,48 puntos por mes trabajado.

Donde dice:

ANEXOI

b) Méritos hasta un maximo 30 puntos:

Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propioayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos
a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala:

- Cursos de entre 1y 50 horas, a razén de 1 puntos.

- Cursos de entre 50 y 100 horas, a razén de 2 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas, a razén de 3 puntos.
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Debe decir:

ANEXO|I

b) Méritos hasta un maximo 30 puntos:

Por la superacién de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos
a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala:

- Por cursos de formacion de entre 20 y 39 horas, a razén de 0,10 puntos.

- Por cursos de formacion de entre 40y 79 horas, a razén de 0,15 puntos.

- Por cursos de formacién de entre 80 y 100 horas a razén de 0,20 puntos.

- Por cursos de formacion de més de 100 horas, a razén de 0,25 puntos.

Miguel Esteban, 25 de Septiembre de 2024.- El Alcalde, Marcelino Casas Torres.

Ne.l.-5135
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