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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CARMENA

Mediante Decreto de la Alcaldesa — Presidenta 80/2024, de 24 de septiembre, se ha resuelto aprobar
las Bases que se transcriben a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LIMPIEZA
DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CARMENA, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para posteriores
contrataciones temporales de limpieza de la Residencia Municipal, por estar la actual bolsa agotada y
habida cuenta de la conveniencia de mantener una bolsa de trabajo actualizada para cubrir necesidades
de personal que se produzcan en el Ayuntamiento de Carmena, estableciéndose como sistema de
seleccién el concurso.

Segunda.- Duracion de la jornada

Jornada de trabajo: A tiempo completo, como méximo 20 horas semanales, de lunes a domingo.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada
partida o continua.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacién
general de los servicios, cuando se produzca alguna de las siguientes situaciones:

- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/la titular
del servicio.

- Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

- Exceso 0 acumulacién de tareas.

Segunda.- Requisitos especificos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 EBEP y 38 LEPCLM):

a) Ser espanol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado,
al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar quienes no siendo espafioles o nacionales de un estado miembro de la
Unidn Europea, se encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que
les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido
en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucién
de la L.O. 4/2000.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o empleo publico.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que retnen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafadas de ladocumentacién
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

- Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Méritos: Documentacién acreditativa de los méritos alegados o indicacion de que la misma obra en
poder del Ayuntamiento. En particular, debera aportarse vida laboral.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran conforme al modelo que
recoge el Anexo | de estas bases y se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Carmena,
y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, bien presencialmente, bien a través de sede
electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los regulados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las
presentes bases especificas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Cuarta.- Sistema de seleccion.

4.1. El proceso selectivo constard de una Unica fase de concurso, que representara el total de la
puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo:

Fase de concurso (10 puntos):

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes.

Los méritos que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacion a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su
caso ladocumentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Ayuntamiento incorporara de oficio aquellos méritos de los que tenga conocimiento que no
hubieran sido alegados por los participantes, pero se conozcan por los antecedentes obrantes en
dependencias municipales.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y se valorarad conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia (maximo 6 puntos):

Servicios prestados como pedn de limpieza, a razén de los siguientes puntos por afo trabajado:

- En Administracién Publica 0,30 puntos por cada mes de servicio. Se valoraran meses completos
trabajados.

-En empresas privadas 0,10 puntos por cada mes de servicio. Se valoraran meses completos trabajados.

b) Formacién (maximo 4 puntos):

Sevalorard la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
directamente con las funciones propias de la plaza, hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala:

- Cursos hasta 50 horas: 1,00 punto

- Cursos de mas de 50 horas: 2,00 puntos

Los cursos deberan estar directamente relacionados con la especialidad a la que se opta, debiendo
serimpartidos por organismos oficiales, y cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion
o diploma expedido al efecto, con una duracién minima de 10 horas.

4.2. Forma de acreditaciéon de los méritos:

a) Los servicios prestados se acreditardan mediante copia compulsada de la resolucién del
nombramiento y aportando asi mismo certificado del érgano competente de la Administracién donde
estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la fecha de toma de posesion
y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

En caso de servicios prestados en empresas privadas se justificard mediante copia del contrato de
trabajo y la vida laboral o un certificado de empresa donde se indique el tiempo y la denominacion del
puesto.

b) Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificardn mediante original o fotocopia
compulsada en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en
otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante
Créditos Europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca
otra equivalencia en horas por crédito.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autdbnomas,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
Publico.

4.3.- La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se procedera a
dictar Resolucién aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademds a su
publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos
del proceso selectivo, en la que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de
DNly la causa de exclusion.

Dicha resolucion establecera el plazo de cinco dias habiles para que los participantes excluidos
provisionalmente puedan subsanar.

5.2.Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el titular de la Alcaldia.

5.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de la Sede electrénica.

5.4.Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancia.
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Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: un empleado publico, funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocales: tres empleados publicos, funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: el de la Corporacion.

6.2. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, entre los que debe figurar necesariamente el Presidente y el Secretario o,
en su caso, quienes los sustituyan.

6.3. Quienes formen parte del Tribunal, deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Funcionamiento de la bolsa.

A efectos de constituir la bolsa de trabajo, se sumaran los puntos obtenidos en la baremacién de
méritos, ordendndose los aspirantes por orden de puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de la experiencia profesional.

Por el érgano competente se solicitara la contratacion del candidato que con mejor derecho aparezca
en primer lugar de la Bolsa de Empleo, quien deberd presentar la documentacion acreditativa de todas
las circunstancias necesarias para la contrataciéon y demds requisitos que se le exijan, dentro del plazo
que se le conceda al efecto.

Si el candidato designado no se presentase en el plazo indicado y renunciase al llamamiento, serd
dado de baja de la bosa, salvo que concurra alguna de las siguientes causas, en cuyo caso se mantendra
hasta que finalice dicha circunstancia:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que quede debidamente acreditado.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Haber aceptado otra oferta de empleo, y esté en situacion activa.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la bolsa. Una vez que la bolsa llegue a
su fin y se hayan producido por parte del ayuntamiento oferta a todas las personas integrantes de la
misma, independientemente de que se haya producido la contratacion o no, se iniciard nuevamente el
mismo procedimiento.

Octava.- Norma final.

Contrala presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con cardcter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Carmena, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE PEON
LIMPIEZA RESIDENCIA (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.
Direccién Municipio C.P.

Teléfono fijo de contacto Teléfono movil de contacto Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

OFotocopia del DNI/NIE del solicitante

OMéritos

El abajo firmante,

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto
DECLARA

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
sefaladas para la convocatoria anteriormente resefada.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Carmena,a___de de2.0

Fdo.:
En Carmena, 24 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Beatriz Robles Fernandez.

Ne.l.-5116
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