Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2024.00005035

P4gina 10 BoLeTiN OFICIAL
Numero 184 - Miércoles, 25 de septiembre de 2024 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ESCALONA

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia, de fecha 20 de septiembre de 2024, las bases
especificas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir las plazas de: Un conductor, un profesor de educacion de adultos, cinco taquilleros, un oficial
de 12y un oficial de 22, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO DE CONDUCTOR, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESCALONA (TOLEDO),
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo a tiempo completo de
conductor de este Ayuntamiento que se relaciona, en la base segunda, correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha n.° 246, de 24 diciembre de 2021, y n.° 129, de 7 de julio de 2022.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Segunda: Relacién de plazas que se ofertan.

N.c DE PLAZAS: 1.
DENOMINACION: Conductor - 2.
JORNADA: Completa.

2.1 Caracteristicas de la plaza:

a) Jornada de 35 horas, de lunes a domingo, segun cuadrante.

b) Las tareas generales para la plaza ofertada son:

I. Conduccién de vehiculos:

i. Operar de manera segura y eficiente vehiculos como camiones, furgonetas, etc.

ii. Cumplir con las normas de trafico y regulaciones de seguridad vial.

iii. Realizar inspecciones diarias del vehiculo y reportar cualquier problema o mantenimiento necesario.

. Apoyo logistico:

i. Brindar apoyo logistico en la ejecucion de actividades y proyectos.

ii. Realizar tareas de carga, descarga y transporte de mercancias, equipos o materiales.

iii. Colaborar en la organizacion y distribucién de recursos.

[Il. Documentacion y registros:

i. Mantener registros y documentacioén relacionada con el uso y mantenimiento de los vehiculos.

ii. Llevar un registro de la cantidad de residuos recogidos y de las rutas realizadas, segun lo solicitado
por la concejalia de correspondiente del Ayuntamiento de Escalona.

iii. Completar informes, hojas de ruta y otros documentos requeridos.

IV. Recogida de residuos:

i. Realizar la recogida de residuos organicos, reciclables y otros tipos de desechos en las areas asignadas.

ii. Asegurar que los residuos sean depositados correctamente en el vehiculo

V. Cumplimiento de normativas:

i. Cumplir con las normativas de seguridad y medio ambiente durante la recogida de residuos.

ii. Asegurarse de que se sigan las regulaciones locales sobre la disposicidn de residuos.

VI. Otras tareas:

i. Apoyar en labores de limpieza y mantenimiento de los vehiculos

ii. Participar en capacitaciones y actualizaciones relacionadas con la conduccién y seguridad vial

Tercera: Condiciones de los aspirantes.
3.1. Condiciones generales para la plaza.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida de conformidad con la normativa de aplicacién vigente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

3.2. Condiciones especificas.

a) Estar en posesion de certificado de escolaridad o acreditar cinco afos de experiencia en el puesto
de la convocatoria.

b) Estar en posesién del carnet de conduccién B, C'y C1 junto con la Tarjeta de cualificacién de
Conduccién CAP.

¢) Estar en posesion del titulo de operador de Gria Autocargante.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que
se opte, se dirigiran al sefior alcalde presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.escalona.
es/) y en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Escalona
y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 2.e de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos, que de conformidad
con la base trigésimo cuarta del presupuesto del Ayuntamiento para 2024, asciende a 35 euros.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Sexta Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente/a

—Secretario/a

—Tres vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.
Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, como personal laboral temporal, funcionario
interino, personal indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, o aquellos que hayan trabajado
para empresas que gestionen un servicio municipal para el Ayuntamiento de Escalona como personal
laboral temporal o indefinido en la plaza o categoria profesional de la convocatoria, se puntuara a razén
de 1 punto por mes de servicio prestado en jornada completa (35 h). Aquellos que acrediten jornadas
inferiores a 35h seran baremados de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, o aquellos que hayan trabajado para empresas que gestionen un servicio municipal para
el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal o indefinido en una plaza o categoria
profesional diferente al de la convocatoria, se puntuara a razén de 0,50 puntos por mes de servicio
prestado en jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma
proporcional.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anédlogas a la que corresponde a la
plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,12 puntos por mes de servicio prestado en
jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a 35h se baremara de forma proporcional.

b) Méritos académicos y otros méritos: Mdximo de 10 puntos:

1. Por cada curso realizado de mas de 10 horas, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo,
escala o categoria profesional a la que se desea acceder: 5 puntos.

2. Por cada curso realizado sobre Riesgos Laborales: 5 puntos.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acompanada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
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documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacién, sin perjuicio
de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacién).

Octava: Calificacion.

La puntuacioén de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cldusula séptima ay b.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun la siguiente relacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 1.

2°. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 1,
en los Ultimos 5 anos.

Novena: Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tabldn de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaraciéon responsable (Anexo )

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendrdn que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo.
Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion delasolicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona para fines exclusivamente relacionados
con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escalona, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.
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Duodécima: Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimo tercera: vigencia del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la duracién
de este procedimiento de seleccidn estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL F1JO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL DE PROFESOR DE EDUCACION
DE ADULTOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ESCALONA (TOLEDO), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial de profesor de educacién de adultos de este Ayuntamiento que se relacionan, en la base segunda,
correspondiente a la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo publicada en
el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” n.° 246, de 24 diciembre de 2021, y n.° 129, de 7 de julio de 2022.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Segunda: Relacién de plazas que se ofertan:

N.c DE PLAZAS: 1.

DENOMINACION: Profesor de educacién de adultos.
Grupo: A2.

JORNADA: Parcial.

2.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Jornada a tiempo parcial de 4 horas semanales, establecida en la legislacién laboral vigente, de
lunes a domingo, segun cuadrante.

b) Naturaleza del contrato: Laboral fijo discontinuo.

Tipo de contrato: Conforme al articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas derechos recogidos
en el Capitulo Il de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo durante el periodo lectivo,
previsiblemente del 15 de septiembre del afio x al 18 de junio del aflo x+1, pudiendo ampliarse o reducirse
en funcién del servicio que se planifique para cada aio.

¢) Las tareas generales para la plaza ofertada son:

« Planificacion y preparacion de cursos de educacion de adultos.

« Dar clases y demostraciones.

« Evaluar a cada alumno e informar sobre sus progresos.

- Identificar las necesidades de aprendizaje de cada alumno.

« Preparar exdmenes o ejercicios similares y corregirlos.

« Llevar a cabo tareas administrativas.

Tercera: Condiciones de los aspirantes.
2.2, Condiciones generales para la plaza.

Para poder participar en los procesos selectivos serad necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida de conformidad con la normativa de aplicacion vigente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

3.2 Condiciones especificas.

Estar en posesién al menos de alguno de los siguientes titulos: Diplomado universitario, licenciado,
grado universitario o equivalente. (En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién y, ademas, se adjuntara al titulo su traduccién
jurada).

Para participar en esta convocatoria es necesario estar en posesion del titulo de especializaciéon
didactica o del titulo oficial de master que acredite la formacién pedagdgica y didactica o equivalente
a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y regulado
en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, exceptudndose de este requisito a los diplomados en
Magisterio. (En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién, debiendo adjuntarse al titulo su traduccién jurada).

Cuarta: Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza
que se opte, se dirigiran al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las bases integras se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.escalona.
es/) y en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Escalona
y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberad ir acompanada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 3.2 de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificaciéon
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administraciéon contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracion de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcidon en procedimientos selectivos, que de conformidad
con la base trigésimo cuarta del presupuesto del Ayuntamiento para 2024, asciende a 35,00 euros.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el Tribunal inicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
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se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de cinco dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente/a

-Secretario/a

—Tres vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Procedimiento de selecciéon: Concurso de méritos

De conformidad con la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.
Unicamente se valorarén los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015 y hasta el tltimo dia de
presentacion de solicitudes de participacién en el presente concurso.

1. El sistema serd el de concurso de valoraciéon de méritos con una puntuacién de 100 puntos y
consistiran en la valoracion de:

A) Experiencia profesional: maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, en puestos/plazas de iguales funciones a la
que se convoca, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, en puestos/plazas de distintas funciones a
la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones a
la que se convoca, a razén de 0,12 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

B) Méritos académicos y otros méritos: Maximo de 40 puntos

Por cursos de formacion, expedidos por organismo oficiales, orientados al desempefio de funciones
en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea acceder, hasta un maximo de 20 puntos:

« Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 4 puntos.

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nimero de horas, no se valorara. Se
consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como federaciones, colegios
oficiales profesionalesy sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por organismo publico.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los
que deberd constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo
caso, la denominacidn de curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

En ninglin caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.
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Los méritos alegados y no justificados con la documentacién acreditativa correspondiente especificada
en las presentes bases no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacion de solicitudes conforme a las
citadas bases.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso fijo o temporal a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, convocados por el Ayuntamiento de Escalona, 20 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacion).

Octava: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la clausula séptima A) y B). En caso
de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién segun la
siguiente relacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula séptima a) 1.

2°. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cladusula séptima a) 1,
en los ultimos 5 afos.

Novena: Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaracion responsable (Anexo )

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicoy el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.
Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona para fines exclusivamente relacionados
con la gestién del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escalona, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.
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Duodécima: Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimo tercera: Vigencia del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la duracién
de este procedimiento de seleccidn estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO DE OFICIAL 13, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESCALONA (TOLEDO), DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo a tiempo completo de
Oficial 12 de este Ayuntamiento que se relaciona, en la base segunda, correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha” n.° 246, de 24 diciembre de 2021, y n.° 129, de 7 de julio de 2022.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Segunda: Relacién de plazas que se ofertan.

N.o DE PLAZAS: 1.
DENOMINACION: Oficial 12.
JORNADA: Completa.

2.1. Caracteristicas de la plaza:

a) Jornada de 35 horas, de lunes a domingo, segun cuadrante.

b) Las tareas generales para la plaza ofertada son:

. Conduccién de vehiculos y/o maquinaria del érea de mantenimiento.

Il. Realizar tareas de mantenimiento en general.

[Il. Realizacién de las tareas y actividades propias para la ejecucion de los trabajos encargados por sus
superiores, de acuerdo con las normas, usos y costumbres del oficio, y con habilidad y destreza suficientes.
Organizaciony control de sus ayudantes para que los trabajos internos o externos se efectien en éptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

IV. Ejecucion de los trabajos propios de su oficio con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
herramientas, maquinaria y utillajes de las diferentes especialidades. Estos trabajos se caracterizan por
un alto grado de especializacion y unos acabados de alta calidad.

V. Distribucién adecuada de las tareas entre el equipo a su cargo (ayudantes o operarios) segun las
competencias de cada categoria, evitando deslizamientos de funciones.

V1. Realizacién de las tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a otros oficios
pero que son necesarias para el completo desempeno de su oficio.

VIl. Instruccién al personal a su cargo (oficiales de 22 y peones) sobre la mejor forma de ejecucién de
los trabajos, de manera que se alcancen los rendimientos habituales en tiempo de ejecucién y materiales
empleados.

VIII. Control y entretenimiento de los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos a su cargo. Carga,
descarga y traslado de los mismos cuando fuera preciso.

IX. Control y resolucion de las incidencias que se producen en su trabajo.

X. Sustitucion, sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por necesidades del servicio,
de otros puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o de otras, por periodos de corta
duracién, permisos reglamentarios y vacaciones de plazo no superior a un mes.

Xl. Toma de decisiones y responsabilidad de ellas en caso de ausencia de su superiory, si es necesario,
realizar las funciones operativas de sus subordinados.

XII. Informar de los incidentes criticos a la Concejalia Delegada de Mantenimiento.
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XIIl. Realizar las otras funciones relacionadas con la plaza que le sean asignadas por el concejal de
Mantenimiento.

Tercera: Condiciones de los aspirantes.
3.1. Condiciones generales para la plaza.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida de conformidad con la normativa de aplicacién vigente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

3.2. Condiciones especificas.

a) Estar en posesion de certificado de escolaridad o acreditar cinco afos de experiencia en el puesto
de la convocatoria.
b) Estar en posesién del carnet de conduccién B.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que
se opte, se dirigiran al sefior alcalde presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.escalona.
es/) y en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Escalona
y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 2.e de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracién de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos, que de conformidad
con la base trigésimo cuarta del presupuesto del Ayuntamiento para 2024, asciende a 35,00 euros.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o
de la informacién original.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de cinco dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente/a

-Secretario/a

—Tres vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Procedimiento de selecciéon: Concurso de méritos

De conformidad con la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.
Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, como personal laboral temporal, funcionario
interino, personal indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, 0 aquellos que hayan trabajado
para empresas que gestionen un servicio municipal para el Ayuntamiento de Escalona como personal
laboral temporal o indefinido en la plaza o categoria profesional de la convocatoria, se puntuara a razén
de 1 punto por mes de servicio prestado en jornada completa (35 h). Aquellos que acrediten jornadas
inferiores a 35h seran baremados de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, o0 aquellos que hayan trabajado para empresas que gestionen un servicio municipal para
el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal o indefinido en una plaza o categoria
profesional diferente al de la convocatoria, se puntuara a razén de 0,50 puntos por mes de servicio
prestado en jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma
proporcional.
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3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anédlogas a la que corresponde a la
plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,12 puntos por mes de servicio prestado en
Jornada Completa (35h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma proporcional.

b) Méritos académicos y otros méritos: Mdximo de 10 puntos:

1. Por cada curso realizado de mas de 10 horas, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo,
escala o categoria profesional a la que se desea acceder: 5 puntos.

2. Por cada curso realizado sobre riesgos laborales: 5 puntos.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acompanada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempefiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupadoyy la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracion
social, los periodos de précticas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacion).

Octava: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la clausula séptima ay b.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion
segun la siguiente relacién:

1°. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula séptima a) 1.

2°. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula séptima a) 1,
en los ultimos 5 afos.

Novena: Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publicala relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaraciéon responsable (Anexo )

Como medida de agilizacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publicoy el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.
Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de lasolicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona para fines exclusivamente relacionados
con la gestién del presente proceso. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y
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calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificaciéon o cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escalona, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.

Duodécima: Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimo tercera: Vigencia del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la duraciéon
de este procedimiento de seleccidn estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO DE OFICIAL 23, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESCALONA (TOLEDO), DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo a tiempo completo de
Oficial 22 de este Ayuntamiento que se relaciona, en la base segunda, correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha” n.° 246, de 24 diciembre de 2021, y n.° 129, de 7 de julio de 2022.

1.2.Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Segunda: Relacién de plazas que se ofertan.

N.c DE PLAZAS: 1.
DENOMINACION: Oficial 2a.
JORNADA: Completa.

2.1. Caracteristicas de la plaza:

a) Jornada de 35 horas, de lunes a domingo, segun cuadrante.

b) Las tareas generales para la plaza ofertada son:

. Conduccion de vehiculos y/o maquinaria del drea de mantenimiento.

Il. Realizar tareas de mantenimiento en general.

[1l. Realizacién de las tareas y actividades propias para la ejecucion de los trabajos encargados por sus
superiores, de acuerdo con las normas, usos y costumbres del oficio, y con habilidad y destreza suficientes.
Organizaciony control de sus ayudantes para que los trabajos internos o externos se efectien en éptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

IV. Ejecucion de los trabajos propios de su oficio con habilidad y destreza, utilizando los materiales,
herramientas, maquinaria y utillajes de las diferentes especialidades. Estos trabajos se caracterizan por
un alto grado de especializacion y unos acabados de alta calidad.

V. Realizacién de las tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a otros oficios
pero que son necesarias para el completo desempeno de su oficio.

V1. Control y entretenimiento de los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos a su cargo. Carga,
descarga y traslado de los mismos cuando fuera preciso.

VII. Sustitucion, sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por necesidades del servicio,
de otros puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o de otras, por periodos de corta
duracion, permisos reglamentarios y vacaciones de plazo no superior a un mes.

VIII. Realizar las otras funciones relacionadas con la plaza que le sean asignadas por el concejal de
Mantenimiento.
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Tercera: Condiciones de los aspirantes.
2.2, Condiciones generales para la plaza.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida de conformidad con la normativa de aplicacién vigente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberadn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

3.2. Condiciones especificas.

a) Estar en posesion de certificado de escolaridad o acreditar cinco afos de experiencia en el puesto
de la convocatoria.
b) Estar en posesién del carnet de conduccién B.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que
se opte, se dirigiran al sefior alcalde presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.escalona.
es/) y en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Escalona
y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 2.e de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracién de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos, que de conformidad
con la base trigésimo cuarta del presupuesto del Ayuntamiento para 2024, asciende a 35,00 euros.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o
de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
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deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se senalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Sexta Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente/a

-Secretario/a

—Tres vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con cardcter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.
Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, como personal laboral temporal, funcionario
interino, personal indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, o aquellos que hayan trabajado
para empresas que gestionen un servicio municipal para el Ayuntamiento de Escalona como personal
laboral temporal o indefinido en la plaza o categoria profesional de la convocatoria, se puntuard a razén
de 1 punto por mes de servicio prestado en jornada completa (35 h). Aquellos que acrediten jornadas
inferiores a 35h seran baremados de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, o aquellos que hayan trabajado para empresas que gestionen un servicio municipal para
el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal o indefinido en una plaza o categoria
profesional diferente al de la convocatoria, se puntuara a razén de 0,50 puntos por mes de servicio
prestado en jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremard de forma
proporcional.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anélogas a la que corresponde a la
plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,12 puntos por mes de servicio prestado en
Jornada Completa (35h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma proporcional.

b) Méritos académicos y otros méritos: Mdximo de 10 puntos:
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1. Por cada curso realizado de mas de 10 horas, orientados al desempeiio de funciones en el cuerpo,
escala o categoria profesional a la que se desea acceder: 5 puntos.

2. Por cada curso realizado sobre riesgos laborales: 5 puntos.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditara o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acompanada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracion
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio
de que en funciéon del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacion).

Octava: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la clausula séptima ay b.

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente relacién:

1°. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula séptima a) 1.

2°. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la cldusula séptima a) 1,
en los Ultimos 5 afos.

Novena: Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablédn de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaracion responsable (Anexo )

Como medida de agilizacion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo.
Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Undécima: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona para fines exclusivamente relacionados
con la gestiéon del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escalona, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.
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Duodécima: Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimo tercera: Vigencia del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la duracién
de este procedimiento de seleccidn estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL DE TAQUILLERO
DE PISCINA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ESCALONA (TOLEDO), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo a tiempo parcial de Taquilleros
de piscina de este Ayuntamiento que se relacionan, en la base segunda, correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha” n.° 246, de 24 diciembre de 2021, y n.° 129, de 7 de julio de 2022.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento.

Segunda: Relacién de plazas que se ofertan:

N.> DE PLAZAS: 5.
DENOMINACION: Taquilleros.
JORNADA: Parcial.

2.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Jornada a tiempo parcial de 24 horas semanales, establecida en la legislacion laboral vigente, de
lunes a domingo, segun cuadrante.

b) Naturaleza del contrato: Laboral fijo discontinuo.

Tipo de contrato: Conforme al articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas derechos recogidos
en el Capitulo Il de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo durante el periodo de apertura de
piscina municipal, previsiblemente del 10 de junio al 1 de septiembre de cada afo, pudiendo ampliarse
o reducirse en funcién del servicio que se planifique para cada afo.

¢) Las tareas generales para la plaza ofertada son: Taquillero/a.

Tercera: Condiciones de los aspirantes.
2.2. Condiciones generales para la plaza.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para




Cadigo de verificacion: 2024.00005035

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 27

Provincia de Toledo Numero 184 - Miércoles, 25 de septiembre de 2024

elacceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalidad
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida de conformidad con la normativa de aplicacién vigente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccién y acreditar su cumplimiento como Unico
requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

3.2. Condiciones especificas.

Estar en posesion de certificado de escolaridad o acreditar cinco afos de experiencia en el puesto
de la convocatoria.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que
se opte, se dirigiran al sefior alcalde presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.escalona.
es/) y en el tablén de anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran Unicamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Escalona
y en el tablén de anuncios.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida
segun la base 3.2 de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una certificacion
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizada y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoracién de la experiencia.

e) Justificante del pago de la tasa por inscripcién en procedimientos selectivos, que de conformidad
con la base trigésimo cuarta del presupuesto del Ayuntamiento para 2024, asciende a 35,00 euros.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o
de la informacidn original.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacidon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se harad constar la designacion
nominal del Tribunal.
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Sexta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente/a

-Secretario/a

—Tres vocales.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Procedimiento de seleccion: Concurso de méritos

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente parala reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convoca, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, a que hace referencia la base primera.
Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015 y hasta el tltimo dia de
presentacion de solicitudes de participacion en el presente concurso.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 100 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona, como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, se puntuara a razén de 1
punto por mes de servicio prestado en jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a
35 h se baremara de forma proporcional.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Escalona como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal indefinido no fijo en otra plaza o categoria profesional diferente al objeto de la
convocatoria, se puntuara a razén de 0,50 puntos por mes de servicio prestado en jornada completa (35
h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma proporcional.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anédlogas a la que corresponde a la
plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,12 puntos por mes de servicio prestado en
jornada completa (35 h), los que acrediten jornadas inferiores a 35 h se baremara de forma proporcional

La experiencia profesional como personal laboral se acreditard o bien, mediante la vida laboral
expedido por la seguridad social acomparnada de los contratos de trabajo, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada o bien a través de la certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo
desempenado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido,
asi como la jornada laboral.

No se computarén los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos (cursos
de formacién).

Octava: Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos como maximo.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la cladusula séptima a).

En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente relacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 1.

2°, Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula séptima a) 1,
en los ultimos 5 afos.
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Novena: Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaracion responsable (Anexo )

Como medida de agilizacién, de acuerdo con lo previsto en la cisposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
las Administraciones Publicas, los interesados no tendran que aportar datos o documentos que ya hayan
sido aportados por el interesado al Ayuntamiento. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento presentd los citados documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo.
Podré establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima: Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion dela solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Escalona para fines exclusivamente relacionados
con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacién o cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Escalona, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.

Duodécima: Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimo tercera: Vigencia del procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la duracién
de este procedimiento de seleccion estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.
Escalona, 20 de septiembre de 2024.-El Alcalde, Alvaro Gutiérrez Prieto.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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