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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de septiembre de 
2024 las bases y, por Resolución de Alcaldía de 09 de septiembre la convocatoria para cubrir la plaza de 
OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES CONDUCTOR/A para este Ayuntamiento de San Román de los Montes, 
mediante sistema de oposición libre, se publican para general conocimiento. El plazo de presentación 
de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del anuncio 
del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica 
del este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es]

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria y el proceso de selección.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 

publicarán en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablón de 
Anuncios, para mayor difusión].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, ante ALCALDÍA de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Toledo o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla – La Mancha en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se 
optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Expediente n.º: 760/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selección 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 
Fecha de iniciación: 11/07/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN PLAZA DE 
OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES CONDUCTOR/A DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL 

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta 
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2024 aprobada por

Expediente Procedimiento Resolución Fecha

341/2024 Planificación y Ordenación de Personal JGL/2024/10 27/05/2024
                                                                                                                                                                                                         
y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.º 109 de fecha 07.06.2024 cuyas características 

son:
Servicio/Dependencia 100 Alcaldía

Id. Puesto OP/SM/CONDUCTOR

Denominación del puesto OPERARIO/A SERVICIOS 
MÚLTIPLES CONDUCTOR/A

Id. Registro Personal OSMC
Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo E

Categoría OAP
Nivel 12

Jornada Completa

Titulación exigible

Titulación/formación básica: 
Sin requisito de titulación

Conocimientos específicos: Permiso de 
conducir tipo B y C. Certificado CAP

Sistema selectivo Concurso-Oposición
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N.º de vacantes UNA

Misión

Realiza operaciones de mantenimiento 
de instalaciones y edificios municipales, 

eminentemente manuales, normalmente no 
especializadas, con habilidad y destreza, que 
sólo requieren conocimientos primarios, de 

acuerdo con las normas de su oficio o
servicio, con el fin de realizar los trabajos 
en óptimas condiciones de calidad, coste, 

plazo y seguridad. Conducción de vehículos 
municipales, especialmente minibús.

Funciones encomendadas Según Relación de Puestos de Trabajo

Funciones 1: FUNCIONES PROPIAS.
a) Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los 

rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realización 
de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesión.

b) Estas operaciones requieren en muchos casos un grado mínimo de dominio en el oficio o servicio 
(carpintería, fontanería, electricidad, limpieza viaria, pintura, albañilería…entre otros), y precisan de un 
ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervisión de superior.

c) Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente 
para ejecutar las actividades.

d) Conducción de vehículos municipales, tales como Dumper o Minibús.
e) Conducir los vehículos para el traslado de personas.
f) Conducir los vehículos transportando material, paquetería y documentación necesarios hasta 

hacerlos llegar a su destinatario.
g) Control de la conservación del vehículo, y maquinarias instaladas, limpieza y engrasado, pequeño 

mantenimiento y puesta a punto.
h) Aviso de averías y roturas, traslado y recogida del taller. Mantendrá al día y anotará en el libro de 

incidencias todas aquellas referidas al vehículo que durante su jornada se produzcan.
i) Se responsabilizará del vehículo asignado.
j) Controla y maneja los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.
k) Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.
l) Control y mantenimiento de las instalaciones a su cargo.
m) Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y 

dependencias municipales que pueda encomendarle la Alcaldía o Concejalías.
n) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoría del puesto, que le sean encomendadas 

por sus superiores jerárquicos y resulten necesarias por razones del servicio.
Funciones 2: UTILIZACION DE MEDIOS:
a) Procurar que el material, equipo y locales asignados se mantengan en perfectas condiciones, 

estando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio.
b) De toda desaparición o pérdida, avería, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se dará 

cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quién estimará si procede 
practicar alguna diligencia más.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los artículos 15 y 16 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre.

La jornada de trabajo será a tiempo completo de 35 horas semanales, fijando como día de descanso 
el sábado y domingo. El horario de trabajo será principalmente en horario de mañana si bien puede 
fijarse un horario flexible dependiente de las circunstancias.

Se fijan las retribuciones en la Relación de Puestos de Trabajo asimilado al Grupo Agrup. Profes. E de 
Funcionarios conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente con nivel de complemento 
de destino 12 y complemento específico anual de 7.420,00 €

TERCERO. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en 
el artículo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en relación 
con el artículo en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 
10 de marzo.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
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3) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por ley se 
establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las 
funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme 
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b) 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

5) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación:

 i) Titulación/formación básica: Sin requisito de titulación
 ii) Conocimientos específicos: Permiso de conducir tipo B y C. Certificado CAP.
6) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participación en el proceso selectivo.
7) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen (20,00 €), salvo encontrarse 

en el supuesto de exención de la misma debiendo acreditar la misma. Estarán exentas del pago de la 
tasa por derechos de examen:

 a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
 b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de 

un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de 
funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de San Román de 
los Montes en las que soliciten su participación. Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en 
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a 
participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y 
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 
Para hacer efectiva dicha exención, deberán los aspirantes, dentro del plazo de presentación de solicitudes, 
justificar que reúnen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

CUARTA. Normas aplicables

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas básicas y los programas mínimos 

a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 

del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las 
que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, 
para la plaza que se opte se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Román de los 
Montes, se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al 
de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo, 
así como en la sede electrónica del este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es]

A la solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación:
1. Copia del DNI.
2. Copia del Permiso de conducir tipo B y C. Certificado CAP.
4. Copia de la documentación a valorar en la Fase de concurso.
3. Justificante del pago o exención de la Tasa por Derecho de Examen.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 

gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que 
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
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de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de 
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se 
publicará en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrónica del este Ayuntamiento 
[https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es, se señalará un plazo de diez días hábiles para 
subsanación.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrá hacer advertencia de que, trascurrido 
el plazo anterior sin reclamaciones, quedará aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el “Boletín Oficial” 
de la Provincia de Toledo y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.
sedelectronica.es]. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse 
todas las pruebas/el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección. El 
llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica del este 
Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la 
celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales 
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de 
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la 
misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección se constituirán en cada convocatoria y deberán estar formados por un 
número impar de miembros.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador tenderá a la paridad de mujer y hombre, estará formado por cinco miembros 
titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administración Pública, ocupando 
uno su presidencia, siendo nombrados por la Alcaldía. Entre los/las vocales figurará un representante de 
la Comunidad Autónoma. El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo 
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos 
concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se 
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma 
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y 
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo 
su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
- Oposición.
- Concurso.
La valoración del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por 

ciento de la puntuación total del proceso selectivo.
FASE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias 

para los aspirantes y tendrá una puntuación máxima de 80 puntos.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y 

bolígrafo azul.
El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 40 puntos 

cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 20 puntos en cada una de 
las pruebas. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las 
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El orden de actuación de los aspirantes será la determinada por la Resolución de 27 de julio de 2023, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se 
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Según 
el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en 
la Administración General del Estado que se convoquen desde el día siguiente a la publicación de esta 
Resolución, hasta la publicación del resultado del sorteo correspondiente al año 2024, se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenación 
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningún aspirante 
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra «X», y así sucesivamente.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEÓRICA: Consistirá en contestar, en un tiempo máximo de 60 minutos, 

aun cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sólo una de ellas será correcta. 
El cuestionario constará de 40 preguntas más cinco de reserva para posibles anulaciones; las preguntas 
versarán sobre la totalidad del Programa del Anexo II.

El primer ejercicio tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 40 puntos siendo necesario para 
aprobar obtener una calificación de 20 puntos. Las respuestas correctas se puntuarán con 1 punto, las 
respuestas incorrectas penalizarán 0,25 puntos. No se penalizan las preguntas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRÁCTICA: Consistirá en la realización de una o varias pruebas 
prácticas que determine el Tribunal calificador y cuyo contenido se refiera a la materia específica del 
programa cuyo contenido se refiere al ámbito funcional de la plaza. El tiempo máximo de duración de 
esta prueba será determinado por el Tribunal con carácter previo a la realización del ejercicio. El Tribunal 
calificador evaluará el grado de conocimiento práctico del aspirante de forma objetiva.

El segundo ejercicio tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 40 puntos siendo necesario para 
aprobar obtener una calificación de 20 puntos. Se puntuará directamente y de forma individual por los 
miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuación final la media aritmética de las puntuaciones 
de todos ellos excluidas las puntuaciones que varíen en más de 2 puntos de la media inicial.

La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias que la componen siendo necesario para superarla 
haber obtenido encada una de ellas al menos la calificación mínima exigida.

FASE CONCURSO:
La fase de concurso será posterior a la fase de oposición y consistirá en la calificación de los méritos 

alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, y que posean antes de la finalización 
del plazo de admisión de instancias, consistentes en experiencia profesional y cursos de formación y 
perfeccionamiento.

La valoración de los méritos se realizará de conformidad con el baremo que se indica en este apartado 
siendo la puntuación máxima de 20 puntos.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la instancia inicial.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como fecha límite para su 

consideración el último día de plazo de presentación de solicitudes.
Serán méritos evaluables en esta fase los siguiente de acuerdo con el baremo que se detalla a 

continuación:
1) Experiencia profesional (máximo 15 puntos):
a)Servicios prestados en las Administraciones públicas en la categoría similar a la plaza convocada: 

0,50 puntos por año o fracción superior a 6 meses hasta un máximo de 8 puntos.
b) Servicios prestados en entidades privadas en puestos de similar categoría a la plaza convocada: 

0,50 puntos por año o fracción superior a 6 meses hasta un máximo de 7 puntos.
La experiencia profesional se justificará mediante certificados de servicios prestados con indicación 

expresa de los períodos de tiempo de prestación de los mismos y certificado de vida laboral.
2) Formación (máximo 5 puntos):
Únicamente se valorarán acciones formativas, titulación de formación profesional, universitarias y 

titulaciones de expertos universitarios que versen sobre materias directamente relacionadas con las 
funciones propias de la plaza convocadas, impartidos por Centros Oficiales y demás Administraciones 
Públicas, o Centros acogidos al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas, 
Universidades o Colegios profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado, siempre que 
hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante título, diploma o certificación que 
exprese la duración de los cursos. En función de la duración se puntuarán a razón de:

- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,05 puntos.
- Por cada curso de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de 41 hasta 60 horas: 0,30 puntos.
- Por cada curso de 61 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Por cursos superiores a 100 horas: 1 punto.
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NOVENA. Calificación

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obtenida en 
la fase de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 
más el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 
será la puntuación final.

DÉCIMA. Relación de Aprobados, Acreditación de los Requisitos Exigidos y Formalización del 
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para la formalización 
del contrato, que en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas. Cualquier propuesta 
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa acreditación de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria así como la aportación del certificado 
de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo 
correspondientes, los aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:
Se establece un periodo de prueba conforme al artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores que se 

iniciará una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y 
duración deberá reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendrán que emitir 
informe valorando los ítems que a continuación se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento 
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposición y 
la iniciativa, la integración en el equipo de trabajo y la adecuación en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, 
perderá todos los derechos derivados del proceso de selección, y se llamará en iguales condiciones a 
la persona que lo siga en la orden de puntuación, siempre que hayan superado el procedimiento de 
selección.

UNDÉCIMA. Constitución de la Bolsa de Trabajo
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selección y no resulten 

contratadas por no haber obtenido plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que 
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, 
maternidad, vacaciones, necesidades puntuales por acumulación de tareas, etc.]. La bolsa será ordenada 
según la puntuación obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por 
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendrá preferencia el aspirante que figura en 
primer lugar de la lista de orden de la bolsa].

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la 
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro 
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situación de ocupado como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en 
derecho, laboral o funcionario.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación 
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden 
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes 

que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica 

con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto 
en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se 
realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 09.00 y las 15.00 horas, con un intervalo de 
30 minutos entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose 
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos 
descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo 
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de 2 años prorrogable por acuerdo del órgano 
competente.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la 
página web municipal.

DUODÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos 
y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso- 
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo 
o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla – La Mancha a partir del día 
siguiente al de publicación de su anuncio en el “Boletín Oficial” de la Provincia de Toledo (artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I MODELO SOLICITUD

ANEXO I SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Física 
Jurídica

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF

Poder de representación que ostenta

La Administración Pública verificará la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, 
mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, 
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a través de 
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad 
conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer 
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse 
la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificación
Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletín Oficial” de la Provincia, de fecha , en relación 

con la CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES, UNA PLAZA 
DE OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES CONDUCTOR/A POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE 
A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024, conforme a las bases publicadas:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
 Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.
  Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier 

Administración Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas.
 Tener la titulación exigida.
 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, 

referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.
Declaro expresamente que el Título que ostento como requisito mínimo para acceder a la  

convocatoria es: 

Asimismo, declaro expresamente que el grado y tipo de discapacidad que me afecta es   
     , y que ostento capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes. 
(Aportar documentación justificativa de la discapacidad).
En base a ello, SÍ/NO necesito adaptación de tiempo/medios para la realización de las pruebas de aptitud. 
(Indicar, en su caso, las adaptaciones requeridas a valorar por el Tribunal Calificador):
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto 
refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.
Deber de informar a los interesados sobre protección de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia 
y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de San Román de los Monte.
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
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Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio 
de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas. No hay
previsión de transferencias a terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como 
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la información adicional

Información Adicional



Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección 
de datos en la siguiente url https://sanromandelosmontes.sedelectronica.
es/transparency/c0265a 77- c08f-452f-a047-50ce905f402c/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
               En , a de de 20 .

                                 El solicitante,
                        Fdo.:  
            [ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES

ANEXO II TEMARIO

MATERIA COMÚN:
Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Título Preliminar y Título I De los derechos y deberes 

fundamentales.
Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título I Disposiciones 

Generales y Título II el Municipio.
MATERIA ESPECÍFICA:
Tema 3.- Obras de albañilería. Materiales de construcción. Herramientas: uso y mantenimiento. 

Fontanería: conceptos generales. Averías y reparaciones.
Tema 4.- La jardinería: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas útiles 

para el trabajo o jardinería. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.
Tema 5.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas y útiles básicos de limpieza. Productos 

químicos en la limpieza.
Tema 6.- Conceptos básicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energía eléctrica. 

Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y útiles empleados en trabajos de electricidad. 
Tipos de averías y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones 
interiores.

Tema 7.- Carpintería: Conceptos Generales. Útiles y herramientas básicas de carpintería. Técnicas 
básicas de carpintería. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones más frecuentes. 
Construcción y conservación de muebles de madera. La cerrajería: consideraciones generales. Tareas 
básicas de cerrajería. Herramientas y útiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones.

Tema 9.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. La Ley 12/2010, de 18 

de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
Tema 10: Gestión de residuos y puntos limpios: conceptos básicos.

ANEXO I SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Física
Jurídica

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF

Poder de representación que ostenta

La Administración Pública verificará la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, 
mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, 
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a través de 
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad 
conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, 
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la 
representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

DATOS EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación
Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha , en relación con 
la CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES, UNA PLAZA DE OPERARIO/A 
SERVICIOS MÚLTIPLES CONDUCTOR/A POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO 2024, conforme a las bases publicadas:
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.
 Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administración 
Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
 Tener la titulación exigida.
 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos 
a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

Declaro expresamente que el Título que ostento como requisito mínimo para acceder a la  convocatoria 
es: 
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Asimismo, declaro expresamente que el grado y tipo de discapacidad que me afecta es 
    _________, y que ostento capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas 
correspondientes. (Aportar documentación justificativa de la discapacidad).
En base a ello, SÍ/NO necesito adaptación de tiempo/medios para la realización de las pruebas de aptitud. 
(Indicar, en su caso, las adaptaciones requeridas a valorar por el Tribunal Calificador):
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto 
refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

 
Deber de informar a los interesados sobre protección de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en 
la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes 
administrativos.
Responsable Ayuntamiento de San Román de los Monte.
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio 

de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas. No hay
previsión de transferencias a terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como 
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la información adicional

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección 
de datos en la siguiente url https://sanromandelosmontes.sedelectronica.
es/transparency/c0265a77- c08f-452f-a047-50ce905f402c/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
               En , a de de 20 .
                                  
                                                          El solicitante,

                             Fdo.:  
               
          [ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMÁN DE LOS MONTES

En San Román de los Montes, a 9 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Luisa Consuelo Nieto Wooll.
Nº.I.-4782
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