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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de septiembre de
2024 las bases y, por Resolucion de Alcaldia de 09 de septiembre la convocatoria para cubrir la plaza de
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES CONDUCTOR/A para este Ayuntamiento de San Roman de los Montes,
mediante sistema de oposicién libre, se publican para general conocimiento. El plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [https:/sanromandelosmontes.sedelectronica.es]

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria y el proceso de seleccién.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante ALCALDIA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Expediente n.2: 760/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacién: 11/07/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PLAZA DE
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES CONDUCTOR/A DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2024 aprobada por
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Expediente Procedimiento Resolucidn Fecha
341/2024 Planificacién y Ordenacién de Personal JGL/2024/10 27/05/2024
y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.2 109 de fecha 07.06.2024 cuyas caracteristicas
son:
Servicio/Dependencia 100 Alcaldia
Id. Puesto OP/SM/CONDUCTOR
Denominacién del puesto OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES CONDUCTOR/A
Id. Registro Personal OSMC
Naturaleza Personal laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo E
Categoria OAP
Nivel 12
Jornada Completa
Titulacion/formacion bésica:
Titulacién exigible Sm requisito de, ’Fitulacic')n .
9 Conocimientos especificos: Permiso de
conducir tipo By C. Certificado CAP
Sistema selectivo Concurso-Oposiciéon
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N.° de vacantes UNA

Realiza operaciones de mantenimiento
de instalaciones y edificios municipales,
eminentemente manuales, normalmente no
especializadas, con habilidad y destreza, que
sélo requieren conocimientos primarios, de
acuerdo con las normas de su oficio o
servicio, con el fin de realizar los trabajos
en 6ptimas condiciones de calidad, coste,
plazo y seguridad. Conduccién de vehiculos
municipales, especialmente minibus.

Funciones encomendadas Segun Relacion de Puestos de Trabajo

Misién

Funciones 1: FUNCIONES PROPIAS.

a) Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones de su actividad, alcanzando los
rendimientos habituales, y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion
de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesién.

b) Estas operaciones requieren en muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio
(carpinteria, fontaneria, electricidad, limpieza viaria, pintura, albahileria...entre otros), y precisan de un
ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de superior.

¢) Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades.

d) Conduccion de vehiculos municipales, tales como Dumper o Minibus.

e) Conducir los vehiculos para el traslado de personas.

f) Conducir los vehiculos transportando material, paqueteria y documentacién necesarios hasta
hacerlos llegar a su destinatario.

g) Control de la conservacion del vehiculo, y maquinarias instaladas, limpieza y engrasado, pequeino
mantenimiento y puesta a punto.

h) Aviso de averias y roturas, traslado y recogida del taller. Mantendra al dia y anotard en el libro de
incidencias todas aquellas referidas al vehiculo que durante su jornada se produzcan.

i) Se responsabilizara del vehiculo asignado.

j) Controla y maneja los materiales, maquinas, herramientas a su cargo.

k) Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

I) Control y mantenimiento de las instalaciones a su cargo.

m) Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y
dependencias municipales que pueda encomendarle la Alcaldia o Concejalias.

n) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Funciones 2: UTILIZACION DE MEDIOS:

a) Procurar que el material, equipo y locales asignados se mantengan en perfectas condiciones,
estando prohibido su uso a fines ajenos al Servicio.

b) De toda desaparicion o pérdida, averia, desgaste, rotura de prendas, equipos o material se dara
cuenta por escrito dirigido al Superior para conocer las causas que lo motivaron, quién estimara si procede
practicar alguna diligencia mas.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo de 35 horas semanales, fijando como dia de descanso
el sdbado y domingo. El horario de trabajo sera principalmente en horario de mafana si bien puede
fijarse un horario flexible dependiente de las circunstancias.

Se fijan las retribuciones en la Relacion de Puestos de Trabajo asimilado al Grupo Agrup. Profes. E de
Funcionarios conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente con nivel de complemento
de destino 12 y complemento especifico anual de 7.420,00 €

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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3) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

i) Titulacion/formacion basica: Sin requisito de titulacion

if) Conocimientos especificos: Permiso de conducir tipo By C. Certificado CAP.

6) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

7) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa por derechos de examen (20,00 €), salvo encontrarse
en el supuesto de exencién de la misma debiendo acreditar la misma. Estaran exentas del pago de la
tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de San Roman de
los Montes en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Para hacer efectiva dicha exencién, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
justificar que reunen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

CUARTA. Normas aplicables

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Roman de los
Montes, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo,
asicomo en la sede electrénica del este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es]

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Copia del Permiso de conducir tipo B y C. Certificado CAP.

4. Copia de la documentacion a valorar en la Fase de concurso.

3. Justificante del pago o exencion de la Tasa por Derecho de Examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
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de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[https://sanromandelosmontes.sedelectronica.es, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sanromandelosmontes.
sedelectronica.es]. En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del este
Ayuntamiento [https:/sanromandelosmontes.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un
numero impar de miembros.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador tenderd a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco miembros
titulares y cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administraciéon Publica, ocupando
uno su presidencia, siendo nombrados por la Alcaldia. Entre los/las vocales figurara un representante de
la Comunidad Auténoma. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La valoracion del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes y tendrd una puntuacién maxima de 80 puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y
boligrafo azul.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 40 puntos
cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos en cada una de
las pruebas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes serd la determinada por la Resolucién de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Segun
el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucién, hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al aflo 2024, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA: Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
aun cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.
El cuestionario constara de 40 preguntas mas cinco de reserva para posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del Programa del Anexo Il.

El primer ejercicio tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 20 puntos. Las respuestas correctas se puntuaran con 1 punto, las
respuestas incorrectas penalizaran 0,25 puntos. No se penalizan las preguntas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA: Consistira en la realizacién de una o varias pruebas
practicas que determine el Tribunal calificador y cuyo contenido se refiera a la materia especifica del
programa cuyo contenido se refiere al ambito funcional de la plaza. El tiempo maximo de duracién de
esta prueba serad determinado por el Tribunal con cardcter previo a la realizacion del ejercicio. El Tribunal
calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de forma objetiva.

El segundo ejercicio tendra cardcter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario para
aprobar obtener una calificaciéon de 20 puntos. Se puntuara directamente y de forma individual por los
miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuacion final la media aritmética de las puntuaciones
de todos ellos excluidas las puntuaciones que varien en mas de 2 puntos de la media inicial.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos pruebas obligatorias que la componen siendo necesario para superarla
haber obtenido encada una de ellas al menos la calificacion minima exigida.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicidn y consistira en la calificacion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, y que posean antes de la finalizacion
del plazo de admisién de instancias, consistentes en experiencia profesional y cursos de formacién y
perfeccionamiento.

La valoracién de los méritos se realizara de conformidad con el baremo que se indica en este apartado
siendo la puntuacién maxima de 20 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia inicial.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite para su
consideracién el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Serdn méritos evaluables en esta fase los siguiente de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion:

1) Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

a)Servicios prestados en las Administraciones publicas en la categoria similar a la plaza convocada:
0,50 puntos por aio o fraccidn superior a 6 meses hasta un maximo de 8 puntos.

b) Servicios prestados en entidades privadas en puestos de similar categoria a la plaza convocada:
0,50 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante certificados de servicios prestados con indicaciéon
expresa de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos y certificado de vida laboral.

2) Formacién (méximo 5 puntos):

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de expertos universitarios que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocadas, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, o Centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado, siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que
exprese la duracion de los cursos. En funcion de la duracién se puntuaran a razén de:

- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de 41 hasta 60 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de 61 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Por cursos superiores a 100 horas: 1 punto.
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NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacidn final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién
del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi como la aportacion del certificado
de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores que se
iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién debera reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
lainiciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Constitucion de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas por no haber obtenido plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, vacaciones, necesidades puntuales poracumulacién de tareas, etc.]. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa].

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darén
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09.00 y las 15.00 horas, con un intervalo de
30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afos prorrogable por acuerdo del 6rgano
competente.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | MODELO SOLICITUD
ANEXO I SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de sunombre y apellidos 0o denominacién o razén social, segun corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la Provincia, de fecha, en relacién
con la CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES, UNA PLAZA
DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES CONDUCTOR/APOR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024, conforme alas bases publicadas:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conformela
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Declaro expresamente que el Titulo que ostento como requisito minimo para acceder a la
convocatoria es:

Asimismo, declaro expresamente que el grado y tipo de discapacidad que me afecta es

___, Yy que ostento capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.
(Aportar documentacion justificativa de la discapacidad).

En base a ello, S[/NO necesito adaptacion de tiempo/medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.
(Indicar, en su caso, las adaptaciones requeridas a valorar por el Tribunal Calificador):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados enlainstancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de San Roman de los Monte.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.




Cadigo de verificacion: 2024.00004782

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 39

Provincia de Toledo Numero 175 - Jueves, 12 de septiembre de 2024

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos enla siguiente url https://sanromandelosmontes.sedelectronica.
| es/transparency/c0265a 77- c08f-452f-a047-50ce905f402c/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,
Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

ANEXO Il TEMARIO

MATERIA COMUN:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo | Disposiciones
Generales y Titulo Il el Municipio.

MATERIA ESPECIFICA:

Tema 3.- Obras de albanileria. Materiales de construccion. Herramientas: uso y mantenimiento.
Fontaneria: conceptos generales. Averias y reparaciones.

Tema 4.- La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles
para el trabajo o jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.

Tema 5.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas y utiles basicos de limpieza. Productos
quimicos en la limpieza.

Tema 6.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad.
Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores.

Tema 7.- Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.
Construccion y conservacion de muebles de madera. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas
basicas de cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de
aplicacion y definiciones.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto

y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 10: Gestién de residuos y puntos limpios: conceptos bésicos.

ANEXO | SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
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DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social | NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de sunombre y apellidos o denominacién o razén social, seguin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,enrelaciéoncon
laCONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJODEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES, UNA PLAZA DE OPERARIO/A
SERVICIOS MULTIPLES CONDUCTOR/A POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2024, conforme a las bases publicadas:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

*Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

* Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Declaro expresamente que el Titulo que ostento como requisito minimo para acceder a la convocatoria
es:
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Asimismo, declaro expresamente que el grado y tipo de discapacidad que me afecta es_

, ¥ que ostento capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes. (Aportar documentacion justificativa de la discapacidad).

En base a ello, SI/NO necesito adaptacién de tiempo/medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.
(Indicar, en su caso, las adaptaciones requeridas a valorar por el Tribunal Calificador):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de San Roman de los Monte.

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién
de datos en lasiguiente url https://sanromandelosmontes.sedelectronica.
es/transparency/c0265a77- c08f-452f-a047-50ce905f402c/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE LOS MONTES

En San Roman de los Montes, a 9 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Luisa Consuelo Nieto Wooll.
Ne.l.-4782
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