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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE BIBLIOTECA, GRUPO C1, PERSONAL LABORAL FLJO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza de Administrativo/a de Biblioteca,
grupo C1, personal laboral fijo, por el sistema de concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Las funciones a desempeiar, a titulo meramente enunciativo son las siguientes:

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil de Administrativo/a de Biblioteca, a quien
corresponde el mantenimiento y la gestion de la biblioteca para el correcto uso de sus fondos, asi como
la atencion a usuarios y usuarias en la busqueda de informacion y su correspondiente consulta.

Las funciones genéricas son:

1. Planificar, organizar, gestionar procesos y servicios, equipamientos e instalaciones.

2. Planificar, elaborar, proponer y gestionar las partidas presupuestarias correspondientes a
incremento, actividades, equipamiento, materiales...etc. Asi mismo, gestion de subvenciones publicas
relacionadas con la actividad de la biblioteca y actividades culturales.

3.  Elaborary presentar el plan de objetivos, proyectos de actividades de extensién bibliotecaria,
animacion a la lectura y cultura para diferentes colectivos. Realizaciéon de conferencias, apoyo en
investigaciones y presentaciones de libros.

4. Elaboracién de memorias anuales y elaboracién de datos estadisticos, requeridos por la red de
bibliotecas y el INE.

5.  Gestién y mantenimiento de la coleccion; seleccion, compra, registro, proceso técnico de
catalogacién de los fondos documentales en todos los soportes. Clasificacion de documentos, ordenacion
de estanterias, reparacién y fondos deteriorados y similares.

6.  Control de suscripciones a revistas y similares.

7. Control del estado de los recursos informaticos.

8. Manejo de datos -bases de datos de lectores y repositorios documentales.

9. Atencién y organizacién de recursos a usuarios: altas/bajas, emisidon carnés, informacién
bibliografica, orientacién sobre lecturas, busqueda de documentos y gestién de préstamos en sala, en
red e interbibliotecarios.

10. Creacidn, programacion, organizacion y coordinaciéon de actividades culturales de manera
conjunta con el resto de profesionales relacionados con la lectura y la extension bibliotecaria.

11.  Realizacion de tareas administrativas y auxiliares para el cumplimiento de sus fines.

12.  Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

. - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

. - Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

. - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

. - Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en
concordancia con el articulo 39 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

¢)  Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d)  Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a
lo previsto reglamentariamente.
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e) Poseer la Titulacién académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su
obtencidn en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

. Bachillerato, Técnico o equivalente.

f)  Dado que la plaza adscrita a la categoria profesional objeto de la presente convocatoria implica
contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espafnola, ademas de no haber sido condenadas por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual
en Espana, no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién,
asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en el sitio web https://www.losyebenes.
es/. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

5.2.-Derechos de examen. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo
es de 25,00 €. Los derechos de examen se abonaran en cualquier entidad de la localidad o mediante
transferencia a los siguientes nimeros de cuenta:

- UNICAJA BANCO: ES52 2103 7190 0100 3001 05009.

- CAIXABANK: ES77 2100 8739 9113 0021 6717.

- EUROCAJA RURAL: ES74 3081 0209 2411 0338 1628.

- BANCO SANTADER: ES29 0030 1048 4108 7000 9271.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondré la no admisién de la persona
aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes excluidas del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen daré derecho por si mismo a la participacion en
el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo y forma del impreso
de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la Base quinta.

5.3.-Documentacién que debe acompanarse: La solicitud ird acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin prejuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacién del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada. Asi mismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacion de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos de su
expedicion.

c) Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se
indique en cada convocatoria.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Para valorar en la fase de concurso. En
ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su
sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de
10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra laresolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la
persona interesada.

SEXTA.- Organo de seleccién

6.1.- La composicion de los 6rganos de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la
consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

6.2.- Los 6rganos de seleccidn estardn constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas
no obstante, en ninglin caso estard constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion de los érganos de seleccién a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicion del 6rgano de seleccién incluird también
la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.4.- Los 6rganos de seleccion podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los 6rganos de seleccién
con voz, pero sin voto. Las personas asesoras y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros de los 6rganos de seleccion.

6.5.- No podrén formar parte de los 6rganos de selecciéon quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de los érganos de seleccién una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de
10 dias.

6.6.- Los 6rganos de seleccion no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Fase de concurso:

Para procesos derivados exclusivamente de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
que seran especificados en las respectivas convocatorias.
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El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) con una puntuacién de 0 a 100 puntos y consistiran en la valoracién de:

a.  Experiencia profesional: maximo 80 puntos.

. Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de Los Yébenes, en puestos/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,65 puntos por
mes de trabajo.

. Los servicios prestados en otros ayuntamientos u otras administraciones publicas distintas a
Ayuntamientos, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,23 puntos por
mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes (30 dias). Se establece una experiencia minima
de seis meses, a los efectos del inicio del computo de méritos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificados, los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios sujetos a la legislacion
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos sujetos a la legislacién
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas,
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las
mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco
se computard como experiencia en el dmbito de Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b.  Méritos académicos u otros méritos: maximo 20 puntos

Se podrén valorar, hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes méritos, conforme se establezca en
las Bases especificas de cada convocatoria:

. Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco de Acuerdo de Formacion para el
empleo o delos Planes parala Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como
otros, orientados todos ellos al desemperio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada convocatoria. La
puntuacién maxima sera de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

HORAS/CURSO PUNTOS
De5a50 2,00
De 51 a 100 4,00
De 101 a 300 6,00
De 301 a 500 8,00
De mas de 501 10,00

. Por haber superado una prueba o proceso selectivo en la Administracién de origen en la que
ingreso el/la aspirante con anterioridad con caracter de interinidad, en el marco de un proceso selectivo,
correspondiente a una plaza del mismo cuerpo, escala profesional y categoria a la que se desea acceder,
conforme se establezca en las Bases Especificas de cada convocatoria. La puntuacién maxima sera de 10
puntos.

Por Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos en el
concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucién se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Los Yébenes y en la sede
electrénica municipal.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no
se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en
posesion del/la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacion
que estando en posicidn del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la
documentacién de los méritos.

El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion se resolverdn a favor del candidato que hubiera obtenido.

19). La mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de Los Yébenes.
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2°) La mayor experiencia profesional acreditada en otros Ayuntamientos desarrollando las mismas
funciones para el puesto al que se pretende acceder.

39). Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada aio en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Resolucién de 30/11/2023, de
la Direccion General de la Funcién Publica, la letra es la “P”, para el aho 2024.

OCTAVA.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados

Los érganos de seleccién elevardn a la alcaldia junto con el acta de la dltima sesion, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total obtenida, para su posterior
nombramiento.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

NOVENA.- Presentacion de documentos y contratacion

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de aprobados en los
tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberdn presentar los siguientes
documentos:

a)  Original Documento de Identidad o Pasaporte.

b)  Original Titulacion exigida en la Base Tercera.

c¢) Declaracién responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

d) Declaraciéon responsable, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e)  Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a
la Constitucion.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la Base Tercera,
no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de los érganos de seleccidn con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente
nombramiento como personal funcionario de carrera (o contratacion laboral fija). Las personas que
resulten nombradas/ contratadas podra escoger entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria por
orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de practicas.

DECIMA.- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOPRIMERA.- Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 50 puntos,
no hayan sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendrd prioridad
en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera. En el
supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a los 6rganos de seleccién y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoriay de la
actuacion de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin ala via administrativa, las personas interesadas podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Numero 174 - Miércoles, 11 de septiembre de 2024



Cadigo de verificacion: 2024.00004675

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 40

BoLETiN OFIcIAL

Numero 174 - Miércoles, 11 de septiembre de 2024 Provincia de Toledo

ANEXO I. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS YEBENES (TOLEDO) DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.-CONVOCATORIA.
PLAZA:

SISTEMA SELECTIVO: Concurso/Estabilizacion

TITULO EXIGIDO:

2.-DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I: | FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:

DOMICILIO: | C.P: MUNICIPIO:
PROVINCIA:

3.- DOCUMENTOS ADJUNTOS.

O Justificante derechos de examen.

O D.N.L

O Titulacion exigida en la presente convocatoria.

O Documentacién Acreditativa de los Méritos.

O He trabajado en el Ayuntamiento de Los Yébenes en la plaza objeto de la convocatoria (se
incorporara de oficio dichos méritos).

O He superado un ejercicio en el Ayuntamiento de Los Yébenes del mismo cuerpo, categoria,
escala profesional a la que se desea acceder, en el marco de un proceso selectivo. (se incorporara de
oficio dicho mérito). Sefalar afio de convocatoria del €JerciCio ..........cevuviiiiiiiiiiei e

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo citado y asimismo declara que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria.

Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre Proteccion de Datos

He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion bdésica sobre proteccion de datos. Responsable:
Ayuntamiento de Los Yébenes. Finalidad: Tramitar procedimiento y actuaciones administrativas. Legitimaciéon: Cumplimiento
de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgado a esta Entidad. Destinatarios: Se
cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional. Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de

Datos en la siguiente direccion: http://sedelosyebenes.asiscloud.com.

Los Yébenes, a ........ (o [ de 2024

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

En Los Yebenes, a 2 de septiembre de 2024.— El Alcalde-Presidente, Jesus Pérez Martin.
N.l.-4675
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