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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN

“Convocatoria para la formacién de Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos del Ayto. de La Puebla
de Montalban en la categoria de Técnico/ Administracion General, por el sistema de concurso- oposicion”

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado la Resolucion nimero 2024-1.156, de 29/08/2024, por
la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la formacion de Bolsa de Trabajo de
funcionarios interinos del Ayto. de La Puebla de Montalban en la categoria de Técnico/ Administracion
General, por el sistema de concurso- oposicion, cuyo contenido es el siguiente:

Bases reguladoras del proceso selectivo para la formacién de Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos
del Ayto. de La Puebla de Montalban en la categoria de Técnico/a Administraciéon General, por el sistema
de concurso- oposicion. Convocatoria urgente.

PRIMERA.- Objeto y normativa de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de trabajo en la categoria de Técnico/a
Administraciéon General, -Subgrupo Al- para el nombramiento como Funcionarios/as Interinos/as,
conforme a lo establecido en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, asi como lo dispuesto en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos como funcionarios/as interinos/as, en la citada
categoria, que pudieran resultar necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Grupo/Subgrupo: Grupo A/ Subgrupo Al. Escala de Administracién General, Subescala Técnica.
(Conforme lo establecido en el articulo 76 del TREBEP, en relacion con su disposicion transitoria tercera,
y con el articulo 167.2 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local)

Funciones: Realizar tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
conforme lo determinado en el articulo 167.2 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local)

Se convoca la presente Bolsa de Trabajo con caracter de urgencia por razén de laacumulacién de tareas.

La presente Bolsa de Trabajo una vez constituida, se mantendrd en vigor hasta la conformacion de la
que resulte de la préoxima Oferta de Empleo Publico.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y demds disposiciones que resulten
de aplicacion.

Las presentes Bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https:/lapueblademontalban.sedelectronica.es).

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que deriven del presente
proceso selectivo y que deban comunicase a los aspirantes se realizardn por medio de publicacién
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban: (https:/lapueblademontalban.
sedelectronica.es), surtiendo todos los efectos de notificacidon practicada segun lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Requisitos de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP y
articulo 39 dela Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno del contenido funcional
del puesto.Se acreditara superado el proceso selectivo, quedando supeditado el nombramiento al
cumplimiento de este requisito.
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¢) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, o de aquella otra
que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacion de la homologacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd
necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién y se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

TERCERA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte en la Bolsa de Trabajo presentaran la solicitud de participacion en el
Registro General de esta Entidad Local o en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina
de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra
presentarse por la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Los modelos de solicitudes estaran a disposicidn de los/as interesados/as en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban y en las dependencias de Atencién al Ciudadano de dicho
Ayuntamiento.

La solicitud ird acompanada en su presentacion, por los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo.

- Declaracion Responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que se desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso de personal laboral,
que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los accesos al empleo publico, segun Anexo Il.

- Declaracion Responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempeno de las correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal
circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto), segin Anexo Il

- Informe de Vida Laboral actualizado.

-Copias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el concurso, conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases. En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la
solicitud documentalmente en plazo.

- Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

En las instancias se manifestara de forma expresa que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos documentalmente posteriormente en el caso de superar
el procedimiento selectivo y previo al nombramiento y la toma de posesién correspondiente.

El domicilio, el teléfono y correo electronico que figuren en la solicitud se consideraran los tnicos
datos vélidos de contacto, a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante, tanto de los errores en la consignacion de los mismos, como la falta de comunicacion de
cualquier cambio. La solicitud debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante.

No serd necesario compulsar la documentacién requerida, salvo quien resulte seleccionado/a, que
lo hara con caracter previo al nombramiento, en fase de acreditacion de requisitos.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por las personas
aspirantes, seran objeto de comprobacion antes de la resolucién de nombramiento como funcionario
interino. En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen o sean incorrectos, el
solicitante serd excluido del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que
haya podido incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

Son causas de exclusién, sin perjuicio de las recogidas en otros apartados de las presentes bases:

- Se entenderd como causa de exclusién no subsanable, la presentacion de la instancia fuera de plazo.
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- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

- La falta de presentacion de documentacion imprescindible para el nombramiento del aspirante
seleccionado.

- No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo en plazo del importe
correspondiente a los derechos de examen, aunque si se entenderd subsanable la mera falta de
acreditacion o falta de presentacion del justificante de haber hecho efectivo el mencionado abono en
el plazo dado para la presentacion de instancias.

- La falta de presentacion personal del aspirante a la toma de posesidn por causas no excusables
imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa a las personas
participantes que los datos personales, asi como la documentacién aportada seran tratados por el
Ayuntamiento, que actuard como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud
de participacion en la presente convocatoria. La base legal para el tratamiento es el articulo 6.1.e) del
RGPD: misién de interés publico o ejercicio de poder publico: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el TREBEP, y LECLM. Los datos serdn conservados durante el plazo de
tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. Los datos recabados y la documentacién aportada
se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. No obstante, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos. Los datos se publicaran en el Tablén de Edictos y Anuncios del
Ayuntamientoy en la sede electrénica municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento,
de laforma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el criterio interpretativo de la
Agencia Espaniola de Proteccion de Datos. No se publicara Nombre, Apellidos y DNI completo juntos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan
su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos
en su pagina web, sede electrénica o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi
como otros establecidos en la normativa vigente de proteccion de datos, cuando procedan, mediante
comunicacion dirigida al Ayuntamiento de La Puebla de Montalban. Si en el ejercicio de sus derechos no
ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos Sede electrénica: https:/sedeagpd.gob.es/

2. Acceso de personas con discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes, salvo que la restricciéon padecida les hiciera incumplir
el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Paraello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad
que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:

1) Que junto a la instancia de participacién se presente Dictamen Técnico Facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracién Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacion que se precisa (tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal Calificador, publicandose
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Montalban: (https:/lapueblademontalban.
sedelectronica.es), con una antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de realizacion de las requiera
adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el
Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo
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aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. El 6rgano de seleccion examinardy resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

3. Tasa por derechos de participacion en procesos de selecciéon de personal.

La tasa por derechos de participacién en el proceso selectivo es de 15,00 euros, (BOP Toledo n° 94,
de 25 de abril de 2012), que se abonara en el siguiente nimero de cuenta (UNICAJA) : ES95 2103 7182
2600 3001 1820

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. Si el Gltimo dia de presentacion
de instancias fuera sadbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias se dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusion en su caso), que se hara publica, en la sede electronica municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la lista provisional en la sede electrénica, para formular reclamaciones
y/o proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual,sin efectuarla, se producira la caducidad
del derechoy se le tendra por desistida de su peticion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
la causa de exclusion o no aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidos/as de la participacién en
el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, se dictara una nueva resolucion que contendra la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En esta resoluciéon se indicara la composicion nominal del Tribunal
Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

Por ello, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas/
excluidas, o en fase posterior del proceso, se advirtiere en las solicitudes y/o documentacién aportada
por los/as aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos regulados en la ordenanza
reguladora de la misma.

QUINTA. Procedimiento Selectivo: Concurso-Oposicion.

1) Fase de Concurso: MAX 10,00 PUNTOS

a. Experiencia: La puntacién méaxima a obtener serd la de 7,00 puntos.

Enla fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, se valorara exclusivamente la experiencia
profesional en puesto de trabajo de “Técnico de Administracion General” o su equivalente en el sector
privado, conforme a continuacién se indica:

- Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas como funcionario
o personal laboral, en puesto de trabajo de “Técnico de Administracién General” en el subgrupo de la
categoria convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en puestos o actividades para
cuyo ejercicio se requiera idéntica titulacion a la exigida para el desempeno de plaza de TAG A1 (Grupo
de cotizacion 1), realizando funciones asimilables a las de un Técnico de Administracion General, en
materias y areas relacionadas con las propias del dmbito competencial, procedimental y normativo de
las Administraciones Publicas: (asesoramiento y responsabilidad superior en areas juridica, econémica,
contable,..): 0,05 puntos

Los servicios coincidentes en el tiempo en varias Administraciones Publicas y/o sector privado se
valoraran solo una vez, asignando al aspirante la puntuacion mas beneficiosa. La puntuacién indicada
se asignara en el supuesto de jornada completa, computandose la parte proporcional en los supuestos
de reduccién de jornada.

Mes completo se considera 30 dias naturales. Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos
efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes, dividiéndose
el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias. La puntuacién se refiere a
contratos a jornada completa. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran
los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. En los supuestos
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de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que figuran en el
informe de vida laboral. Por ello se computaran los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad
Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién
de los meses trabajados en la correspondiente plaza o equivalente, computdndose como mes completo
las fraccionesigual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores
a 15 dias.
Este apartado se acreditara:
« La forma de acreditar el mérito de Experiencia profesional es la siguiente:

- Servicios prestados en Administraciones Publicas: Mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos:
Administracion Publica de que se trate; categoria profesional desempefada, vinculo o régimen juridico;
denominacion de la plaza/puesto; fecha de inicio y de fin de la relacion laboral, (o en su caso de que
continuda vigente); nimero total de afos, meses y dias de servicios prestados. En tal certificacién deberd
figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada parcial,
indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada correspondiente. Asimismo, se acompanara
informe de Vida Laboral actualizada expedida por la Administracién de la Seguridad Social.

- Servicios prestados en el sector privado: La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato
de trabajo o certificado de empresa junto con el Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, (los citados documentos por separado no tendran validez por
si solos). En el caso de autdnomos, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y alta en el régimen
de cotizacion en la Seguridad Social, asi como Informe de Vida Laboral actualizada.

La no aportacién de la totalidad de la documentacién indicada en los parrafos anteriores impedira
la valoracién del mérito alegado, sin posibilidad de subsanacién posterior.

b. Cursos de formacién y perfeccionamiento: MAX. 3 puntos

- De 10 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracién: 0.30 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Sélo seran susceptibles de valoraciéon los cursos de formacién y/o perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada, debidamente
acreditados, y organizados o impartidos por: Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico); Universidades (publicas o privadas); Federaciones
de municipios y provincias; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales; Instituciones Sindicales,
o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboraciéon u homologacion (la accion formativa)
de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

Le correspondera al Organo de Selecciéon determinar qué materias se consideraran relacionadas
directamente con las funciones de la plaza convocada, aplicando criterios técnicos y objetivos, pudiendo
solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

No se valorarén los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas; los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
mesas redondas, debates, encuentros, simposios y similares. Por otra parte, no seran valorados como
cursos de formacion, los recibidos para obtener un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza
convocada. Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente, ni las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios o que
formen parte de un curriculo para la obtencién de un titulo académico nila formacién especializada que
resulte imprescindible para la titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
Tampoco seran valorados como cursos de formacion los recibidos para obtener las titulaciones académicas
oficiales del sistema educativo espanol, ni los propios titulos académicas oficiales del sistema educativo
espanol. Para la acreditacion de los cursos de formacion, debera presentarse copia del certificado, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, en el que se haga constar las fechas de
realizacidn, niumero de horas de duracion, titulo del curso, asi como la materia o el contenido del mismo.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a diez horas
de formacién y un crédito ECTS a 25 horas de formacién.

La relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes se referiran
exclusivamente a los aspectos puntuables. No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de instancias, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan
ser facilitados en otro momento posterior. La no aportacién de la totalidad de la documentacién indicada
en los parrafos anteriores impedira la valoracion del mérito alegado, sin posibilidad de subsanacién
posterior. En ningun caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su
totalidad y no se encuentren debidamente justificados en la forma descrita en la presente convocatoria
en el momento de finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.



Cadigo de verificacion: 2024.00004620

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 64

BoLETiN OFIcIAL

Numero 171 - Viernes, 6 de septiembre de 2024 Provincia de Toledo

Las copias simples justificativas de méritos valorables seran cotejadas una vez superado el proceso
selectivo comprobandose junto con el resto de los requisitos de la convocatoria la veracidad de los
mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal,
en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e
intereses legitimos. La Comisién de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion. El Tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar
los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

Il) FASE DE OPOSICION. MAX 30,00 PUNTOS

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas de la totalidad
de temasincluidos en Anexo |, (mds 10 de reserva para el supuesto de anulaciones), con cuatro respuestas
alternativas, durante el tiempo maximo de 100 minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la
correcta. El ejercicio se calificard con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,025
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba cada Tribunal Calificador hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas
o de las plantillas correctoras.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a
lafecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por
el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora, sin notificacion al reclamante.

Segundo ejercicio: que consistird en elaborar por escrito una o varias propuestas de resolucién,
informe, recurso o instrumento que proceda, en relaciéon con el supuesto practico que proponga el
Tribunal, que estard relacionado con el programa oficial del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio y podran utilizar nicamente los
materiales en soporte papel /o electrénicos puestos a su disposicion por el Tribunal. En todo caso, se
garantizara su autenticidad, integridad y conservacion. El Tribunal valorara, junto al rigor analitico, la
sistematicay claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
al andlisis o informe, y la capacidad de relacionarlos.

La calificacion final del segundo ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La méaxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio sera de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacién de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en sesion publica, ante el tribunal, dos temas
de la Segunda parte del Anexo | durante un tiempo de veinte minutos. Deberan ser extraidos al azar
cuatro temas de los que el opositor elegird dos para exponer. El opositor dispondra de diez minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto o de apuntes.
Durante la exposicién podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el tiempo referido
de preparacion. En este ejercicio, el Tribunal valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos,
la claridad de exposicién y la capacidad de expresién oral.

La calificacion final del tercer ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada tema.

La maxima puntuacidn que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 10 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 5 puntos.

La calificaciéon final de la fase de oposicién vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquélla, siemprey cuando se hayan
aprobado todos y cada uno de los ejercicios.

I11) Calificacion final del proceso selectivo y supuestos de empate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso y se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban: (https://lapueblademontalban.sedelectronica.es).

En caso de empate, en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre las mismas
se determinara conforme al siguiente orden:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

30, Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

4°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

50. Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

6°. Si persistiera el empate se procedera a realizar un sorteo publico, con la Unica finalidad de deshacer
el empate existente.
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La Bolsa de trabajo se constituira con los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo,
segun lo establecido en las presentes bases.

No obstante, si ninguin candidato hubiese superado la fase de oposicion, la bolsa de trabajo podra
constituirse con los aspirantes que hubiesen superado los dos primeros ejercicios en funcion del orden
de puntuacién obtenida tras la valoracién de los méritos.

Si ningun aspirante superase los dos primeros ejercicios, la bolsa podra constituirse de la forma
expresada anteriormente, con los que hubieran superado el primer ejercicio.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Acreditacion personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacién de la
prueba. Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

3.0rden de actuacién. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra P, segiin Resolucion
de 30/11/2023, de la Direccién General de la Funciéon Publica, por la que se anuncia el sorteo publico para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.

4. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas aspirantes se
realizaran por medio de publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Puebla de Montalban:
(https://lapueblademontalban.sedelectronica.es).

5. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusion
al 6rgano convocante, previa audiencia del interesado.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

1.- La composicion del Organo de Seleccion se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del TREBEP y
articulo 49 de la LEPCLM. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccidn 32, Subseccion 22, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Organo de Seleccién observaran
la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones,
no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente el Tribunal Calificador, se constituira
atendiendo a los principios, de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El Organo de Seleccién estaré integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia
de la Corporacion. La comision de seleccion estard compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Todos sus miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores. En la configuracion del Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y
profesionalidad. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, requiriendo en todo caso, la presencia del Presidente
y el Secretario o, en su caso, de quienes les suplan. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

No podréan formar parte del Organo de Seleccién las personas que, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso
al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria. La Presidencia podra
requerir alos miembros de la comisién de selecciéon una declaracidon expresa de no encontrarse sometidos
a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencién deberdn comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 3 dias. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso,
incorpore a sus trabajos.

4.- El Organo de Seleccién podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, cuando el proceso
selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados o por otras circunstancias asilo aconsejen, que
estaran siempre bajo su direcciéony control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la Comisién con voz,
pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion.
Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros de la comisién de seleccién, establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Organo de Seleccién podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del/a propio/a aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada
baremacion.

A dichos efectos, el Organo de Seleccién podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, o ha realizado cualquier
tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Corresponde al Organo de Seleccién el desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto
en las presentes Bases. Sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacion de sus resultados.

El Organo de Seleccion estd facultado para resolver cuantas dudas puedan suscitarse durante el
desarrollo del proceso de seleccidn, asi como en lo no previsto en las presentes Bases, asi como para la
adecuadainterpretacion de éstas, y adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en ellas y en la normativa complementaria.

5.-Los acuerdos que tenga que adoptar el Organo de Seleccidn se adoptaran por mayoria de asistentes.
En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto.

6.- Los acuerdos del Organo de Seleccién vincularan a la Administracién convocante, sin perjuicio de
que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme ala
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

OCTAVA. Normas Finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

NOVENA.- Formacién y gestion de la bolsa de trabajo.

Una vez constituida la Bolsa de Empleo, su pertenencia no supondrd, bajo ningin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de La Puebla de Montalban
hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice el nombramiento. La posicién
en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso, de mayor a menor. Los
llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de
la puntuacién obtenida.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitird comunicacion
al Servicio de Secretaria.

2. Recibida la comunicacion, el Servicio de Secretaria procederd en primer término a tramitar la
preceptiva y previa autorizacion, tras la tramitacién del correspondiente procedimiento administrativo
y emision previa de los informes que procedan al respecto.

3. Autorizado el nombramiento, el Servicio de Secretaria procedera a localizar al candidato/a de la
Bolsa de Empleo establecida tras la oportuna celebracién del proceso selectivo y segun el orden de
prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacién, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, el Servicio de
Secretaria procedera a efectuar el lamamiento del candidato.

El llamamiento se realizara telefénicamente al nimero de teléfono, preferiblemente movil, facilitado
por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo. En la
solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil que servird como medio
de notificacion de una oferta de trabajo en los términos expresados en la presente Base.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion,durante
toda la vigencia de la Bolsa, en el nUmero de teléfono facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En la llamada telefénica realizada por el Ayuntamiento, se establecerd el plazo méximo de respuesta
que serd de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.
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En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas
telefénicas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de ellas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante delalista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posiciéon que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias habiles, (24
horas en caso de urgencia), pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente
su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

Su aceptacién o rechazo debera hacerse expresamente por el interesado mediante remisién de correo
electrénico a la direccion de correo electrénico municipal que se le indique desde la Administracién.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique laimposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o de baja laboral o por darse el
caso de renuncias justificadas que se describiran en las presentes bases, continuara en la lista de espera
en la misma posicidon que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion de
suspension de llamada hasta que finalicen la causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la
causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado
para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la
fechay hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

No procedera el lamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento
estén desempenando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as temporalmente
para el Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo, en
el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan cubrir interinamente
hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido.

En ningun caso se llamaria a los/as aspirantes si ya estuviera ocupando temporalmente una plaza
vacante hasta su cobertura por el procedimiento legalmente establecido. No procederd el lamamiento a
aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa, que en virtud de una o de varias contrataciones anteriores
temporales acumuladas en el Ayuntamiento de la Puebla de Montalban, un nuevo nombramiento
suponga una vulneracion a las limitaciones temporales de concatenacién de nombramientos interinos
que establezca en su caso la normativa de aplicacion.

Con carécter general, finalizada la vigencia del nombramiento, el/la aspirante se reintegrara en el
mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, segiin su orden de puntuacion;
efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido
nombrado/a o contratado/a con anterioridad.

El abandono injustificado del servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al
puesto de trabajo conllevaran automaticamente como penalizacién, la ubicacion del participante en el
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en
algunade las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante.

a) Mantener una relacién de empleo con otra Administracion o empresa privada. Para acreditar la
concurrencia de esta circunstancia debera presentar un Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General
de la Seguridad Social a la fecha del llamamiento, y copia del contrato de trabajo vigente o acta de toma
de posesion.

b) Padecer enfermedad o accidente, debiendo presentar el correspondiente informe médico.

¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de
la concesidn de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacién sobradamente
acreditativa.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas por el servicio correspondiente del Ayuntamiento de La
Puebla de Montalban.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se
efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién del llamamiento
efectuado por el Ayuntamiento.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias al 6rgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendrd al candidato en la situacion
de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado
plazo el interesado pasara al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Tanto la acreditacién documental de la concurrencia de las circunstancias anteriormente finalizadas
como la comunicacién de finalizacién de la causa de suspension prevista en el apartado anterior deberan
presentarse por el integrante de la Bolsa en el Registro General de esta Entidad Local.

Son causas de exclusién de la presente bolsa de empleo, las siguientes:
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a) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de La Puebla de La Puebla de Montalban por
incumplimiento o sancién disciplinaria.

b) )Solicitud expresa escrita de exclusion de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

¢) No comparecer a la formalizacién de la toma de posesién dentro del plazo que se le indique,
salvo causa justificada. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

- Los aspirantes de la bolsa deberan presentar dentro del plazo que se conceda al efecto, desde el
llamamiento para el nombramiento, la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y devolucién. En el supuesto de no
comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose automaticamente
al llamamiento del siguiente aspirante.

En concreto, deberan aportar:

a) La documentacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en las presentes
bases, que no hubieran tenido que aportar con su solicitud para su cotejo, incluida la relativa a los méritos
alegados.

b) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria (IBAN).

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeno de las funciones propias de las plazas
convocadas. En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida
por los 6érganos de la comunidad auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de discapacidad y de la compatibilidad para el desempeio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

d) Declaracion Responsable de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion segun Anexo Il.

e) Cualquier otra documentacion que en su caso determine el Ayuntamiento en funcion de la plaza
a cubrir.

Quienes dentro del plazo otorgado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas,no podran ser nombrados como personal funcionario interino, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. Si de lacomprobacion de la documentacion se observara
inexactitud o falsedad se resolvera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos
e intereses legitimos a ser nombrados.

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a laamortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Porlafinalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. lgualmente cesard en los supuestos previstos
en el art. 9 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podré
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario
interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres aios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al érgano de seleccién y a quienes participen en
el proceso de seleccion. Las presentes bases y convocatoria, asi como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano de seleccién podran ser impugnadas por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante la Alcaldia, o
bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

ANEXOI

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

PRIMERA PARTE

Derecho Constitucional.

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y su emplazamiento dentro del ordenamiento juridico.
La Constitucion. Contenido y clases. La Constitucién de 1978; Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales de la Constitucion. La Constitucidn como norma juridica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Los valores constitucionales superiores y los principios en la Constitucién. La soberania
nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espaiol
como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado.
Mutacion constitucional. Reforma constitucional en el Derecho esparol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales
del Rey. El refrendo. El orden de sucesidn. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la Administracion. Las funciones del Gobierno.
La funcién normativa. La funcién politica. La funciéon administrativa.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos
Cémaras. Las Diputaciones Permanentes. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamentos
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios individuales: La
inviolabilidad parlamentaria; la inmunidad parlamentaria.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 8. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidades. Administracion
electoral. Convocatoria de elecciones. Presentacién y proclamacion de candidatos. La campana electoral.
Los sistemas electorales en el Congreso de los Diputados y en el Senado. Procedimiento electoral.
Reclamaciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
contenido. Ley Orgénica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 11. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos.

Tema 12. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza.
Sus funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion
procesal. Reglas sobre los actos de iniciacién, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales

Tema 13. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las
sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso de inconstitucionalidad. La
cuestion de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional.

Tema 14. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Autébnomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa
de la autonomia Local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Declaracién previa de
inconstitucionalidad de los Tratados Internacionales.

SEGUNDA PARTE.-

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espafiol. La consideracién
no juridica de la Administracion: La Ciencia de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucidn. Las
Gobierno con valor de leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del ley: decretos legislativos;
decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 3. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia



Cadigo de verificacion: 2024.00004620

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 70

BoLETiN OFIcIAL

Numero 171 - Viernes, 6 de septiembre de 2024 Provincia de Toledo

normativay de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién
de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion:
Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta ultima; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras
personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 6. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias.
Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del
administrado. Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: Concepto
y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacién, la notificacién y la publicacion. El
silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 8. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de
tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacion
en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo,
suspensioén y retroactividad.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucién forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de
hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y conversién de los actos administrativos. Los
errores materiales o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 11. Declaracién de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la
propia Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la
revocacion: Su tratamiento en el Derecho espafol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia
de la Administracién: Declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 12. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial
referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en
la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién
y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 14. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos. Criterios de
valoracion de las ofertas. Perfeccién y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincidn.
La cesion de los contratos y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las telecomunicaciones.

Tema 15. Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras;
actuaciones preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucion y modificacion. Extincién. Ejecucion de
obras por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de publica.

Tema 16. Régimen de los contratos de gestién de concesion de obra servicios publicos. Contratos de
suministros. Los contratos de servicios. Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de
obras. El contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. Organizaciéon administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de
organos; referencia especial a los 6rganos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
limitacion. Las relaciones interorgénicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentraciéon y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Su naturalezay fines. Regulacién legal: Ambito de aplicacion
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 19. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular,
el acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 20. Iniciacion, ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba. Participacion de los
interesados. Terminacién: La resolucién. Terminacién convencional. Otros modos de terminacién:
Desistimiento, renuncia y caducidad. Los procedimientos especiales. Principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
«reformatio in peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicidn. Recurso de revisién. Otros procedimientos
de impugnacioén.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacion espanola: Antecedentes
y regulacién actual. Procedimiento general. La responsabilidad de las autoridades y personal.
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Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad
del Estado legislador.

Tema 23. La expropiacién forzosa: Su justificacion y naturaleza. Régimen juridico. Sujetos y objeto.
Procedimiento general; especial referencia a la determinacion del justiprecio: elementos que comprende,
procedimiento y criterios de valoracién. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Reversion de los
bienes expropiados. La autorizacién judicial de entrada para la ocupacién.

Tema 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacién. Bienes de principios
relativos a administrativas para la dominio publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y los mismos.
Régimen de facultades y prerrogativas proteccion y defensa del patrimonio de la Administracion: especial
referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 25. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones
demaniales.

Tema 26.Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacion. Principios de gestién patrimonial.
Adquisicion, arrendamiento, enajenacion y cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 27.- La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

Derecho Local.

Tema 1. EIRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen basica de Estado y Régimen Local. La
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Conceptoy elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacién autondmica. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en especiales. la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Autébnomasy las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacién
autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocién de censura en el dmbito local. El recurso contencioso- electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.

Tema 12. La concesidn de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincion de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. El Derecho Financiero: Conceptoy contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 15. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. Regimenes
especiales. La cooperacién del Estado a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades locales.
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Tema 16. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 17. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcidon
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 18. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extinciéon de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 19. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 20. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 21. Las politicas publicas de la Union Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracién de sus politicas locales y urbanas. Los programas e iniciativas comunitarias.

Hacienda Publica y Presupuestos.-

Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribuciéon de competencias y modelos de
financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 2. Haciendas Locales. Recursos. Tributos: Normas Generales. Imposicion y ordenacién. Tasas
y contribuciones especiales. Precios publicos. Presupuesto y gasto publico de las entidades locales.
Regimenes especiales.

Tema 3. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 4. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 5. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestién tributaria.

Tema 6. El Impuesto sobre actividades econdémicas: régimen juridico. Especial referencia a las
exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 7. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: régimen juridico. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de régimen juridico. naturaleza urbana:

Tema 8. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacién. Diferencias con las
contribuciones especiales.

Tema 9. La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacién del Presupuesto. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacion financiera

Tema 11. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones
de crédito. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de cajafija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructuray contenido. Particularidades del modelo basico. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 13. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los drganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 15. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local.

Tema 16. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y
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requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto
plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Urbanismo.-

Tema 1. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

Tema 3.Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad utilizacién
del suelo en del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de la normativa basica. Especial referencia a
la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 4. Las actuaciones de transformacidn urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

Tema 5. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacién. Los instrumentos
de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autondémicas y la
planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 6. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacién: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 7. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales. Estudios de
Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las Ordenanzas urbanisticas. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacidn. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revisidon de planes.

Tema 8. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucidn y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacién. El proyecto de urbanizacion.

Tema 9. El sistema de compensacién y asimilados en la normativa autonémica. Estatutos y bases
de actuacién de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion. Sistema de
expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencidén de terrenos dotacionales. Expropiaciones
urbanisticas. Procedimientos de tasaciéon individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios.

Tema 10. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo:
especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. Las areas de reserva. Derechos
de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos:
modalidades y caracteristicas.

Tema 11. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa através de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o la declaracidn responsable. Las érdenes de
ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 12. La inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas

Tema 13. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales
del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de
gestion en la promocién de viviendas de proteccién publica. El. Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracién.

TERCERA PARTE.-

Actividad Sectorial de la Administracion Publica.

Tema 1. Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Gestion de residuos urbanos. Inspeccion
de actividades industriales. Abastecimiento de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 2. Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusién social y politicas de igualdad. La gestion
de servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 3. Politicas publicas locales de promocion econdmica. Abastos y mercados. Turismo. Promocién
comercial y agraria. Infraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 4. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de tréfico.

Tema 5. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano Parques
y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas
urbanas.

Tema 6. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia
a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal. La gestion
de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacién.
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Tema 7. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de régimen
local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios
y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 8. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencidon municipal en el comercio y determinados
servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econémicas.

Tema 9. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocién de
la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
entidades Locales: alcance y competencia.

ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DEL AYTO DE LA PUEBLA DE MONTALBAN EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL

Don/dofa , mayor de edad, con D.N.l. o
equivalente NUMEro .......cocvvvrerererenes y domicilio a efectos de notificaciones en (tipo y nombre de via).....
cere NUMETO.....e0,PISOueeenee deo.
.... (municipio, provincia, pais), codigo postal................ , direccion de correo electronico .......eeveeereenne.
............. y numero de teléfono...........cccceeeene.r, @nte la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La
Puebla de Montalban comparece y como mejor proceda,
1. EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo, mediante
sistema de concurso-oposicion para la formacion de una Bolsa de Trabajo de Funcionarios interinos del
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, categoria de Técnico/a Administracion y cuya publicacién
ha tenido lugar en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo numero ........... ,de......de...........de
202...,y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea
participar en dicho proceso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose
al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARO:

—Que reuino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la
presente instancia la documentacién exigida.

—Que me comprometo a aportar, en el momento del nombramiento, toda la documentacién que se
detallada en la Bases.

—Que autoriza expresamente al Ayuntamiento de La Puebla de Montalban, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y la consulta, obtencién y comprobacién de datos y documentos
presentados por el solicitante, ante los organismos oficiales competentes, sin perjuicio de la obligacién
del candidato de acreditar los mismos.

—Asimismo autorizo a la publicacién de mis datos personales en las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud, y en los términos establecidos en su convocatoria, en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la sede electréonica del Ayuntamiento La Puebla de Montalban, en la pagina web tablén de
anuncios municipal. municipal; y en el

—He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos,
conforme establecen las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD (marquese conuna X)

1.- OFotocopia del DNI, pasaporte, NIE o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor

2.- OFotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o equivalente

3.- OCopias de los documentos justificativos de los méritos a baremar en el concurso, conforme a
los criterios establecidos en las bases reguladoras

4.- ODocumento acreditativo de haber abonado los derechos de examen

5.- ODeclaracién responsable (Anexo 1)

6.- OEn caso de personas con discapacidad

6.1.- O Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas
de la limitaciéon emitido por la correspondiente Administracién Publica

6.2.-00"Adaptacion que solicita en caso de discapacidad”. Especifique el tipo de adaptacién que se
precisa (tiempo o medios) en la siguiente casilla:

Por todo ello, SOLICITO Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto, y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento selectivo para la formacion
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de una Bolsa de trabajo en la categoria de Técnico/a Administracién General, -Subgrupo Al- para el
nombramiento como Funcionarios/as Interinos/as.

BN ,A.eein.....dede202...
e (o I
ANEXOII
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE,

Don/dona ..mayor de edad, con D.N.Il. o equivalente

NUMETO e y domicilio a efectos de notificaciones en (tipo y nombre de via) .....c.coceveurevunnce.
, humero, piso ,de (municipio, provincia,

pais), codigo postal......c.cccceerrernneee. , direccion de correo electronico
y numero de teléfono , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La

Puebla de Montalban comparece y como mejor proceda,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- QUE no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para
ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso de personal laboral, que hubiese sido
despedido disciplinariamente de forma procedente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, segun Anexo Il.

—QUE no padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempero delas correspondientes
funciones.

Las solicitudes se presentaran en un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. Si el ultimo dia de presentacién
de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

En la Puebla de Montalban, 29 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Soledad de Frutos del Valle.

No.l.-4620
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