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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 28 de agosto de 2024 y Resolucion de rectificacion de
fecha 30 de agosto de 2024, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por Delegacion de la Junta
de Gobierno Local de 26 de junio de 2023, se ha resuelto:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Policia Local, clasificadas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subgrupo C1,
por el sistema de movilidad mediante concurso, que figuran anexas a esta resolucion.

SEGUNDO.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo las Bases de la Convocatoria para
la provision de una plaza de Policia Local por el sistema de movilidad, asi como en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA MEDIANTE EL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de abril de 2024,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina para el
ano 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 84, de 3 de mayo de 2024, se
convoca el proceso selectivo para el acceso a la plaza que se indica.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por los que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, asi como el Acuerdo Marco de funcionario del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, y se desarrolla de acuerdo con las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA
REINA DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024.

PRIMERO. NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca 1 plaza de Policia Local, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, mediante el sistema de movilidad, previsto en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla La Mancha, clasificadas en la Escala: Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Subgrupo C1, Complemento de Destino 16,
Complemento Especifico 17.651,76 euros anuales, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2024
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicaciéon la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha (modificado mediante el Decreto 25/2010, de 27 de abril y Decreto 9/2022, de 15 de febrero);
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, asi como las presentes bases y el resto de
normas concordantes.

1.3.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y en el Tablon de Edictos de la sede electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org), siendo la fecha de publicacién en el Tablén de Edictos la
determinante a efectos del cdmputo de plazos.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.Requisitos. Para participar en el proceso selectivo por movilidad, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y mantenerse durante el desarrollo del concurso de méritos:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria de Policia, Subescala de Servicios Especiales, de cualquiera
de los municipios de Castilla-La Mancha.

b) Haber permanecido, al menos tres afios como funcionario/a de carrera en la categoria de Policia,
Subescala de Servicios Especiales.

¢) Haber permanecido en el dltimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de
puestos de trabajo un minimo de dos afos.

d) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

e) No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la Policia Local.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién de la clase B, A o A2.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente; o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
de Castillala Manchay en el Decreto 110/2006 de 17 de Octubre por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla la Mancha. Las equivalencias de los titulos deberdn
justificarse por los interesados.

h) Prestar el compromiso de portar armasy, en su caso, llegar a utilizarlas.

2.2. No podran participar en el proceso selectivo los funcionarios que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Que estén inhabilitados o en situacién de suspension firme.

b) Los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, como Policia
Local, mientras que no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1.- Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al
efecto. Dichos impresos estaran a disposicion de los interesados en el Servicio de Personal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) (www.talavera.es) y, a través de la Sede Electrénica
de la Corporacion (https://sede.talavera.org), en el apartado de Catélogo.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono
de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo de presentacién de
solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

3.2.-Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La no presentacién de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencién al Ciudadano, junto con el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen.

b) Telematicamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Talavera de la Reina
(https:lisede.talavera.org), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.
En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el
justificante del pago de la tasa por derechos de examen; el abono de esta tasa se hara por el procedimiento
que se fija en el Anexo Il. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del
mismo.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos, junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4.- Las instancias deben venir firmadas por el aspirante, en ellas haran constar que retinen todos
los requisitos de las bases e irdn acompafnadas del resguardo acreditativo de haber abonado el importe
de los derechos de examen, en los términos fijados en el Anexo Il.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o presentar la solicitud o el pago de los derechos de examen
fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondrd la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

3.5.-Vinculacién. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Sr Alcalde. El
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medio elegido a efectos de notificacién que figure en la solicitud, se considerard el Unico valido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.6. Documentacién. Junto con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del DNI o documento que legalmente lo sustituya.

b. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

c. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller superior o equivalente, o de certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracion Autondmica, de haber realizado las actividades formativas
de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de 23 de Mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla
La Mancha.

d. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase B, A o A2.

e. Certificado del Secretario de la Corporacién de procedencia en el que se acredite su pertenencia
al Cuerpo de la Policia Local, con una antigliedad minima de tres aflos en la misma, asi como de haber
permanecido, en el ultimo puesto obtenido por algun sistema de provisiéon de puestos de trabajo, un
minimo de dos afnos.

f. Declaracion jurada de no estar inhabilitado o en situacion de suspension firme, ni que se encuentra
en situacién de segunda actividad, ni en otra situacién administrativa diferente a la de servicio activo
sujeta a plazo de permanencia, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la Policia local.

g.La documentacién acreditativa de los méritos alegados en el concurso, incluyendo la autorizacion
al Ayuntamiento de Talavera de la Reina a solicitar de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
certificacion de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para
valorar los méritos correspondientes.

h.No se valorard mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacién de instancia, salvo
los relativos a titulaciones y cursos de formacién que se acreditaran de conformidad con lo establecido
en el Anexo I.

CUARTA. ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

4.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes, se procedera a dictar
Resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a su
publicacion en el Tabldn de Edictos de la sede electrénica de la Corporaciéon y en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo, en la que constara el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de
DNIy la causa de exclusion.

Dicha Resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales u omitidas puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su
nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una
resolucion judicial o un auto donde recojan que han sido victimas de violencia de género.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran
desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados si, con posterioridad a la finalizacién
del plazo de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion hubiesen obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial
gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo el anuncio por el que se declaran aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas
y excluidas, sefialando la composicién nominal de la Comisién de Valoracién, asi como la fecha, hora'y
lugar de su constitucién, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.3.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se encuentren
exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

QUINTA. COMISION DE VALORACION.

5.1. Composicién: La Comisién de Valoracién del concurso de méritos tenderd a la paridad de mujer
y hombre. Se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La Comisién de Valoracién estarad formada por seis miembros titulares y seis suplentes siendo
nombrados por la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior. La Comisién de Valoracion se
compondra de la siguiente forma:
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a) Presidencia: un funcionario/a designado por Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen Interior.

b) Secretario/a: el de la Corporacién o funcionario/a que se designe para la sustitucion, que actuara
con vozy sin voto.

¢) Vocales: cuatro funcionarios/as designados por la Concejalia Delegada de Hacienda y Régimen
Interior entre los que se encontrara un vocal a propuesta de la Consejeria con competencias en materia
de coordinacién de policias locales y a otro a propuesta de la Junta de Personal o del/ de la Delegado/a
de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberdn poseer la titulacidon necesaria para el acceso
alas plazas convocadas y ser funcionario/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de
nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

El nombramiento de la Comisién de Valoracion se publicara en los lugares previstos en la base 1.3
simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

5.2. Constitucion: Para la valida actuacion de la Comisién de Valoracion es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembrosy, en todo caso, la del Presidente/ay Secretario/a o la de quienes legalmente
le sustituyan.

5.3. Abstenciones y recusaciones: Los miembros de la Comision de Valoracidon deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.4. Adopcion de acuerdos: Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptardn por mayoria de
los votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

5.5. Funcionamiento: Dentro del proceso de provisién, la actuacion de la Comision de Valoracion se
ajustara a lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en su
aplicaciény en los casos no previstos en ellas. Su procedimiento de actuacidn se ajustara a lo dispuesto
para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6. Asesores especialistas: A solicitud de la Comisién de Valoracién podra disponerse la incorporacion
de asesores especialistas, cuando lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los asesores especialistas seran designados por decreto de la Sra. Alcaldesa a propuesta de la Comisién
de Valoracion. Su régimen de abstencion y recusacion serd el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7.Sede: A efectos de comunicaciones y demds incidencias la Comision de Valoracidn tendra su sede
en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

5.8. La Comisién de Valoracién de estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

SEXTA. CALENDARIO Y DESARROLLO DEL CONCURSO.

6.1.- La fecha, horay lugar para la realizacion de la fase del concurso se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Toledo, con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

6.2.- El sistema de seleccion serd el concurso, con los méritos y puntuaciones que se especifican en
el Anexo I.

6.3.- En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excederd de
tres meses, a contar desde la publicacion del anuncio en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

SEPTIMA. PROPUESTA DE ADJUDICACION.

7.1.- Propuesta de aspirante seleccionado.- Concluida la valoracién de méritos, la Comision de
Valoracién formulard propuesta provisional de resolucién a favor del aspirante que hubiera obtenido
la mayor puntuacion final, una vez sumadas las de las fases de méritos generales y especificos. La
propuesta de adjudicacién de la plaza debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion total. En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos generales y por el orden establecido en el articulo 92.2 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha
(modificado mediante el Decreto 25/2010, de 27 de abril y Decreto 9/2022, de 15 de febrero).

Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de que no se presente
ningun candidato.

La propuesta provisional de resolucién se publicaré en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de
la Corporacién (http://sede.talavera.org), asi como en la pagina web www.talavera.es.

7.2.- Publicada la propuesta provisional de resolucién, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones a la Comisién de Valoracién sobre la misma,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por la Comisidn de Valoracion en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decisidon que se derive de la publicacién de la propuesta de resolucion definitiva.
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7.3- El/la aspirante propuesto/a presentara en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva,
certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la Policia Local.

7.4.- Previamente a la resolucion de adjudicacién de la plaza, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las bases que rigen la
presente convocatoria.

7.5.- Anulacion de actuaciones.- La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en
las presentes bases, determinara que lo/as aspirantes no podran ser seleccionados para las plazas objeto
de convocatoria, y se invalidara la actuacion respecto de los mismos, siendo, por tanto, nulos los actos de
la Comisién de Valoracion respecto de éstos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido lo/as aspirantes, posibilitando en este caso, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia
a la plaza, el nombramiento del/de la siguiente aspirante que figure en el listado de calificaciones de la
Comisién con mayor puntuacion.

OCTAVO. TOMA DE POSESION Y CESE.

8.1.- Publicacidn de la resolucién del concurso.- Por la Alcaldia-Presidencia se procedera a resolver la
adjudicacién de la plaza propuesta por la Comision de Valoracion, publicandose en los lugares previstos
en la base 1.3.

8.2.-Toma de posesién.- El plazo de toma de posesion serd de cinco dias habiles a contar desde el cese
en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo. El 6rgano competente del Ayuntamiento donde haya de producirse el
cese podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un plazo maximo de un mes, comunicandolo
al/a la funcionario/a afectado, asi como al Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

8.3.- El/la funcionario/a que no tome posesién dentro del plazo mencionado, sera declarado decaido
en los derechos que pudieran corresponderles.

NOVENA. NORMAS FINALES.

9.1.- Impugnacioén y recursos.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.2.- Con cardcter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
CONCURSO DE MERITOS

El concurso de méritos tendrad una valoracion total maxima de 100 puntos. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

A. MERITOS GENERALES. Se valoraréan los siguientes méritos hasta un maximo de 90 puntos:

A.1. Valoracion del trabajo desarrollado: hasta un méximo de 30 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

a) Por cada ano completo o fraccién superior a seis meses en la Escala Basica, clase Policia Local: 2
puntos.

b) Por cada afno completo o fraccidn superior a seis meses en otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad:
0,50 puntos.

¢) Por cada afno completo o fraccidon superior a seis meses en cualquier Administraciéon Publica,
excluidas las plazas anteriores: 0,25 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos de valoracion del trabajo desarrollado se acreditaran mediante la aportacion del
correspondiente certificado expedido conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica.

A.2. Condecoracionesy distinciones: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran siempre que hayan sido concedidas por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
conforme al articulo 99 del Decreto 110/2006, de 17-10-2006, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, con caracter individual y en el ejercicio
de las funciones policiales, y a excepcion de las concedidas por el tiempo de prestacion de servicios. Se
valoraran con la siguiente distribucion:

a) Condecoraciones: 2 puntos por cada una.

b) Distinciones: 0,50 puntos por cada una.

A.3. Titulaciones académicas: hasta un maximo de 10 puntos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Se valoraran las titulaciones académicas que sean superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado: 5 puntos.

b) Master Universitario: 4 puntos.

¢) Licenciado universitario o equivalente: 3 puntos.

d) Diplomado universitario: 2 puntos.

e) Técnico Superior: 1 punto.

A.4. Asistencia y/o superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 30
puntos.

Unicamente se valoraré la asistenciay, en su caso, la superacion de los cursos de formacién relacionados
con el drea de seguridad y organizados por los promotores previstos en la Resolucion de 21 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, conforme al siguiente baremo:

a) Cursos o jornadas con una duraciéon minima de 5 horas lectivas: 0,05 puntos por cada hora lectiva.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y a los cursos de formacion y perfeccionamiento
indicados en los apartados A.3 y A.4 se acreditaran con la certificacién de los mismos en el Registro de
Policias Locales de Castilla-La Mancha. A estos efectos, los participantes autorizaran al drgano convocante
para solicitar al Registro indicado la referida certificacion.

A.5. Imparticién de cursos/seminarios/simposiums, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, de interés policial como profesor/ponente: hasta un maximo de 10 puntos.

a) Cada curso impartido de entre 7 a 21 horas: 2 puntos.

b) Cada curso impartido de 22 horas en adelante: 4 puntos.

Se acreditaran mediante la correspondiente certificacion/justificante expedido por la institucion
para la que se hubieren impartido. Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con
una antigliedad de 10 o mds afnos, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el apartado
correspondiente.

B. MERITOS ESPECIFICOS. Se valoraran los siguientes méritos hasta un méaximo de 10 puntos:

B.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina: hasta un méximo de 10 puntos.

Unicamente se valoraré la asistencia y, en su caso, la superaciéon de los cursos de formacion relacionados
con las materias que a continuacion se especifican, relativas a dispositivos utilizados por la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, conforme al siguiente baremo:

- Cursos o jornadas con una duracién minima de 4 horas lectivas: 0,20 puntos por cada hora lectiva.

- Materias:

- Curso de capacitacion radar TruCAM.

« Curso de capacitacion etiliometro SAF'IR EVOLUTION.

« Curso operador Taser 7.

« Curso formativo del programa de gestion policial EUROCOP.

Estos méritos se acreditardn mediante el correspondiente certificado de asistencia y/o superacion, no
siendo en ninguin caso valorados los mismos en el apartado A.4. “Cursos de formacién y perfeccionamiento”
de los méritos generales.

ANEXOII
DERECHOS DE EXAMEN

- Plazas del Subgrupo “C1" 12,00 euros.

1.Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos deberad obtenerse a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://portaltributario.talavera.
org), accediendo al Portal Tributario, apartado “Contribuyentes”, “Gestion Tributaria”, desde donde se
debera generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de examen.

El formulario deberd ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

- Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

- Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen para la provisidon de plaza objeto de
convocatoria.

- Comentario: Derechos de examen para la provision de plaza objeto de convocatoria.

- Tarifa: Acceso al puesto que corresponda (Subgrupo C1)

- Total a ingresar: 12,00 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacion:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http:/
www.talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 nim.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.
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2. Paso: Importe: 12,00.- € correspondiente al Subgrupo C1 que debe constar en el documento
generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacion generada, servird como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacién
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién en el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier parte del
territorio espaiol y en la red de cajeros SERVICAIXA, Banco Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander,
Caja Rural CLM, Deutsche Bank, GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la oficina bancaria retiraray
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

En Talavera de la Reina, a 30 de agosto de 2024.- El Concejal de Hacienda y Rihegimen Interior, Jesus
Garcia Barrroso Corrochano.

Ne.|.-4618
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