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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de agosto de 2024 se han aprobado las bases reguladoras y
convocatoria para la seleccion, mediante concurso, de una plaza de arquitecto técnico municipal, como
funcionario interino y constitucion de bolsa de empleo. El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL, COMO FUNCIONARIO INTERINO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regular la seleccién con caracter urgente mediante el sistema
de concurso de un ARQUITECTO TECNICO municipal funcionario interino, que desempefie el puesto
vacante en la plantilla de personal de arquitecto municipal funcionario de este Ayuntamiento, hasta
que sea posible su cobertura definitiva por funcionario de carrera a través de la correspondiente OEP.

1.2.- Asi mismo se constituira una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones ex- presamente
justificadas de necesidad y urgencia, funcionario interino para el desempefio de las funciones objeto de
esta convocatoria en los términos previstos en la Base 10.

1.3.- De conformidad a lo previsto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a la vista de las nece- sidades a satisfacer, se
aplica al procedimiento la tramitacién de urgencia.

Lajustificacion de la urgencia en la realizacion del proceso selectivo viene motivada, por la necesidad
de disponer con caracter inmediato, dado el volumen y el retraso en la tramitacion de los expedientes,
de un arquitecto técnico municipal funcionario que desempefie las funciones propias de dicho puesto
indispensables en un Ayuntamiento. Se emplea el sistema de concurso por resultar el mas agil para dar
respuesta a la inmediatez requerida.

1.4.- La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, Arquitecto Técnico, Subgrupo A2, funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento. La
plazay puesto de trabajo a desempenar tendra las funciones propias de la categoria, con las retribuciones
basicas del Grupo A-2, Complemento de destino Nivel 24 y complemento especifico anual de 15.633,80
euros (14 pagas de 1.116,40 euros).

1.5- Las presentes Bases seran publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, a efectos
del cémputo de plazos de presentacion de instancias.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, publicacién de calificaciones y restantes
notificaciones se realizaran mediante seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos y la
pagina web del Ayuntamiento de Yuncos, la cual se fija como medio de comunicacion para los interesados
de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, de conformidad con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la misma direccion web se podra obtener informacién en relacion con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal.

2. Normativa de aplicacion

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes Bases y, en lo no previsto en las
mismas, sera de aplicacion lo regulado en las siguientes normas juridicas:

«Ley 7/1 985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

« Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

3.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones de la plaza.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador 6 Ingeniero de Edificacion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.2.- De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan expresar tal circunstancia en su solicitud de participacion y
solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan
adjuntar a la solicitud certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o
de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para
las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de junio.

4. Solicitudes, Documentacion, lugar de presentacion y plazo.

4.1.- Solicitudes y documentacién: El modelo de solicitud para la participacién en el presente proceso
selectivo se haincorporado a estas Bases como ANEXO I. En ella los aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la anterior Base Tercera, referidos al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento.
Junto con la instancia serd imprescindible aportar:

a) Copia simple o autenticada del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono de la tasa por inscripcion en el proceso selectivo.

¢) Copia simple o autenticada de la titulacion académica exigida como requisito de participacion en
la Base Tercera.

d) Copia simple o autenticada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen referido
alafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias. A esta documentacion,
se acompanard una relacién detallada de los méritos alegados.

e) Los aspirantes que quieran hacer valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desemperio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

Aquellos aspirantes a cuyo favor se realice llamamiento para proceder a nombramiento, deberdn
acreditar, salvo que ya hubiesen aportado original, copias autenticadas o compulsadas junto a su solicitud,
que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, mediante la aportacidn para su cotejo,
de los documentos originales, copia autenticada o copia compulsada de los documentos presentados

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacién de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o méritos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la cumplimentacion de datos o en la documenta- cién aportada en el momento
de presentacioén de instancias.

4.2.- Lugar de presentacion y plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, y la
documentacion de que se acompaiie, se presentara en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo, en la siguiente forma:

a) Presencialmente en las oficinas de este Ayuntamiento, Calle Real 71, 45210, Yuncos, en horario de
9,00 a 14,00 horas (de lunes a viernes)

b) Telematicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Yuncos (sede electrénica),
para cuyo acceso sera imprescindible de disponer de certificado electrénico.

) Otras formas de presentacion: las solicitudes podran presentarse con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.
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5. Tasa por inscripcion el proceso selectivo

La tasa por inscripcion en las pruebas selectivas se fija en la cuantia de 19 euros. El pago de dicha
tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES76 3081 0214
70 1103510523 de Euro Caja Rural, indicando en el concepto “Derechos Proceso Selectivo ARQUITECTO
TECNICO INTERINO”. La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondré la no
admision del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso el pago de esta tasa dard derecho por si
mismo a la admisién en el proceso selectivo, para lo que serd necesario, en todo caso, la presentacion
de la solicitud en tiempo y forma.

6.- Admision de aspirantes

6.1.-Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a dictar Resolucién aprobando
larelacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose a su publicacion en la padgina Weby en el
Tablén de edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion, las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo.

Dicha Resolucién establecerd el plazo de cinco dias habiles para que las personas participantes
excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

6.2.-Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en la pagina Web y Tablén de
Edictos la Resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
sefalando la composicién nominal del Tribunal de Seleccion.

6.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud o del pago de la tasa del proceso selectivo, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el dltimo dia de presentacién de instancia.

7. Tribunal de seleccion

7.1. El Tribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto, incluido el Secretario:

« Presidente/a: Un funcionario/a de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la
convocatoria, del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracion Publica.

«Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria,
del Ayuntamiento de Yuncos o de cualquier otra Administracién Publica.

- Secretario/a: La Secretaria de la Corporacion o funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica que se designe como suplente.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran funcionarios
de carrera designados conjuntamente con los titulares.

7.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria primera.

7.3. En la misma resolucién de Alcaldia en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién nominativa del Tribunal de Seleccién a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus miembros. La resolucion se anunciara en la
forma prevista en la Base Sexta.

7.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
que les nombré, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y, por las mismas causas,
podran ser recusadas por los aspirantes.

7.5. El Tribunal actuara validamente cuando concurran, al menos, el Presidente, el Secretario y dos
Vocales (titulares o suplentes). Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria simple de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las decisiones del Tribunal sobre dichas cuestiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Yuncos.

7.7. El Presidente del Tribunal podra solicitar a la Alcaldia la autorizacién para el nombramiento de
personal asesor especialista en aquellas pruebas en que se estime necesario. Asimismo, podra disponer
la utilizacién de personal colaborador para la organizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacién
de las pruebas.
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8.- Sistema Selectivo

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso, por las razones expuestas Base 1.

Mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el tablén de edictos de la sede electrénicay
en la pagina web del Ayuntamiento de Yuncos, se determinara la fecha de consti- tucién del Tribunal a
fin de realizar el concurso.

Este consistira en la calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo:

A.FORMACION:

- Cualquier otro titulo de Licenciado o Grado ademas del exigido para participar en el proceso: 6 puntos.

- Titulo de Master (postgrado) en urbanismo, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas: 4 puntos.

- Titulo de Master (postgrado) en urbanismo, cuya duracion sea inferior a 1.500 horas y superior a
500 horas: 3 puntos.

- Cursos de Formacién técnico urbanistica, de ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda sobre el
trabajo que desarrolla un Técnico Superior (Arquitecto Municipal): 3 puntos maximo.

- Cursos de Formacién en materia de legislacion sectorial relacionada con el urbanismo, medio
ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico o residuos: 3 puntos maximo.

- Cursos de Formacién en Eficiencia energética, Cédigo Técnico de Edificacion y Accesibilidad: 3
puntos maximo.

- Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos Laborales: 2 puntos maximo.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1 crédito ECTS. Si fueran
menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En el supuesto de que algun titulo de master
o curso tenga una relacién de horas por crédito mayor de 25, se aplicard ésta equivalencia a 1 crédito
ECTS = 25 horas.

Los cursos deberan tener una duracién minima de 20 horas; su valoracion se realizara aplicando 0,02
puntos por hora de formacion debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente. No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito. Todos los
cursos deberdn estarimpartidos por Administraciones Publicas u otros Organismos publicos debidamente
homologados.

B. EXPERIENCIA:

La prestacién de servicios puede haberlo sido en régimen laboral o funcionarial, asi como a los servicios
prestados en ejecucién de un contrato administrativo de servicios, siempre que guarden relacién con
las funciones o trabajo a desarrollar en el puesto convocado. No se valorara el tiempo que se hubieran
realizado funciones de Arquitecto honorifico.

En todos los casos debera acreditarse con certificado de funciones emitido por la Administracion en
la que se prestaron los servicios que indique las funciones realizadas.

Ademas, se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social junto con Certificacién de Secretaria o funcionario con fe publica de la Entidad en la
que se han prestado los servicios.

El Tribunal podré no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el tiempo de servicio,
la categoria profesional, como la profesion.

1. Por Servicios prestados en la Administracién Local, en puestos en los que se requiera igual titulacién
al de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 30 puntos a razén de 0,3 puntos por cada
mes efectivo.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en calidad de Arquitecto Técnico, hasta
un maximo de 10 puntos a razén de 0,25 puntos por cada mes efectivo.

3. Por redaccion de proyectos de obras municipales, debidamente acreditado, hasta un maximo de
5 puntos: 2,5 puntos por cada proyecto basico y/o de ejecuciéon en los ultimos 10 afos.

4. Por redaccién de instrumentos de planeamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

- 1,25 puntos por cada documento de planeamiento general de primera redaccién, revisién y/o
modificacidon puntual con aprobacién definitiva.

- 1 punto por cada documento de planeamiento parcial y/o especial con aprobacion definitiva.

5. Por redaccién de proyectos y/o direcciones de obra en el sector privado (hasta un maximo de 3
puntos): 1T punto por cada proyecto y/o direccién de obra en los ultimos 10 afios.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en experiencia,
no tendrdn que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento
original y su fotocopia supondrd la no validez del mérito alegado y la exclusidn definitiva del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en
todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente
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acreditados en el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién
posterior al efecto por parte de la Administracion

Unicamente superaran el proceso selectivo, pasando a integrar la Bolsa de empleo, aquellos aspirantes
que obtengan un minimo de 1,8 puntos.

9. Calificacion final, relacion de aprobados y nombramiento

9.1.- El Tribunal publicara la lista provisional de la baremacion en el tablon de anuncios de la sede
electrénicay en la pagina web del Ayuntamiento de Yuncos.

Los aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de las puntuaciones, para hacer las alegaciones que estimen fundadas. Si hubiera reclamaciones, la el
Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion dispondra la puntua- cién definitiva. Si no hubiera
reclamaciones, la puntuacion total se elevara a definitiva.

La puntuacion definitiva por orden de calificacion se expondra en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Yuncos. Simultdneamente el Tribunal elevard
la relacién a la Presidencia de la Corporacién, proponiendo que se proceda al nombramiento como
funcionario interino del aspirante con mayor puntuacién y a la formacién de la Bolsa de Empleo con los
aspirantes que hayan obtenido el minimo de puntuacién exigida para superar el proceso.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en la Administracién Local, en puestos en los que se
requiera igual titulacion al de la plaza objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

- De persistir el empate, se dirimird segun letra que rija para los procesos selectivos de 2024 de la
Direccion General de la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castila La
Mancha

9.2- Los aspirantes a cuyo favor se realice llamamiento para proceder a nombramiento como
funcionario interino aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se realice el llamamiento, los docu- mentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, (salvo que los hubiesen ya aportado
junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo), mediante la aportacion para su cotejo de los
documentos originales, copia autenticada o com- pulsada de los documentos presentados:

1. Original o copia autenticada de DNl en vigor. Respecto a los aspirantes que no posean nacionalidad
espafnola queda referido al documento que acredite su nacionalidad.

2. Original o copia autenticada del titulo académico exigido en la base 3.1.d).

3. Original o copia autenticada de documentacion acreditativa de los méritos que se alegaron.

Igualmente deberan presentar en el mismo plazo de cinco dias naturales:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

* Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha
de terminacion de las pruebas selectivas

* Los aspirantes que hayan manifestado que tienen algun tipo de discapacidad deberan acreditar
la misma y la compatibilidad con el desempefo de las tareas a realizar mediante Informe emitido por
técnico o profesional competente al efecto.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditado,
los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in- currido por falsedad en su
instancia. En consecuencia serd nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacién obtenida,
previa presentacién asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria sefalados

9.3. El aspirante propuesto serda nombrado funcionario interino, Arquitecto Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Yuncos y debera tomar posesion de su puesto en el plazo maximo de cinco (5) dias
naturales, contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesion en el
plazo sefalado sin causa justificada decaerd en todos sus derechos. Dicho nombramiento sera objeto de
publicacién en Tablén de anuncios de la sede electrénicay en la pagina web del Ayuntamiento de Yuncos.

10.- Bolsa de Trabajo

10.1.- En cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, se cons- tituira
una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, funcionario interino de caracter temporal para el desempeiio de las fun- ciones objeto de esta
convocatoria, siempre que se dé alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en los términos y con- diciones previstos en el referido precepto.

10.2.- A tal fin se partira de la relacién de aprobados propuestos por el Tribunal, ordenados de mayor
a menor puntuacion, de conformidad a lo dispuesto en la Base 9.

10.3.- La localizacién de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo elec- tronico que
deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

Elintegrante de la bolsa de empleo debera contestar y aceptar en su caso, la designacion en el plazo
de 2 dias habiles siguientes a su localizacion, presentado los documentos necesarios.

10.4.- Larenuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada no dard lugara
la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

10.5.- Serdn causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada, cuya apreciacion como tal
corresponde a Alcaldia. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a aceptarlo o cesen o
abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de todos los
listados en los que pudiera estar incluido.

10.6.- Es obligacién de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, a efectos de posibles llamamientos.

10.7.- El integrante de la Bolsa que obtenga un nombramiento interino causara baja en la misma'y,
una vez que finalice su interinidad, volvera a causar alta en el puesto que ocupaba anteriormente.

10.8.- La renuncia a un nombramiento supondra el pase del aspirante al Gltimo puesto de la bolsa
salvo que concurran circunstancias justificadas.

10.9.- La Bolsa permanecerd vigente mientras no sea sustituida por otra.

11. - Norma final

La convocatoria, las presentes Bases y cuanto actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 23 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

DATOS PERSONALES
1. DNI 2. Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Nombre
5.Fecha 6. Provincia de nacimiento 7.Lugar de nacimiento
nacimiento
Dia Mes Afno
8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plazay numero 10. Domicilio: Localidad 11. Cod.
Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacién 14. Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompana:

O Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

O Documentos justificativos de la titulacion requerida en la Base 3.1d) Justificante abono tasa proceso selectivo

O Documentos justificativos méritos alegados en el concurso.

O Se adjunta listado de méritos alegados.

O Los aspirantes que quieran hacer valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificacion del
organismo competente acreditativo de tal condicién, asi como de su capacidad para el desempefo de las funciones y tareas
correspondientes a la plaza convocada. Se adjuntara solicitud de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacion de las pruebas

O Otros:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA bajo
su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria de la Plaza de Arquitecto Interino al dia de lafecha, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

[ o B D de de

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

En cumplimiento de lo establecido en la normativa de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados en el presente impreso seran tratados de forma totalmente confidencial y con la exclusiva finalidad
de atender su solicitud. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y
cancelacién en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Yuncos (Calle Real, 71, 45210 Yuncos - Toledo).

En Yuncos, a 30 de agosto de2024.- El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.
Ne.|.-4612
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