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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Aprobacién definitiva el Reglamento interno del Centro de Atencién a la Infancia de Consuegra.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento interno
del Centro de Atencion a la Infancia de Consuegra, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA DE CONSUEGRA

Introduccién.

Mediante este reglamento se establecen las normas e instrucciones que regulan la organizacion y
convivencia, las lineas basicas de organizacién y se concreta sobre qué miembros de la estructura va a
recaer la responsabilidad de accién del Centro de Atencién a la Infancia de Consuegra.

El Centro de Atencidn a la Infancia se regira por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Previo.

1.1. El Centro de Atencion a la Infancia es un servicio educativo para la primera infancia que nace del
derecho del nifo a la educacion y al desarrollo integral de su personalidad, en un ambiente adecuado a
sus necesidades y en contacto con otros nifos y nifas.

1.2. La funcién educativa es complementaria de la educacién que el nifo o nifa reciben en el seno
del propio ambiente familiar. Estara dirigida hacia la consecucién del desarrollo fisico, intelectual, moral,
y social de los nifios, fomentando la tolerancia y la comprension.

1.3. Ofrecerd un servicio municipal de caracter social y educativo a los nifios/as del municipio y en
edades comprendidas entre cero y tres afos.

1.4. No existira ningun tipo de discriminacion por raza, sexo o cualquier otra situacion de los nifos/as.

2. Del funcionamiento.

2.1. Personal Docente.

El personal del centro trabajara en equipo. Es funcion de éste velar por el buen funcionamiento de
la escuela, tanto en el aspecto pedagdgico como en el de organizaciéon y mantenimiento, tendiendo
siempre a la mejora del centro.

2.2. Direccién

El cargo de director/a serd ejercido conforme a lo reglado por el Ayuntamiento de Consuegra y
ostentara las siguientes funciones:

1. Representar oficialmente el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades.

2. Cumpliry velar por el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

3. Coordinar las actividades de gestién, administracién, mantenimiento y de ensefanzay aprendizaje.

4. Preparar y/o organizar los actos académicos y las reuniones.

5.Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados de la Escuela y de autoridades y 6rganos municipales,
en el dmbito de su competencia.

6. Velar por el cuidado de las instalaciones.

7.Ordenar y coordinar el trabajo de los alumnos y de las educadoras.

8. Emitir informe sobre la admision de alumno/as.

9. Coordinar las actividades de orientacion familiar, individual y grupal.

10. Seguimiento de la programacién en estrecha coordinacion con las educadoras, la familia y otros
servicios.

11. Planificar y coordinar las actividades extraescolares y complementarias del centro, junto al claustro
del centro.

12. Orientar, estimular y animar las actividades del centro.

13.Serresponsable del trabajo de los educadores y del personal no docente, los problemas, necesidades
y sugerencias del y sobre el centro y elevarlos al Ayuntamiento y a los padres si fuese necesario.

14. Coordinar la accién preventiva en el medio social, familiar y escolar.

15. La deteccion de los nifios con necesidades educativas especiales.

16. La elaboracion de adaptaciones curriculares individuales en las que figuran los objetivos,
contenidos, metodologia y recursos necesarios para el apoyo a los problemas especificos de cada nifio,
en colaboracion con los educadores, la familia y otros servicios.

17. Elaboracién de informes técnicos ante las autoridades y 6rganos competentes, con la

propuesta de soluciones técnicas o sugerencias practicas en relacion a las necesidades del centro y/o
en el ambito de la educacién infantil.

18. Las labores inherentes a los educadores o auxiliares del centro cuando asi sea demandado por la
propia actividad del mismo.

2.3 Educadores/as:

Las funciones de los/as educadoras/es de la escuela son las siguientes:

1. Ser responsables del grupo de nifios/as de un aula.
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2. Dirigir la formacién integral y arménica de la personalidad del nifio en la etapa en que se le confia.

3. Realizar y coordinar con la direccion del centro la programacion y evaluacion de las actividades de
su grupo. Fomentando e impulsando planes de mejora.

4. Adaptar a las condiciones peculiares de su clase, el desarrollo de los programas escolares y utilizar
los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas utiles y adecuados para sus alumnos.

5. Atendery cuidar, junto con el resto de educadores/as a los nifios y nifias en los periodos de recreo.

6. Colaborar en la organizacién actividades extraescolares y complementarias del centro.

7. Mantener una estrecha relacion con las familias de los alumnos informandoles regularmente de
su proceso educativo.

8. Participar enlarealizacién de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos de necesidades
educativas especiales.

9. Velar por el mantenimiento de los 6ptimos niveles sanitarios e higiénicos.

10. Participar en las actividades de formacién que organicen las autoridades competentes, asi como
de auto-reciclaje.

11. Colaborar con las actividades de gestién, organizaciéon y mantenimiento de las instalaciones del
centro.

2.4 Personal de apoyo, en su caso:

Las funciones que desarrolle el personal de apoyo, se adecuarén al trabajo especifico para el que haya
sido contratado, correspondiendo a las tareas de su ramay a las necesidades del centro.

2.5 Referente a los nifios/as.

1. Alos nifios/as que asistan al Centro de Atencidn a la Infancia de Consuegra, se les solicitara a través
del personal del centro, llevar lo necesario para las necesidades personales y educativas que cada nifio/a
requiera. (toallitas, pafiales, ropa de cambio, material educativo etcétera).

2. Los nifos deberdn traer ropa comoda, evitando en lo posible botones, cierres o tirantes para que
puedan valerse por si mismos y participar en su autonomia.

3. El niflo/a solo podra ser recogido por sus padres o tutores. En caso de que fuera otra persona debe
avisarse al centro y ésta ir provista de la correspondiente autorizacién por escrito.

4. Los nifos/as realizaran al comienzo de curso un periodo de adaptacion, coordinado en dias y
horarios por el personal y direccion del centro.

5. Las familias respetaran los horarios de entrada y salida establecidos.

6. Las familias facilitaran diferentes niumeros de teléfonos (fijo y movil), donde poder localizarles en
caso de necesidad o emergencia.

7. Los casos de nifos/as en situaciéon de urgencia social, seran valorados y derivados por los Servicios
Sociales Municipales. Las plazas reservadas para este fin, no superaran el 6 por 100 del total de cada
Centro, al igual que cada centro podra contar con un 5 por 100 maximo de plazas para nifios/as con
necesidades educativas especiales.

2.6 Participacion de los padres

1. Los padres o tutores se comprometen al llevar a su hijo/as al Centro de Atencién de la Infancia a
asumir la linea de funcionamiento del centro, a colaborar en el buen funcionamiento de la misma, y a
aceptar los requisitos que de todo ello se derivan: horarios, pago de cuotas, vacaciones, asistencia a
reuniones, colaboracion en actividades, entrevistas, etc.

2. Se les orientard para crear una Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

3. Los padres deberdn ser informados adecuadamente, a tal fin en el centro existird, en un lugar
claramente visible, un tablén de anuncios donde fijar todas las comunicaciones y anuncios de interés
general para los padres y educadores/as.

4. Los padres y madres deben ser tolerantes y comprensivos en cuanto a los tutores, que no pueden
evitar una rifa entre los niRos o ninas, o en una caida accidental.

3. Aspecto sanitario.

1. Para la admisidn a la Escuela infantil uno de los requisitos es presentar fotocopia del calendario de
vacunas y de la cartilla sanitaria.

2. El tratamiento y terapia de las enfermedades o disfunciones que pueda padecer el nifo/a,
corresponde al servicio médico del que disponga cada familia.

3. Los nifios/as no deberan asistir al centro en caso de presentar:

Falta de higiene.

Fiebre.

Gastroenteritis: hasta la normalizacidn de deposiciones y vomitos.

Piojos: hasta comenzar el tratamiento.

Infecciones en la piel: Hasta que no tengan pus y no haya costras.

Parasitos intestinales. Hasta que no se haya iniciado el tratamiento.

Conjuntivitis: como minimo un dia para empezar el tratamiento y disminuir el riesgo de contagio.

Hongos: como minimo un dia después de empezar el tratamiento.

Resfriados y otras enfermedades viricas (gripes), con fiebre, faringitis, amigdalitis, laringitis, bronquitis,
otitis: como minimo dos dias y si hay fiebre hasta dos dias de remitir ésta.

Enfermedades propias de la infancia: Varicela, hasta que las costras estén secas (minimo 6, 7 dias).

Sarampién: hasta 7 dias después de la aparicion de las manchas.
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Paperas: cuando la inflamacién haya desaparecido (de 6 a 9 dias)

Rubéola: hasta 6 dias después de haber aparecido las manchas.

Tos ferina: como minimo 21 después de haber empezado los ataques de tos.

Escarlatina: 7 dias desde que empieza la enfermedad y siempre que siga el tratamiento indicado por
su pediatra.

Cualquier otra enfermedad no relacionada y que sea contagiosa: segun informe médico.

4.Cuando las circunstancias lo requieran, la Direccién del centro solicitara a los padres o tutores cuyos
hijos hayan padecido una enfermedad transmisible, certificado médico acreditativo de haber superado
el periodo de transmisibilidad de la misma.

5. El personal de la Escuela Infantil no suministrard ningiin medicamento, salvo casos excepcionales
(y con autorizacion de los padres), debiendo adjuntar, en todo caso el certificado médico donde se
especifique el nombre del nifo, motivo, posologia, horario de administracién, nombre del medicamento
y duracién del tratamiento.

6. En caso de que el nifio /a enferme en el centro se avisara a los padres para que sean recogidos con
la mayor brevedad posible.

7. En caso de accidente o cualquier otro sintoma grave, los padres autorizaran al personal del centro
a trasladar al nifo/a al Centro de Salud de Consuegra, que es el mas cercano al Centro de Atencién a la
Infancia, y al mismo tiempo avisaran telefénicamente a los padres.

4. Proyecto educativo.

El claustro de la Escuela Infantil elaborara, con la frecuencia establecida en la normativa reguladora
de las Escuelas Infantiles de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el proyecto educativo y la
programacion anual.

El mismo claustro evaluara su funcionamiento, su programa de actividades y los resultados al final
de cada curso escolar.

Los méximos responsables de la educacién de los nifios/as son los padres, y por ello han de colaborar
con el centro en la tarea educativa que se desarrolla en la Escuela Infantil.

Esta colaboracion se materializard mediante sugerencias, contactos periédicos con la escuela y
entrevistas con las educadoras.

5. Horario de atencion a los nifios.

1. Calendario

- El centro permanecerd abierto desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio de lunes a viernes,
excepto los dias festivos.

- Segun se determine en cada curso, podran establecerse hasta cinco dias habiles, dedicAndose estos
dias a la organizacion y preparacion del nuevo curso, no asistiendo los nifios al centro durante dicho
periodo.

- Se determinara la entrada progresiva de los niflos durante el periodo de adaptacion, siendo este
periodo de obligatoria asistencia debido a la importancia que suscita esta fase en la integracién del
alumno a su nueva situacién.

2. Horario de usuarios

El horario lo establece el Ayuntamiento en coordinacién con el Centro de Atencién a la Infancia para
cada curso, dentro del horario marcado por la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de Centro de Atencién a la Infancia, teniendo en cuenta las necesidades de la mayoria de los
usuarios, una vez que se establezca la lista definitiva de admitidos.

Se establecerd asimismo un horario flexible de entrada y de salida de nifos.

6. Régimen econémico.

1. Las mensualidades que componen el régimen econédmico serdn las que resulten de la aplicacion
de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacidn del servicio del Centro de Atencién a la Infancia.
Las cuotas correspondientes se expondran en el tablén de anuncios del centro.

2. Las familias deben satisfacer las cuotas de escolaridad fijadas por el Ayuntamiento de Consuegra.

7. Solicitudes y matriculacion

Los criterios y procesos de solicitud, matriculacién y admision en las Escuelas infantiles se regirdn a
través de las bases municipales, que regulan dicho proceso.

8. Seran causa de baja.

- El cumplimiento de la edad reglamentaria.

- Peticién de los padres o tutores.

- La negativa a abonar los precios publicos.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Consuegra, a 27 de agosto de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Rodriguez Garcia.

No.l.-4552
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