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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

Acuerdo de modificacion de las Bases de Convocatoria para la provision de una plaza vacante
de Arquitecto (A1) de la plantilla del Personal Funcionario por el procedimiento de Concurso-
Oposicion, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 08/08/2024.

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 21-12-2023, las bases de la convocatoria
para la provision de una plaza de Arquitecto (A1) por el procedimiento de concurso-oposicion vacante
en la plantilla del personal funcionario, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° 10,
de fecha 15-01-2024.

Habiéndose interpuesto posteriormente, con fecha 17-06-2024 por la organizacion sindical Federacion
de Servicios a la ciudadania de C.C.0.0. de Toledo Recurso de Reposicién contra las citadas bases por
infraccion del ordenamiento juridico, alegando que las misma no se adectian a lo dispuesto en el articulo
46.5 delaLey4/2011,de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha por los siguientes motivos:

1.- La convocatoria a los miembros del Tribunal para la valoracién de méritos de los aspirantes en la
fase de concurso, vulnera lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla -La Mancha, al suponer una inversién del orden le las pruebas del procedimiento
selectivo, ya que dicho precepto establece que “el concurso-oposicion consiste en la celebracién sucesiva
de los sistemas de oposicidon y concurso”, por ese orden y no en el inverso, como figura en la redaccion
de las Bases.

2.- Asimismo, el articulo 46.5 de la Ley 4/2011 anteriormente citada, dispone que la valoracién del total
de méritos en la fase de concurso no puede exceder del 25 por 100 de la puntuacién total del proceso
selectivo, siendo asi que en las Bases de la Convocatoria publicadas por el Ayuntamiento de Los Yébenes
se establece una ponderacion maxima de la fase de concurso del 40 por 100.

Con fecha 21-06-2024 se notifica a los aspirantes admitidos en el proceso selectivo la apertura del
trdmite de audiencia para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118, 1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, los interesados en este procedimiento selectivo
puedan conocer el recurso presentado, formular alegaciones y presentar documento y justificantes que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias.

Finalizado el plazo del tramite audiencia sin que se hayan presentado alegaciones por parte de
ninguno de los interesados, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleado Publico de Castilla- La Mancha.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 08-08-2024, acuerda por unanimidad:

Primero.- Estimar integramente el recurso de reposiciéon formulado por la organizacién sindical
Federacién de Servicios a la Ciudadania CCOO de Toledo frente a la Resolucion de la Alcaldia por la que
se aprobaba el listado definitivo de admitidos y excluidos por el procedimiento selectivo de Concurso-
Oposicion para la provisiéon de una plaza vacante de Arquitecto al de la platilla del Personal Funcionario.

Segundo.- Modificar, en coherencia con la estimacion del recurso, las Bases de la convocatoria afectada
en lo referente a los aspectos que infringen el ordenamiento juridico (articulo 46,5 de la Ley 4/2011, de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha), base 82 (sistemas de seleccidn) y aprobando su nueva redaccién
con arreglo al siguiente texto:

8°. SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso- Oposicién

.- Fase de Oposicidon (Maximo 75 puntos)

La fase de oposicidn, que serd previa a la fase de concurso, constard de tres ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio.

» Primer ejercicio: Consistird en responder un cuestionario tipo test de 100 preguntas de acuerdo
con la siguiente distribucion:

o Las 40 primeras preguntas versaran sobre los temas del temario general del programa (Materias
comunes).

o Las restantes 60 preguntas versaran sobre los temas del temario especifico del programa

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,25 puntos; la pregunta no
contestada, es decir, la que figure con las cuatro opciones en blanco o con mas de una opcion de respuesta,
no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta (- 0,083puntos).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 25 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 12,50
puntos.

» Segundo ejercicio: Solamente para quienes hayan superado el anterior ejercicio. Consistird en
realizar un supuesto practico relacionado con las Materias especificas del programa durante un plazo
maximo de 2 horas. Este supuesto podra consistir en redactar una memoria, presupuesto, comentario o
informe sobre un proyecto, plan de actuacion, expedientes administrativos, etc.
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Puede requerirse procesador de textos, hoja de calculo y realizacion de planos.

El Tribunal tendra la facultad de autorizar el uso de hojas u otros soportes para el dibujo de planos o
disenos a mano alzada si del contenido de la prueba se dedujera su necesidad.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesién publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 25 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 12,50
puntos.

« Tercer ejercicio: Solamente para quienes hayan superado los anteriores ejercicios. Consistira en
redactar por escrito, tres temas de entre cuatro elegidos al azar. Uno versara entre las Materias Comunes y
los dos restantes de las Materias Especificas seran elegidos por el opositor de entre los tres extraidos por
sorteo. en un tiempo maximo de 3 horas, sin perjuicio de que el Tribunal determine una duracién inferior.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesién publica por los/as aspirantes ante el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 25 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 12,50
puntos.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final de esta fase serd la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Los Yébenes, la relacién de aspirantes aprobados, con indicacion de la puntuacion
final obtenida en esta fase.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los érganos competentes de seleccidon podran requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los opositores vendra determinado por orden alfabético.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Il.- Fase de Concurso (Maximo 25 puntos)

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso se realizard mediante la valoracién de los méritos por el Tribunal Calificador en
el diay hora que se sefalen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente
ninguno de los aspirantes.

El Tribunal calificador publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
la relacién de aspirantes con la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicard la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La Ficha de Autobaremacién de méritos se encuentra en anexo lll.

Consideraciones generales:

1. No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que
a cada periodo de tiempo se aplicara una sola puntuacién.

De manera general, se valorara toda la experiencia acumulada, contabilizindose el tiempo equivalente
sila jornada es a tiempo parcial.

2.La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento, contratos de trabajos o
certificados de empresas en la categoria profesional convocada, y el informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a la fecha de presentacion.

En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades
Profesionales relacionadas con la plaza convocada.

3. La formacién se acreditard mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo, en el
que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa formacion.
No se valorard la formacién no acreditada.

4.En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendré en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares, pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

6. Solo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por Centros Oficiales.

7. Cursos de Ofimatica e Informatica:
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Sevaloraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Los Yébenes. Los de igual contenido
s6lo se valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de Los Yébenes.

8. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

Experiencia (maximo 15 puntos)

- Haber prestado servicios como arquitecto municipal en cualquier Ayuntamiento en régimen laboral
o funcionarial: 0,25 puntos por cada 3 meses completos (maximo 7,5 puntos).

«Haber desempenado funciones como arquitecto en otra Administracion Publica en régimen laboral
o funcionarial: 0,15 puntos por cada 3 meses completos (maximo 7,5 puntos).

« Redaccién bajo su firma de proyectos de obras publicas de mas de 45.000€ (PEC): 0,25 puntos por
cada obra (maximo 3 puntos).

«Haber dirigido obras publicas de mas de 45.000€ (PEC). 0,25 puntos por cada obra (maximo 2 puntos).

- Supervisién de obras de publica concurrencia (jefe de obras) de mas de 250.000€ (PEC). 0,50 puntos
por cada obra (maximo 5 puntos).

En ningun caso constituirdn mérito valorable los servicios prestados como personal eventual en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.4 TREBEP.

Formacion (maximo 7 puntos)

Por cada curso de formacion (por ejemplo, cursos especificos en materia de construccion, urbanismo,
CTE y sostenibilidad, programas informaticos especificos de arquitectura (retoque fotogréfico o
tratamiento digital de imagenes, programas informaticos especificos para el disefo asistido por ordenador
tipo AUTOCAD, PRESTO, programas de desarrollo de metodologia BIM, etc.) directamente relacionadas
con la plaza convocada impartidos por Centros oficiales y Administraciones Publicas:

o Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

o De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

o De 51 a 80 horas: 0,50 puntos.

o De 81 a 150 horas: 0,75 puntos.

o De 151 a 250 horas: 0,90 puntos.

o Mayor de 251 horas: 1,00 puntos.

No seran objeto de valoracién actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc. Sélo se valoraran los cursos si estan impartidos
por AAPP, escuelas y organismos publicos u oficiales.

Méritos académicos (maximo 3 puntos)

Por cada titulo de doctorado o master oficial relacionado con Ia titulacién académica exigida para
participar en la Convocatoria, se otorgara una puntuacién de 5 puntos.

Para la valoracién de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de
Autobaremacion del Anexo Il.

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

Tercero.- Declarar valida la resolucion de 14/06/2024 por la que se aprueba el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo, conservando dicho acto administrativo
cuyo contenido habria sido el mismo de no haberse cometido la infraccién, debiendo procederse
nuevamente a la convocatoria de los miembros del Tribunal para su constitucion e inicio de los trabajos
del proceso selectivo.

Cuarto.- Notificar esta resolucién a la organizacion sindical Federacién de Servicios a la Ciudadania
de C.C.0.0. de Toledo, que interpuso el recurso de reposicidn contra las Bases de la Convocatoria, asi
como a los aspirantes participantes en el proceso selectivo.

Quinto.- Publicar esta Resolucién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

En Los Yébenes, a 28 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, Jesus Pérez Martin.

Ne.l.-4537
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