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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CARACTER EVENTUAL POR CIRCUSTANCIAS DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AYUDA A
DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS, EN REGIMEN
DE PERSONAL EVENTUAL Y/O PARA SUSTITUCION DE PERSONAL ESTRUCTURAL EN EL SERVICIO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo, con objeto de proceder
a la contratacion de personal laboral temporal para atender circunstancias de la produccion y para la
sustitucion de personal trabajador con derecho de reserva de puesto de trabajo y, en definitiva, para dar
cobertura a las circunstancias y supuestos a que se refiere el articulo 15, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el dmbito del Servicio de Ayuda a Domicilio, adscrito al area de Servicios Sociales
de este Ayuntamiento.

2. Legislacién aplicable.

La convocatoria se regirad por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracién
General del Estado con caracter supletorio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Duracion de los contratos.

Los contratos de trabajo tendran una duracién del tiempo que no exceda de lo establecido legalmente,
es decir, 6 meses, segun el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre.

4, Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, en cualquier caso, los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes/
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), modificada por
laLey 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la
persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) De acuerdo con la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla La
Mancha, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

1. Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en situacion de
dependencia, de atencion socio sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o psiquiatria o Titulacién
Superior en Medicina o Enfermeria.

2. Haber obtenido la acreditacion por el SEPECAM en el procedimiento “Acredita” en Atencidn socio
sanitaria a personas en el domicilio o en instituciones sociales.

3. Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
el domicilio (codigo SSCS0108).
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4, Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales (codigo SSCS0208).

5. Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Castilla
-La Mancha.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes. En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al
exigido en la convocatoria, habré de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

5. Solicitudes.

5.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en la bolsa de trabajo, cursaran la solicitud segin modelo
normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
de la Glorieta, C.P.45730, Villafranca de los Caballeros, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

5.2.Plazoy lugar de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo. Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c)En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.3. Documentos para acompanfar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo ) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

¢) Informe de Vida Laboral reciente.

d) Copia de los contratos de trabajo o en su defecto certificados de empresa, que puedan acreditar
la experiencia laboral.

e) Copia de los cursos de formacion que se presenten para la valoracién de méritos.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Cuarta (Anexo ).

g) Anexo numero lIl.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la bolsa de trabajo constituye sometimiento
expreso de las/os aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion. No serdn tenidos en cuenta ni
valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion
deinstanciasy en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar, conforme a Derecho, laampliacién o subsanacién de documentacion si considera que un mérito
alegado no se encuentra correctamente acreditado.

6. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Caballeros dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud al amparo del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién que se dictara
al efecto de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal Calificador al que se refiere la Base
6 de esta convocatoria, publicandose en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Caballeros.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6.2. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, el resto de los anuncios y publicaciones relativas al
proceso se hardn publicas tanto en el tablén anuncios como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Villafranca de los Caballeros.

7. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y Vocalia, actuando
todas las personas con voz y voto.

Las personas miembros del Tribunal serdn designadas por Resolucion de Alcaldia siendo su actuaciéon
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

7.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los/
as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.3. Las/os vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

74.Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

7.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.7. Las resoluciones del 6rgano de seleccidn se adoptardn por mayoria de votos de sus miembros y
la presidencia tendrd, en su caso, voto de calidad, vinculando tales resoluciones a la presidenciay a la
Administracion.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacidn vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

8. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de méritos y consistird en la calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento de la
solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos profesionales. Mdximo 6 puntos.

A.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros en la plaza objeto de la
convocatoria. 0,30 puntos por mes completo.

A.2. Servicios prestados en otras Instituciones Sociales Asistenciales, tanto publicas como privadas,
asi como en otras Entidades Locales o Administraciones Publicas, con funciones analogas al puesto. 0.10
puntos por mes completo.

Aclaraciones:

1.Mes completo se considera 30 dias naturales y no se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes.

2. Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion / entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion
debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o
en su caso que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato; asimismo, se acompanara
informe de Vida Laboral reciente.

3. No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefados.

4. Eltiempo de servicios prestados se computara con independencia de la jornada correspondiente a
las relaciones laborales acreditadas, siempre y cuando ésta sea igual o superior a media jornada (4 horas/
dia). En caso de que la jornada sea inferior a la indicada, se valorara proporcionalmente.

B) Formacién y Otros Méritos. Maximo 4 puntos.

B.1 Por la realizaciéon de Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la
que se opta.

+De 1 a 24 horas: 0,10 puntos.

+ De 25 a 39 horas: 0,20 puntos.

+ De 40 a 59 horas: 0,30 puntos.

« De 60 a 79 horas: 0,50 puntos.
« De 80 a 149 horas: 0,75 puntos.
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+ De 150 horas a 300 horas: 1,00 puntos.

« Superior a 300 horas: 2,00 puntos.

La formacién en Igualdad y Violencia de Género, asi como la formacion en Prevencién de Riesgos
Laborales y Primeros Auxilios, sera tenida en cuenta, aunque no sea especifica de los puestos que se
convocan.

Nota: La titulacion exigida para acceder a esta bolsa, asi como cursos que se hayan utilizado para
conseguir los certificados de profesionalidad, acreditacion o habilitacion excepcional no punttan.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no se tendran en cuenta.

9. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, levantando
el Tribunal calificador el Acta correspondiente. La calificacién final no podra superar los 10,00 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado B.1.

Si persistiera el empate, se acudira al apartado Experiencia Profesional, con la suma de sus apartados
Al

Si persistiera el empate, se acudird al apartado Experiencia Profesional, con la suma de sus apartados
A.2.

Si persistiera el empate nuevamente, se resolveria a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha correspondiente al afo en que
se publique la convocatoria.

10. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Con aquellas/os aspirantes que hayan solicitado su inclusion en ella, se confeccionara esta Bolsa de
trabajo que se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion y
en todo caso se mantendrd en vigor hasta que se vuelva abrir otra bolsa de trabajo de ayuda a domicilio.
A través de esta bolsa se procederd a las contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el
momento en que sea necesario, previo llamamiento de las personas que integren la misma, conforme
a los siguientes criterios:

- Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia Bolsa en funcion de las
puntuaciones obtenidas. Por tanto, se impone un sistema de llamamiento rotatorio, dando comienzo por
quien ocupe el primer lugar y asi sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se
hayan hecho ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, con independencia de que
se haya producido la contratacién o no, se iniciard nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.
Las contrataciones se ajustaran a los limites establecidos en el articulo 15, apartados 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores.

- Quienes fuesen llamados/as a ocupar un puesto de trabajo y renunciaran sin causa justificada,
pasaran al final de la bolsa.

- Larenuncia por causa justificada supondra el mantenimiento de la persona en el lugar de la Bolsa que
le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que la misma comunique
ala persona encargada de la bolsa su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por “causa
justificada” aquella que no deriva de la voluntad de la persona interesada (enfermedad, maternidad, etc.),
asi como la existencia de un contrato con una Administracién Publica o con una empresa privada. Dicha
causa debe ser acreditada por cualquier medio admitido en derecho (parte de baja médica, contrato
de trabajo, etc.).

- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismasy para adoptar los acuerdos necesarios
para el cumplimiento de lo previsto en ellas y en la normativa que resulte de aplicacién. En este sentido,
dicho Tribunal podré realizar una entrevista personal a las/os candidatas/os si lo estimara oportuno.

Serdn causa de baja/exclusién en esta Bolsa, sin perjuicio de las que puedan resultar de pertinente
aplicacién con arreglo a la Ley y al Derecho, las siguientes circunstancias:

a) No aportar la documentacién necesaria que acredite y verifique los datos indicados en su solicitud
en un plazo de 3 dias habiles.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

) La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

d) La demostracién de la falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

e) La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento.
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11. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Caballeros
para fines exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacién
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificaciéon o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de sito en Plaza de La Glorieta, C.P.45730, Villafranca de los Caballeros (Toledo), de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidon de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |

Solicitud participacion Bolsa de Trabajo de Caracter Eventual por Circunstancias del Servicio
Municipal de Ayuda a Domicilio

Identificacién de la persona interesada:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (a efectos de notificacion):

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

Solicita certificacion de antigtiedad: Si No

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En Villafranca de los Caballeros,ade  de 2024.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza La Glorieta, Villafranca de los Caballeros, 45730)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresion limitacién del tratamiento,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas.
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Anexol ll

Declaracion responsable

Yo, D./Da ,CONDNI e ,con domicilio a efectos
de notificacion Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Declaro:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en ade de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobaciéon y seguimiento correspondientes a los rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza La Glorieta, Villafranca de los Caballeros 45730)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de Datos”.

Anexo lll

.................................... CON DNI/ NIE.......cccocoesuurerurernennne.. DOMICILIO:
....................................................... MUNICIPIO : TF:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempeno de las funciones inherentes
al puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio al que me presento y que realizaré los cuidados que
sean necesarios a las personas que se me asignen para su asistencia.

En Villafranca de los Caballeros,a .......de....cccooevviiiiiiiiiinnnn.. de.......

o [ PR

En Villafranca de los Caballeros, a 22 de agosto de 2024.- El Alcalde Julidn Bolafios Pozo.
No.l.-4470
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