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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRACION GENERAL
POR PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento selectivo de concurso
- oposicion (promocién interna), de la plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento de Pantoja de Técnico en Administracién General (A2) para el Departamento de
Contabilidad.

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo:

La plaza que se convoca esta dotada con las retribuciones complementarias reglamentariamente
atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y las basicas correspondientes al grupo A2 a que se
refiere la disposicion transitoria tercera de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2. De orden reglamentario:

La plaza convocada se encuentra, de conformidad con lo establecido en los articulos 167 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la escala y subescala siguientes:

—Escala Admoén. General, Subescala Gestion, la plaza de:

o Técnico en Administraciéon General para el Departamento de Contabilidad de este Ayuntamiento
de Pantoja.

El/La aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada quedard sometido/a, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares:

Las demas notas definitorias de la plaza convocada constan, respectivamente, en su caso, en los
anexos de esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacion de instancias, habra de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

f) Los aspirantes que participen en la presente convocatoria de promocién interna podran pertenecer
indistintamente a la Plantilla de Personal Funcionario o, como Empleado Laboral fijo, a la Plantilla de
Personal Laboral de esta administracién. Asi mismo, podran pertenecer indistintamente a cualquier
Escala, siendo en todo caso necesaria su pertenencia a Grupo de titulacion inmediatamente inferior o
igual a aquel al que pretende promocionar, con una antigiiedad de al menos dos afos en la Escala o
Grupo a la que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Asi mismo
deben poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
Cuerpo o Escala en la que aspiran a ingresar (articulo 65 Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha).

g) Los funcionarios del Ayuntamiento de Pantoja en situacién de servicio en otras administraciones
publicas transferidos a otra Administracion Publica podran participar en la convocatoria de promocién
interna (articulo 116 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha).
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3.2. Especificos de titulacién académica:

- Titulo Licenciatura o Grado Universitario para la plaza de Técnico en Administraciéon General.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.
Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo parala presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo.

4, Solicitudes.

4.1. Forma:

Las solicitudes para tomar parte en esta prueba selectiva estaran dirigidas al Sr. Alcalde

- Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se ajustaran al modelo que estara a disposicion de los
interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

4.2. Presentacion de solicitudes:

La instancia general, debidamente cumplimentada serd dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Pantoja y presentado en el Registro General durante el horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad
colaboradora.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por triplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Ayuntamiento de Pantoja, otro en la entidad colaboradora y el tercero en poder del interesado/a.

El ejemplar del interesado/a deberd conservarse para su presentaciéon en el momento de realizacion
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.3. Acreditacion documental de los méritos:

Junto con la solicitud de participaciéon los aspirantes deberadn presentar un “curriculum” en el que
se relacionen los méritos que se aleguen en la fase de concurso. Necesariamente deberan acompanar
al “curriculum” acreditacion documental de los referidos méritos, conforme a continuacion se indica:

l. En relacién a los méritos indicados en los apartados A), B) y D) de la relacién de méritos a valorar
que figura en cada anexo:

Fase de concurso: Se justificaran mediante informe expedido por el Departamento de Personal, con
los datos obrantes en el mismo, teniendo en cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios;
actas de toma de posesion; acuerdos de Mesa General Negociadora, decretos de la Presidencia y otros
documentos de reconocida validez).

l. En relacién a los méritos indicados en el apartado C) de la relacion de méritos a valorar que figura
en cada anexo: Aportando titulos, diplomas, certificados o documentos de reconocida validez legal
acreditativos de su posesion por el/la aspirante, en forma de:

-Originales.

—Copias notariales.

—Copias auténticas, validamente expedidas por el organismo emisor del original,

—Fotocopias compulsadas por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pantoja.

—Fotocopias compulsadas por las Oficina del Registro del 6rgano administrativo ante el que se presente
la solicitud, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 16 de la 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, lo anterior, en el supuesto de que los referidos titulos, diplomas, certificados o
documentos de reconocida validez legal ya se hallen en poder del Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Pantoja, el aspirante sélo vendré obligado a hacer constar esta circunstancia en
el “curriculum” presentado, especificando detalladamente los méritos a valorar (articulo 53.d) de la Ley
39/2015). Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.5. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

4.6. Derechos de examen:

Los derechos de examen seran abonados en la EURO CAJA RURAL a nombre del Ayuntamiento de
Pantoja en el n° de cuenta ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

La falta de abono en tiempo y forma de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante,
sin posibilidad de subsanacién posterior. El importe de los derechos de examen serd el siguiente:

—-Grupo A2: 20,00 euros.
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Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

5. Admision de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia del
Ayuntamiento de Pantoja dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a
cada prueba selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.l. y causa
de la no admisién para estos ultimos. Tal resolucion que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal seleccionador, sera publicada en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, y modificado por la Ley 4/1999, establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, indicando que, si
asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su peticién.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional de admitidos y excluidos resultara alterada la Presidencia del
Ayuntamiento de Pantoja dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos a cada
prueba selectiva, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Si la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos no hubiere resultado alterada quedara elevada a definitiva
automaticamente, sin necesidad de resolucidén expresa ni de nueva publicacion en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo.

El Ayuntamiento de Pantoja podré asi mismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que
preceptua el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicion:

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios. Se nombrara un Presidente
y un Secretario, con voz y voto.

Los Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

El Ayuntamiento podra nombrar a asesores que no formaran parte del Tribunal.

6.2. Abstencion y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificindolo a la Presidencia del
Ayuntamiento de Pantoja, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos o escaladel grupo A2 en los cinco aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 29 de
la Ley 30/1992.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en esta
base.

6.3. Actuacion:

El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estard facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases. Asi mismo el Tribunal
estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de la reunién y en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la
prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccidon y calificacion.

7.1. Procedimiento:

La seleccion de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se refiere,
se realizara por el procedimiento de concurso-oposicién (promocién interna), segin detalle que se
establece en cada uno de los anexos de esta convocatoria.

7.2. Calificacion. Hasta un maximo de 100 puntos. Fase de concurso: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los méritos descritos en los correspondientes anexos.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante anuncio
publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantojay en ella figuraran inicamente aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos en
la fase de concurso. Posteriormente se publicard anuncio que contenga la relacion de las puntuaciones
definitivas en la fase de concurso.

Fase de oposicion: Hasta un maximo de 80 puntos.

Los ejercicios de las pruebas de oposicién tendran el cardcter de eliminatorios y seran calificados
hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados los/las opositores/as que no alcancen un minimo de
20 puntos en cada uno de los previstos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios programados, seran de 0 a 40 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de oposicion vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal por el nimero de asistentes de aquel.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella, mas la suma de la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios.

El nUmero Yy caracteristicas de los ejercicios figuran en los correspondientes anexos de estas pruebas.

8. Programa.

Los programas sobre los que versaran los ejercicios de las pruebas del concurso- oposicién (promocién
- interna), son los que constan en los anexos a esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo:

La fecha, hora y lugar de celebracién de las correspondientes pruebas, serdn hechas publicas en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista provisional de
admitidos y excluidos a las pruebas.

9.2. Llamamiento:

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la prueba
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

9.3. Acreditacién de identidad:

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente
proceso selectivo, asi como con el Documento Nacional de Identidad.

9.4. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes:

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

10. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pantoja, la relaciéon de aprobados por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacién a la autoridad competente; cualquier propuesta
de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigidos:

a) En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al interesado de la aceptacion,
por el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pantoja, de la relacién de aprobados/as por el Tribunal
aque serefierela base 10 el/la aspirante deberan presentar ante Ayuntamiento de Pantoja los siguientes
documentos, a salvo lo que previene el articulo 35.f) de la Ley 30/1992:
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b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados miembros
de la Unién Europea.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la
base 32 de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el rgano competente
del Ministerio de Educacién y Cultura.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempeiio de las funciones del puesto de trabajo
para el que ha sido propuesto.

Los aspirantes que tengan la condicién de persona con minusvalia deberan presentar certificacion
de los 6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, o de cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas que acrediten tal
condicién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Excepciones:

Los aspirantes a las plazas de Promocion Interna estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento.

11.3. Falta de presentacion de documentos:

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 32,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podrd acreditarse que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

12. Nombramiento:

12.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Ayuntamiento de Pantoja, mediante
Decreto, procedera al nombramiento como funcionario de carrera del aprobado/a, determinando el
plazo para el acto de acatamiento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Castilla-la Mancha
y del resto del ordenamiento juridico, asi como para la toma de posesién en la plaza correspondiente.

Los nombramientos como funcionario/a de carrera del aspirante se publicaran en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesién, el interesado/a comparecera durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafiana a dos de la tarde en el Ayuntamiento de Pantoja,
en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracion de compatibilidad para el desempefo del
puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

12.3. Prorroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento
de Pantoja podra concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, o ser recurrida potestativamente en reposicién, de conformidad con lo
que establecen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, en la nueva redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Para lo no previsto en estas bases se estara alo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones
legales aplicables.
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ANEXOI

PRUEBAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL PARA
EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1. Sistema de seleccidn:

Concurso-oposicidon (promocion interna).

2. Fase de concurso: Hadta un maximo de 20 puntos.

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 5
puntos, segun los siguientes criterios:

—Por la posesién de un grado personal de nivel 23 o superior: 5 puntos.

—Por la posesion de un grado personal de nivel 22: 4,75 puntos.

—Por la posesién de un grado personal de nivel 21: 4,50 puntos.

—Por la posesion de un grado personal de nivel 20 o inferior: 4,25 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Segun el nivel del C.D. correspondiente al puesto de trabajo
que se desempeie en esta administracién como funcionario de carrera el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes y de conformidad con el tiempo de permanencia en dicho nivel, se otorgara hasta un maximo
de 5 puntos, de conformidad con lo siguiente:

—Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 23 o superior: 0,13 puntos por mes, hasta un
maximo de 5 puntos.

—Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel 22: 0,11 puntos por mes, hasta un maximo de
4,75 puntos.

—Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel 21: 0,09 puntos por mes, hasta un maximo de
4,50 puntos.

—Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel 20 o inferior: 0,07 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,25 puntos.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados como personal al servicio de
las Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o
por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados y/o reconocidos por dichas Administraciones Publicas, computandose arazén
de 0,012 puntos por hora recibida y 0,024 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Normas comunes a la valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

-So6lo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza a la que se opte. Asi mismo seran valorados todos aquellos cursos relacionados con
la Prevencién de Riesgos Laborales.

—No seran objeto de valoracién los cursos en los que no consten horas lectivas o su equivalente en
créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

—Cuando el/la aspirante presentase dos o méas de igual o similar contenido, sélo serd valorable el de
mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

—Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio del Tribunal, englobado
en otro u otros de los alegados por el/la aspirante, sélo serd computable el de mayor duracién.

—El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo
contenido no considere vigente o aplicable en el desemperio de las funciones del puesto.

No serdn computables aquellos cursos inferiores a diez horas lectivas.

d) Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 5,00 puntos, otorgando 0,30 puntos por cada afio
o fraccion superior a seis meses, de servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias.

3. Fase de oposicion: Hasta un maximo de 80 puntos.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
durante el tiempo maximo de 90 minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, estando
relacionadas con el contenido del temario recogido en este Anexo. El ejercicio se calificara con 0,50
puntos por cada respuesta correcta, no puntuandose las preguntas no contestadas ni las incorrectas.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara la plantilla correctora del mismo y tras
la exposicién de la lista provisional por orden de puntuacion, se abrird un plazo de 3 dias habiles para
posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que
hayan superado este primer ejercicio y el dia, lugar y hora de celebracién del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo de las pruebas practicas que en relacién a la especialidad proponga el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo
para su realizacién.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0 a 40 puntos.
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4. Programa de las pruebas.

ANEXO Il PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién Espaniola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucidn. La Jefatura del Estado: la Corona. El poder
legislativo: las Cortes Generales: composicién, funciones y funcionamiento. Organos dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
La organizacién de la Administracién de Justicia en Espaia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién en el sistema constitucional espafiol. El Gobierno: Composicién
organizaciony funciones. La designacion, remocién y funciones del Presidente del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucién. Principios de actuacion de la Administracion
Publica en la Constitucién y en la legislacion basica del Estado.

Tema 6.- Las Administraciones Territoriales: el Estado; las comunidades autdnomas; la Administracion
Local. La comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia.

Tema 7.- La Administraciéon Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales.

Tema 8.- La Unién Europea. El proceso de integracién de Espafa. Instituciones y organismos de la
Unidn Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unidén econdémica y monetaria. El
derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. La
Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 9.- EI Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia local: significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 10.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulaciéon basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local.

Tema 11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién: el empadronamiento. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Plenoy Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 14.- La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento
y competencias de las Diputaciones Provinciales. Otras entidades Locales. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipio.

Tema 15.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los
concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 16.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 17.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre ambos conceptos. Obligaciones del administrado.

Tema 18.- Los conceptos de Administracién Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de
la Administracién al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. Las fuentes del
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Local.

Tema 19.- El Reglamento. Titularidad de la potestad reglamentaria. Eficacia del Reglamento. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 20.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La publicacién.

Tema 21.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 23.- Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.
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Tema 24.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites.

Tema 25.- Los procedimientos administrativos. Clases de interesados en el procedimiento. La iniciacion
del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ordenacidn. Instruccion.

Tema 26.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa. Laterminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocaciéon
de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 28.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos.

Tema 29.- La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 30.- La potestad sancionadora de la Administracion: Concepto y significados. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. La responsabilidad de la Administracion publica: los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles.

Tema 31.- Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres y clases. Principios generales. El
procedimiento de contratacidon en general. La libertad de concurrencia. Procedimiento de seleccién
del contratista. Formalizacion y ejecucién de los contratos administrativos. Resolucion de los contratos
administrativos.

Tema 32.- Los empleados publicos: el personal funcionario. Seleccién del personal funcionario.
Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios: supuestos y efectos de cada
una de ellas.

Tema 33.- Derechos de los funcionarios publicos. Organos de representacion y participacién de los
funcionarios publicos. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos. La responsabilidad
de los funcionarios. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Régimen retributivo de
los funcionarios publicos.

Tema 34.- El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario. Modalidades de la contratacion
laboral. Contratacion temporal. Sindicacidn y representacion.

Tema 35.- El Sistema de Seguridad Social: concepto y principios. Estructura: Entidades Gestoras y
Entidades Colaboradoras.

Tema 36.- El régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacién. Normas sobre afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

Tema 37.- La colaboracién interadministrativa. Delegaciéon y encomienda de gestién. Los convenios
de colaboracion en el Ayuntamiento de Pantoja.

Tema 38.- Administracion electronica. Finalidad de la Administracion electrénica. Principios generales.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos.
La sede electrénica.

Tema 39.- Utilizacion de medios electrénicos en la tramitacién del procedimiento. Los documentos y
archivos electrénicos. Transmision de datos entre administraciones publicas. Formas de identificacién y
autenticacion. La regulacion bésica de la tramitacion electrénica en el Ayuntamiento de Pantoja.

Tema 40.- Proteccion de datos personales. La ley organica de proteccion de datos de caracter personal.
Ficheros y datos. Funciones de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos de caracter personal.

Tema 41.- Transparencia y buen Gobierno. Obligacién de suministrar informacién. Publicidad activa.
El acceso a la informacion publica. Principios del buen gobierno. Infracciones y sanciones.

Tema 42.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

Tema 43.- Gestion de personas El liderazgo. La Motivacion. La comunicacidn. Gestion del conocimiento.

Tema 44.- Lareduccién de cargas administrativas. El Cuadro de mando. La elaboracién de indicadores
de gestidn. La innovacion en el sector publico.

Tema 45.- La prestacion de servicios. El enfoque de “servuccién” y el enfoque de gestién

operativa de servicios. Gestion del tiempo

Tema 46.- Concepto de calidad en las administraciones publicas. Las cartas de servicio. El modelo
europeo de promocién y autoevaluacion de la calidad EFQM.

Tema 47.- Los servicios de informacién y asistencia en el Ayuntamiento de Pantoja. Funciones de
los servicios presenciales, telefénicos y electrénicos. Soportes de conocimiento para su prestacién. La
gestion de quejas y sugerencias en el Ayuntamiento de Pantoja.
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PARTE ESPECIAL

Tema 48.- El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 49.- El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria.

Tema 50.- El presupuesto del Ayuntamiento de Pantoja: Concepto y caracteres, estructura y contenido.
Elaboracién y aprobacion de los presupuestos.

Tema 51.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica.

Tema 52.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria.

Tema 53.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 54.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.

Tema 55.- El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. La consolidacion presupuestaria.

Tema 56.- El gasto publico. La ejecucién del presupuesto de gastos. Ordenacién del gasto: competencia,
principios y procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucién del gasto. Gastos
para la compra de bienesy servicios. Gastos de transferencias corriente y de capital. Gastos de inversion.

Tema 57.- RD 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 58.- RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 59.- Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 60.- Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacion y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién para el pago a
los proveedores de las entidades locales.

Tema 61.- Las obligaciones tributarias. El nacimiento de la obligacion tributaria. Los obligados
tributarios: clases. Los elementos cuantitativos de la obligacidn tributaria: el devengo, la base imponible
y liquidable; el tipo de gravamen.

Tema 62.- La extincién de la obligacién tributaria: la deuda tributaria; el pago de la deuda; la
compensacion; la prescripcion.

Tema 63.- El poder financiero: Conceptoy limites. El poder financiero del Estado. El poder financiero de
los Entes Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: laimposicién
y ordenacioén de los tributos locales: las ordenanzas fiscales.

Tema 64.- Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Pantoja. Las Instrucciones en el Ayuntamiento
de Pantoja como medio de direccion de sus actividades. Instrucciones con destinatarios o efectos externos.

Tema 65.- Los tributos locales. Normas generales. Principios de tributacion local. Delegacion.
Colaboracioén. Beneficios fiscales y compensacion.

Tema 66.- El impuesto sobre bienes inmuebles (IBI). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 67.- El impuesto sobre actividades econdmicas (IAE). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria.
Inspeccion censal.

Tema 68.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (IVTM). Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 69.- El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza
y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO).

Tema 70.- Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de
gravamen y deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y devengo. Las
contribuciones especiales.

Tema 71.- La gestién tributaria: Los 6rganos administrativos. La colaboraciéon en la gestion tributaria.
El procedimiento de gestion tributaria: iniciacion y tramites; la prueba y las liquidaciones tributarias; la
recaudacion. Las liquidaciones tributarias. La notificacion.

Tema 72.- Gestion recaudatoria: Concepto. Principios. Organos de recaudacion. Obligados al pago:
enumeracion y clasificacién, deudores y responsables, sucesores, domicilio.

Tema 73.- Extincion de la deuda: pago o cumplimiento. Medios de pago. Garantias, efectos e
imputacion del pago. Consecuencias de la falta de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 74.- La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictada por las entidades
Locales. Procedimientos especiales de revisién: de actos nulos de pleno derecho, la declaracién de
lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales. La devolucién de ingresos
indebidos.
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Tema 75.- Lainspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 76.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Formas de ingreso. Recaudacion
mediante recibos. Otras formas de recaudacion.

Tema 77.- El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva: Disposiciones generales. El procedimiento
de apremio. Motivos de oposiciéon. Ingresos en el procedimiento de apremio. Recaudacion por el Estado
de créditos a favor de otros entes.

Tema 78.- El embargo de bienes. Orden de embargo. Diligencia de embargo y anotacion preventiva.
El depdsito de los bienes embargados. La enajenacion de los bienes embargados: actuaciones previas,
enajenacion, actuaciones posteriores, costas del procedimiento y adjudicacion de bienes.

Tema 79.- Finalizacién del expediente de apremio. La declaracién de crédito incobrable. Las tercerias
de dominio. La derivacion de la responsabilidad tributaria.

Tema 80- Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 81.- Plataforma del Ministerio de Hacienda: Autoriz@

Tema 82.- Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones
edificatorias.

Tema 83.- El régimen del suelo rustico, urbano y urbanizable en la legislacién urbanistica de Castilla-
La Mancha.

Tema 84.- La intervencién publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo,
los derechos de superficie, los derechos de tanteo y retracto. Las parcelaciones y las reparcelaciones.
Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 85.- Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordenacién municipal y los planes de
delimitacion del suelo urbano. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 86.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlogos de bienes y espacios
protegidosy los estudios de detalle. Los planes especiales. Especial referencia a la legislacién de Castilla-
La Mancha.

Tema 87.- Ejecucion de planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. La ejecucion mediante actuaciones
urbanizadoras. Especial referencia a la legislacién de Castilla-La Mancha.

Tema 88.- La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion del planeamiento.
La conservacion de obras y construcciones. Especial referencia a la legislacion de Castilla-La Mancha.
Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Especial referencia a la
legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 89.- El control de las actividades objeto de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-
La Mancha. Las actividades sujetas a comunicacion previa. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. El deber de conservacion y rehabilitacidn. Inspeccion periédica de construcciones y
edificaciones. Declaracién de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 90.- La disciplina territorial y urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. La restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacion de Castilla- La Mancha.

En Pantoja, a 22 de agosto de 2024 .- El Alcalde, Julian torrejéon Moreno.

Ne.l.-4462
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