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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

La Sra. Alcaldesa en funciones de este Ayuntamiento, en fecha 14 de agosto de 2024, ha aprobado
las siguientes Bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (TOLEDO), GRUPO C, SUBGRUPO C1, MEDIANTE EL
SISTEMA DE MOVILIDAD

Bases para la provision de dos puestos de trabajo de Policia Local, vacantes en la vigente R.PT. (B.O.P.
de Toledo n° 247, de fecha 29 de diciembre de 2023) y Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de lllescas (Toledo) del afo 2024, mediante el sistema de Movilidad, conforme normativa vigente en
materia de coordinacion de Policias Locales.

La provision de dichos puestos de trabajo se llevard a cabo conforme a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA:

1. INTRODUCCION Y NORMATIVA APLICABLE.-

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, no regula los procedimientos de provisién de puestos de
trabajo, mientras que el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina que la provision
de puestos en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacién con convocatoria publica, afadiendo que las Leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo del citado Estatuto podran establecer otros procedimientos de provision.

La Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en su
articulo 22, regula un procedimiento especifico de provision de puestos entre los distintos Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha, que es el sistema de movilidad, que se desarrolla en el Capitulo il del
Titulo Il del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

Dicha Ley ha sido modificada por la Ley 5/2023, de 24 de febrero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: “Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacién de las
comunidades autdbnomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.”

El Decreto 110/2006, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Decreto 31/2011, de 26 de abiril, por el que se regula el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Se estard asimismo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; LMRFP; y demds normativa general y especial de aplicacion.

2. OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos puestos de trabajo de Policia Local, Grupo C,
Subgrupo C1, vacantes en la vigente R.PT.y en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
con Nivel 20, mediante el sistema de MOVILIDAD.

Dichas plazas se corresponden con el puesto de trabajo denominado “POLICIA (CP- 079)", segln
figura en la vigente R.PT.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

Para participar en este procedimiento de provisidon de puestos mediante Movilidad se deberan reunir
los siguientes requisitos, con referencia a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Decreto 110/2006, de 20 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, categoria Policia, de cualquiera
de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de tres aflos en la misma.

b) Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha (fundamentalmente, el curso de integracién en la categoria correspondiente,
regulado en su disposicion transitoria segunda).

¢) Reunir los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo.

Haber permanecido en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algun sistema de provisién de
puestos de trabajo, un minimo de dos aios.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
de Policia Local.

e) No podran participar los funcionarios que estén inhabilitados, los que se encuentren en situacion
de suspenso firme, y los que se encuentren en segunda actividad o en alguna situacion administrativa
diferente a la de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.
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4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.-

4.1.- Forma: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplirdn preferentemente
por medios electrénicos, en el modelo rellenable disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de lllescas (https://illescas.sedelectronica.es), debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las
bases 3.2y 3.3.

4.2 .- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

4.3.- Lugar de presentacién: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquier
de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una
vez firmada y abonados los derechos de examen, si no estuvieran exentos en el pago de la tasa, en el
Registro General del Ayuntamiento de Illescas, ubicado en la Plaza del Mercado n° 14.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, o bien, la
justificacion de su exencién.

b) Telematicamente: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de lllescas (https://illescas.
sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. En este
caso, se adjuntaran al registro el documento de solicitud debidamente cumplimentado y el justificante
del pago de la tasa por derechos de examen, o bien, la justificacion de su exencion.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

4.4.- Derechos de examen: Los derechos de examen ascienden a 15,64 €, y seran satisfechos por las
personas aspirantes, bien mediante pago a través del Terminal Publico de Venta Virtual (TPVV) habilitado al
efecto, o mediante ingreso o transferencia en la Cuenta de Eurocaja Rural: ES67 3081-0086-19-1100178225,
paraaquellas solicitudes que sean presentadas presencialmente en el Ayuntamiento de Illescas o a través
de la sele electrénica. En el concepto de ingreso deberd indicarse “Derechos de examen”, haciendo
referencia expresa a la presente convocatoria.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos,
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, o presentar la solicitud fuera de plazo.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

4.5.- Exencién derechos de examen: Conforme alo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Inscripcién en las Pruebas Selectivas del Personal al Servicio de esta Administracién
Municipal, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicién mediante
fotocopia de la declaraciéon administrativa de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, y que en el plazo de un mes
anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales.

Asimismo, el importe de renta de cobmputo mensual no debera ser superior al salario minimo
profesional.

Dichos requisitos seran acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién mediante la presentacion
del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

4.6.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud: Al cumplimentar la solicitud, en el bloque “Datos
de la Convocatoria” deberdn seguirse las siguientes instrucciones:

4.6.1. En el apartado referido a “denominacion”, se expresara “Policia”.

4.6.2. En el apartado referido a “sistema de acceso” se marcara “Movilidad”.

4.6.3. En el apartado “Titulo académico exigido en la convocatoria”, se expresara “Bachiller, Técnico
o equivalente”, sin perjuicio de que pueda consignarse ademds cualquier otro superior que se posea.

4.6.4.En el apartado “otros requisitos exigidos en la convocatoria” se expresara “permiso de conducir
delaclaseBy Ao A2.

4.6.5. En el apartado “derechos de examen” se consignara el importe exacto de los derechos de
examen recogido en la base 3.4 (15,64 €) o, en su defecto, la solicitud de exencién del pago conforme
establece la base 3.5.
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4.7.- Tratamiento de datos: En aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Illescas para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, las personas aspirantes dan su consentimiento con la firma de su solicitud de
participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro
lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5.ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.-

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y aportar toda la documentacion que se relaciona como anejaa
lainstanciarelacionada en la base 32 de esta convocatoria. La falta de presentacién de la documentacion
requerida conllevara la exclusion en la resolucién por la que se apruebe la lista de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hard publica en el Tablon de Anuncios (https://illescas.sedelectronica.es)
y en la Padgina Web / Empleo Publico (https://illescas.es) de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez dias a efectos de subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso.

Enlaresolucién por la cual se aprueben las listas, se determinaré el lugar, fecha y hora de la celebracién
del Concurso, asi como la composicion nominal de la Comisién de Valoracién.

6. COMISION DE VALORACION.-

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 93 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, con las limitaciones legales establecidas en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el érgano convocante.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el 6rgano convocante, que actuara con
vozy sin voto.

Vocales:

- Un funcionario nombrado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- El Subinspector-Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Corporaciéon convocante, u Oficial que le
sustituya.

- Dos funcionarios de esta Corporacion de igual o superior categoria de la plaza convocada,
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

No obstante, la Comisién de Valoracion podra nombrar cuantos asesores estime pertinentes, cuya
funcion se limitara a asesorar en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacién de las pruebas.

2. La composicién de la Comisidn de Valoracion incluird la de los respectivos suplentes.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion poseeran igual o superior titulacién académica que la
exigida para el puesto de trabajo ofertado.

4. La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia del/de la Presidente/a 'y
Secretario/a, o la de quienes legalmente les sustituyan.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion podran abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacioén, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes.

6. La Comisién de Valoracion tendré la Categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisién de Valoracion se reunird el dia determinado para la celebracion del Concurso procediendo
a la valoracion de los méritos generales conforme las presentes bases. El anuncio con el resultado del
Concurso se hard publico en el Tablén de Anuncios (https:/illescas.sedelectronica.es) y en la Pagina Web
/ Empleo Publico (https://illescas.es) de este Ayuntamiento, en el que se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion del concurso especifico (entrevista personal).

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO:

Constara de 2 fases (maximo total 100 puntos):

1.- MERITOS GENERALES: 60% = maximo 60 puntos.

2.- MERITOS ESPECIFICOS: 40% = maximo 40 puntos.

1.- MERITOS GENERALES.- (Maximo 60 puntos)

Los méritos generales se refieren a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones académicas
y laformaciony perfeccionamiento impartida y homologada por las Administraciones Publicas (art. 92.2
Decreto 110/2006). Se regira por los siguientes criterios:

1.1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.- (Maximo 20 puntos). Se valoraran los
méritos que figuren en la certificacién expedida por la Direccion General de Proteccién Ciudadana de
la JCCM, conforme se indica a continuacion:

- Asistencia a jornadas, congresos y simposiums de interés policial impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas: 2 puntos por cada uno.
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- Cursos oficiales impartidos u homologados por Administraciones Publicas relacionados con las
funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos por cada uno. De entre 21 horas hasta 40
horas lectivas: 5 puntos por cada uno. Superiores a 40 horas lectivas: 6 puntos por cada uno.

- Por haber impartido cursos/seminarios/simposiums de interés policial como profesor/ponente:
2 puntos por cada curso impartido de entre 7 a 21 horas, y 4 puntos por cada curso impartido de 22
horas en adelante. Se acreditard mediante la correspondiente certificacién/justificante expedido por la
institucion para la que se hubieren impartido.

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigiiedad de 10 o mas afos,
se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el apartado en el que encajen.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran, en su caso, como cursos
con diploma de asistencia. No serdn puntuables si ya se tuvieron en cuenta a efectos de requisito de
titulacién académica.

Las personas interesadas que participen en este procedimiento de movilidad prestan su conformidad
a que la entidad local convocante solicite el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha una certificaciéon de los méritos antedichos.

1.2.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 25 puntos:

Por cada afno completo de antigiiedad en la misma escala y categoria de la Policia Local o superior:
4 puntos.

- Por cada aino completo de antigliedad en la categoria inferior de la Policia Local: 2puntos.

- Por cada aflo completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 2 puntos.

- Por cada afo completo de antigliedad prestado en cualquier Administracién Publica: 2 puntos.

1.3.- TITULACION ACADEMICA. Hasta un maximo de 10 puntos:

Sevaloraran las titulaciones académicas acreditadas por la Direccién General de Proteccién Ciudadana
de la JCCM, conforme a la siguiente escala:

Doctor. 10 puntos.
Master o Licenciado 9 puntos.
Doble Grado Derecho-Criminologia....... 8 puntos.
Grado en Derecho o Criminologia........... 7 puntos.
Grado Universitario 6 puntos.
Titulo de Diplomado o equivalente......... 5 puntos.

Titulo de Técnico superior 4 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provision del
puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

1.4.- PREMIOS, DISTINCIONES, CONDECORACIONES, FELICITACIONES: Hasta un maximo de

5 puntos.- Reconocidos en el ejercicio de las funciones policiales por las respectivas administraciones.
Deberén acreditar los propios interesados, con arreglo al procedimiento legalmente establecido, y con
caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién de premios o felicitaciones que con caracter
general se hagan al “cuerpo de policia”.

- Condecoraciones: 2 puntos cada una.

- Distinciones: 1 punto cada una.

- Felicitaciones: 0'5 puntos cada una.

2.- MERITOS ESPECIFICOS: (Maximo 40 puntos)

2.1.- ENTREVISTA.- Hasta un maximo de 20 puntos.- La entrevista personal se realizara ante la
Comision de Valoracion y versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Se valorard y comprobara, entre
otras, la aptitud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del concursante en actividades anteriores,
relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.2.- MEMORIA.- Hasta un maximo de 15 puntos.- Se valorara la memoria que debera aportar el
aspirante, la cual consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempenfo, a juicio del candidato. Debera de contener un maximo de 15 folios, a
doble cara, y en letra tamafio 12, tipo Arial.

2.3.- OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 5 puntos:

En este apartado se podran valorar los conocimientos en Administracién Publica Local, informatica,
carnés de conducir en vigor superiores a los requeridos para el puesto de trabajo, titulos de Socorrista,
Primeros Auxilios, Defensa Personal, asi como todos aquellos cursos, debidamente acreditados y no
valorados en los anteriores apartados, relacionados con el trabajo desarrollado y formacién adquirida:
0,50 puntos cada uno.

A tal efecto, se tendrd en cuenta la certificacién acreditativa que expida la Direccién General de
Proteccién Ciudadana de la JCCM.

8.- PROPUESTA DE RESOLUCION.-

La propuesta de Resolucion de la Comision de Valoracidn deberd recaer sobre las personas candidatas
que hayan obtenido mayor puntuacién, siempre y cuando hayan conseguido un minimo de 50 puntos,
referidos a la totalidad del procedimiento de Movilidad. En caso de empate se acudird, para dirimirlo,
a la puntuacioén otorgada a los méritos generales. Los puestos convocados no podran ser declarados
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desiertos, salvo en los casos de que no se presente ningiin candidato, o de que no se alcance el minimo
de 50 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

La propuesta de Resolucion de la Comision de Valoracién se publicara en el Tablon de Anuncios (https:/
illescas.sedelectronica.es) y en la Pagina Web / Empleo Publico (https://illescas.es) de este Ayuntamiento

En el mismo anuncio se indicara que los aspirantes disponen del plazo de 3 dias habiles para presentar
en la Secretaria Municipal todos los originales de la documentacion presentada para su cotejo.

La falsedad o falta de acreditacion de los requisitos establecidos en las presentes bases, determinara
que el/laaspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién de Valoracion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este supuesto,
asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo, el nombramiento del aspirante
que figure en el listado de calificaciones de la Comisién de Valoracién con la mayor puntuacion, siempre
y cuando hubiere superado las puntuaciones minimas exigibles en estas bases.

La presente convocatoria deberd resolverse en el plazo maximo de 3 meses a contar desde la
publicacién del anuncio en el “Diario Oficial de Castillala Mancha”, en virtud de lo estipulado en el articulo
94.1 del Decreto 110/2006, de 17 de Octubre.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y
requisitos se recogen en las presentes Bases.

Las personas aspirantes deberan tomar posesiéon del puesto en el minimo plazo posible, y en todo
caso, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera producirse
en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
de la Resolucién del presente concurso. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 95 del
Decreto 110/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las personas
interesadas podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y antes de la fecha limite fijada para la toma
de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad asi apreciadas por el érgano convocante.

10. INCIDENCIAS.-

La Comisién de Valoracién podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11. NORMA FINAL.-

Contra laResolucién de aprobacion de estas Bases de convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo, en el plazo de dos meses, en virtud de lo que establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso- administrativa.

Asimismo, podra presentarse previamente el recurso potestativo de reposicion, ante el érgano
administrativo que haya dictado dicha Resolucién, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En ambos supuestos, el plazo computa desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Toledo.

12. PUBLICACION.-

Las presentes Bases de convocatoria para la provision de puestos vacantes de Policia Local se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Y, segun dispone el articulo 91.1 del citado Decreto 110/2006, una vez publicadas las presentes Bases en
el B.O.P. de Toledo, se remitird anuncio de convocatoria al Diario Oficial de Castilla-La Mancha, indicando
la denominacién y el nimero de puestos convocados, asi como la fecha y el nUmero del “Boletin Oficial”
en el que se hubieran publicado éstas, con apertura de plazo de presentacién de instancias de 15 dias
habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del referido anuncio de convocatoria en
el D.O.C.M.
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AYUNTAMIENTO DE

) ILLESCAS

Numero 160 - Jueves, 22 de agosto de 2024

SOLICITUD DE ADMISION
PRUEBAS SELECTIVAS

{Espacio reservado para el registro de entrada)

HEF/TR/PASAPORTE APELLIDOS ¥ MOMBRE

ALRICIPIO ¥ PROVINGIA

TELEFONOS CORRED ELECTRONICD

OGO POSTAL

FECHA DE MADMIENTD

Onotificacién electrénica [mediante comparecencia en la sede electrdnica https:/fsede.llescas.es . El teléfono mdvil yfo el corren electrdnico
designado sera el medio por el que recibird los avisos de notificackin).

Onotificacion por Correo postal (tedas las notificaciones que se practiquen por correo se pondrdn a su disposicidn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de lllescas para que pueda acceder &l contenido de las mismas de forma veluntaria).

DENGMINACION

SISTEMA DE ACCESD

Duibre O eromodisn interna

TITULD ACADEMICD EXIGIDD EN LA CONVOCATORIA

OTROS REQIUISITOS EXIGIDOS EM LA CONVOCATORIA

O oerecHOs DE EXAMEN
Imparte:

CJexencion DEL PAGD DE DERECHOS DE EXAMEN.

Daocumentacién que se acompafian a la solicitud:

O Documento justificative del pago de la tasa,

O Titulacidn exigida en la comvocatoria.

O NIF/CIF/TR/PASAPORTE.

|m} Documento que acredita la exencldn de abono de la tasa.

O Otrosfindicar:

El firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se reflere esta solicitud y declara gue son dlertes los datos consignados en ella, asi como
que redne las condiciones exigidas para el ingrese en la Funcidn Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos bos datos y requisites que figuran en esta solicitud. Que conoce las bases generales y especificas
publicadas en los correspondientes diaros oficiales y que estd de acuerdo con ellas para formar parte de este proceso selectivo,

llescas, a de

de 20 .

[Firma del interesado)

En lllescas, a 14 de agosto de 2024.- La Alcaldesa en funciones, Elvira Manzaneque Fraile.

No.l.- 4362
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