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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A
ESCUELA INFANTIL/COORDINADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL F1JO, CON JORNADA PARCIAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE

CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, de una plaza de educador/a escuela infantil/
coordinador/a del Ayuntamiento de Miguel Esteban en régimen de personal laboral fijo con jornada
parcial, habiéndose incluido la plaza en la oferta publica de empleo para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Miguel Esteban, publicada en el BOP de Toledo n° 97, de 23 de mayo de
2022, de conformidad con lo establecido en la la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso libre y concurso, de conformidad
con los méritos y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

ARTICULO 2.- NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las bases generales que rigen
las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Miguel Esteban, aprobadas por resoluciéon de Alcaldia n° 1307/2022 de fecha 28 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de 30 de diciembre de 2022,
numero 248, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de
2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el resto de la normativa vigente.

ARTICULO 3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberdn acompanar a su
solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Habercumplidolos 16 afosy no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para
la jubilacién.

c)  Estar en posesion del Titulo universitario oficial de Grado, sin que exista ninguna limitacién
en cuanto a titulacién o disciplina, o equivalente, o estar en condicion de obtenerlo antes de la fecha
en que acabe el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan caracter general, deberan justificarse por la persona aspirante. Aquellas personas que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido
por el Ministerio competente en materia de educacién, o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello. En el caso de la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera hallarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica incompatibles con
el desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
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e)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

g) Abono de la tasa correspondiente.

ARTICULO 4.- SOLICITUDES DE LOS/LAS ASPIRANTES

4.1. Los/asinteresados/as en formar parte en la convocatoria presentaran la solicitud de inscripcion
segun Anexo .

4.2. Eldomicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los errores en la consignacién de este,
como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

- Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar
eimprimir el documento de solicitud de participaciéon que se encuentra disponible en los lugares previstos.
Elimpreso de solicitud segun Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miguel Esteban y presentado en el Registro
General de la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Miguel Esteban
(https://miguelesteban.sedelectronica.es), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado
electrénico. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

- Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

4.5. Alainstancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo de formacion requerido.

- Documentacion que acredite la experiencia a valorar.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban se certificaran de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Selecciény al interesado/a. En el certificado
se especificard el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran unicamente mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa
en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacion: - Puesto y
funciones realizadas. -Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion) .- Régimen
juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario). - Fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones. - Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial). Igualmente
se aportara certificado de la vida Laboral actualizada.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a
lalegislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas, ni de las becas de colaboracién o de formacidn, sin perjuicio de que en funcién del contenido
de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco
se computara como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

- Los méritos de formacién se acreditaran con la fotocopia de los titulos correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente o de la
copia del titulo debidamente compulsada. Cuando en las bases especificas se contemple otros méritos
a valorar, se especificara oportunamente la forma de acreditacion.

- En caso de alegar discapacidad, se debera tener reconocida por la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social u érgano competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en su caso,
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un grado de discapacidad igual o superior al
33% siempre que sea compatible con el desempeio de las tareas y funciones correspondientes.
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- Justificante abono de la tasa. El importe de los derechos por participacién en el proceso
selectivo es de 42,00 euros segun la ordenanza fiscal de aplicacion, y se debera ingresar en la cuenta
municipal de UNICAJA n.°c ES66 2103 7178 2300 3000 9973. La tasa serd devuelta, Unicamente, previa
peticion del interesado/a en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la entidad financiera
no eximira de la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las tarifas de la cuota tributaria se reducira en los siguientes casos y porcentajes para
las personas solicitantes que:

a) Tenganlacondicién legal de demandantes de empleo, excepcidn hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de los
procesos selectivos. Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
reduccién del 100 por cien.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien en el momento del
devengo de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar junto con la
solicitud de participacion la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma, reduccion del 100 por cien.

c¢)  Pertenezcan afamilias numerosas de categoria especial, reduccién del 100 por cien. Pertenezcan a
familias numerosas de categoria general, reduccién del 50 por cien. Para la aplicacion de estas reducciones
el sujeto pasivo deberd aportar, junto con la solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carné
vigente de familia numerosa expedido por el drgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones comprendidas en el nimero 2 anterior, las personas
solicitantes deberan acreditar, mediante declaracién responsable, la no percepcion de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

El abono de la tasa de los derechos de examen deberda hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion. En caso de encontrarse en situaciéon de causa de exencién del pago de la
tasa debera acompanar a su solicitud de participacion el documento justificante correspondiente.

La falta de abono de la tasa de los derechos de examen dentro del plazo resefiado conllevara la
exclusion del solicitante, no siendo un requisito subsanable.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia
de la causa de exencién supondrd la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en este proceso selectivo.

4.6.- Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Miguel Esteban para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

ARTICULO 5.- TRAMITE DE ADMISION

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, mediante resolucién aprobara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica en el Tablén de Edictos, web del Ayuntamiento(https:/
miguelesteban.es) y sede electrénica (https://miguelesteban.sedelectronica.es), con sus correspondientes
causa/s de exclusion y el plazo de subsanacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacidén, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (durante este plazo, los documentos a aportar
no podran ser de acreditacién de méritos sino de subsanacion de la causa de exclusion).

5.3.- Transcurrido el plazo mencionado, se haran publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion de Alcaldia, y la composicién del tribunal. Contra dicha
resolucion, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el presidente de la Corporacion,
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de la publicacién de las listas, segun el articulo 123 en
relacion con el articulo 112 de la Ley 39/2015, o serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.4.- La identificacion de los/as interesados/as se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicaciéon de la mencionada Disposicién Adicional séptima.
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5.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte. Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizara en el
Tablén de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento de Miguel Esteban y su sede electrénica.

ARTICULO 6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comision de valoracion estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo ala Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

6.3 Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el presidente/a, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a de cualquier aspirante cuando éste
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso
de las mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria. A partir
de su constitucion, los Tribunales requeriran para actuar validamente la presencia del presidente/a 'y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el secretario un acta
de cada unade las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

6.4. Clasificacion. Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

6.5. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccién tendran su sede
en el Ayuntamiento de Miguel Esteban (Servicio de Personal) Plaza de los Martires, 1.
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6.6. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

ARTICULO 7. PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos, de conformidad con la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021.

De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, no sera de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracién Local.

El concurso de méritos tendra una valoracion de 0 a 100 puntos, segun lo establecido en el Anexo |
de las presentes bases.

Los aspirantes deberan obtener una puntuaciéon minima de 50 puntos en el concurso, para ser incluidos
en la lista de aprobados

ARTICULO 8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se estara a lo previsto en las bases generales para la estabilizacién, aprobadas por resolucion de
Alcaldia n° 1307/2022 de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo de 30 de diciembre de 2022, numero 248.

ARTICULO 9. CALIFICACIONES FINALES Y LISTA DE APROBADOS

9.1.- Finalizado el proceso de seleccidn, por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas del proceso selectivo, propuesta
por el Tribunal de Selecciény se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Miguel Esteban,
Web (https:/miguelesteban.es) y sede electrénica municipal (https://miguelesteban.sedelectronica.es)

9.2.En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados, el aspirante propuesto para la provision de la plaza, por ocupar
el primer lugar de la lista de aprobados, aportara los documentos que a continuacién se relacionan:

a)  Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Enelcasodeaspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidn jurada o promesa del espafol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényugey, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c)  Original de los titulos exigidos en la convocatoria.

d) Declaraciénjurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso
selectivo.

f)  Documentacién original de los titulos de formacidn alegados para la baremacion.

9.3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4.Sila persona que ocupara el primer lugar de la lista de aprobados del proceso selectivo no tomara
posesion de la plaza adjudicada por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Alcaldia-Presidencia,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicard la plaza correspondiente a
quien, sin figurar en la prelacidon de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas
las pruebas selectivas, por el orden de puntuacién total alcanzada.

9.5.- La contratacion del aspirante propuesto, se realizard en el plazo de quince dias a contar desde
la terminacién de los veinte dias anteriores. Las propuestas de contratacion se publicaran en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado, se deberan suscribir en el plazo de un mes

ARTICULO 10. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Concluido el presente proceso selectivo, se creara una bolsa de trabajo para la contrataciéon de
personal temporal con aquellos aspirantes que hubieran participado y obtenido la puntuacién minima
de 50 puntos, necesarios para aprobar el procedimiento. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres
afos desde su creacion.
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En lo no dispuesto en las presentes bases y en las bases generales, se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 19/07/2010, de la Direcciéon General de la Funcién Publica, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo y seleccién del personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 11. INCIDENCIAS.

11.1. Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. El Tribunal de Seleccion quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

ARTICULO 12.- PROTECCION DE DATOS.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo».

12.2. El Ayuntamiento de Miguel Esteban, como responsable del fichero mencionado, garantizara el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

ARTICULO 13. RECURSOS.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo
de reposicion, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta del
mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo. Asimismo,
contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda
de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

De conformidad con lo establecido en las bases generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Miguel Esteban,
aprobadas por resolucién de Alcaldia n® 1307/2022 de fecha 28 de diciembre de 2022 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de 30 de diciembre de 2022, nimero 248, se valoraran los
méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, maximo 70 puntos:

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, ocupando el puesto
de educador/a escuela infantil/coordinador/a, a razén de 0,60 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados en el Ayuntamiento de Miguel Esteban, en plazas de igual
denominaciony del mismo grupoy subgrupo de titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria,
a razén de 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como educador/a escuela infantil/coordinador/a, perteneciente
a una administracion local, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar servicios prestados como educador/a escuela infantil/coordinador/a perteneciente
a cualquiera otra administracion publica que no se tratase de una administracién local, razén de 0,12
puntos por mes trabajado.

Seran valorados los servicios prestado en fracciones diferentes al mes como un mes completo de
trabajo. Mes completo se considera 30 dias naturales.

Todos los servicios acreditados en este apartado deben haber sido desempenados como funcionario
interino, o personal laboral indefinido o temporal, por lo que quedan excluidas las experiencias
profesionales como personal laboral fijo o funcionario de carrera.

b) Meéritos hasta un maximo 30 puntos:

Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos o centros de formacion, publicos, Corporaciones de Derecho Publico,

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos
a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la siguiente escala:

- Por cursos de formacion de entre 10 y 39 horas, a razén de 1 punto.

- Por cursos de formacion de entre 40 y 79 horas, a razén de 2 puntos.

- Por cursos de formacién de entre 80 y 100 horas a razén de 3 puntos.

- Por cursos de formacion de mas de 100 horas, a razén de 4 puntos.

Los posibles empates en la puntuacion final del concurso de méritos se resolveran a favor del
candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacidn segun la siguiente prelacién:

10.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en
la Administracién Convocante, ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la/s plaza/s
objeto de la convocatoria.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en la Administracién Convocante, en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

30.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publica Locales, en plazas de igual denominacién y del mismo grupoy subgrupo
de titulacion que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

4°- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional por los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo de
titulacién que el de la/s plaza/s objeto de la convocatoria.

ANEXO Il
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO POR ESTABILIZACION.
LEY 20/2021
PUESTO UNA PLAZA DE EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL/

. COORDINADOR/A CON JORNADA PARCIAL DEL
OPE Publicada en el BOP de Toledo n°97,|  AyUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN EN REGIMEN

de 23 de mayo de 2022 DE PERSONAL LABORAL FIJO

DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.-Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Municipio
Dia Mes ARo nacimiento
9.- Teléfonos 10.- Domicilio: calle o plaza y n° 11.- Codigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electréonico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad: Grado
Necesita tiempo y medios para la realizacion de pruebas
Sid No O

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

CURSOS REALIZADOS
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DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria):

O Fotocopia del DNI y justificante abono de la tasa.

O Copias de La titulacion requerida, méritos alegados y resefiados anteriormente.
O Vida laboral actualizada.

[ Certificado de Discapacidad.

O Otros

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria de la que es objeto la presente
instancia y DECLARA que:

1. Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion
de la bolsa.
2. Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.
3. Quereune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
4. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.
Miguel Esteban, a......... de de 2024
Firma

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ESTEBAN como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter
personal facilitados por usted para proceder a atender su solicitud, basando la legitimacion en el consentimiento del interesado,
obligaciénlegaly eninterés publico del responsable. Se cederdn datos siempre que exista una obligacién legal. Los datos proporcionados
se conservaran mientras se mantenga la relacion o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones y responsabilidades
aplicables.

Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros derechos, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccién del responsable de tratamiento o a su correo electrénico ayuntamiento@aytomiguelesteban.es. Igualmente
tendra derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que
sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales. Si quiere mas informacién puede consultarla
en el siguiente enlace http://miguelesteban.sedelectronica.es/privacy.1.

En Miguel Esteban, a 3 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, Marcelino Casas Torres.

N.c[.-4247
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