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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS DE RETAMOSA

Porresoluciéon de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento (decreto de 2024-0578, de 24 de juliode
2024, en relacién con el asunto “CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE 15 PUESTOS ESTRUCTURALES (EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL - LEY 20/2021)" se ha dispuesto lo siguiente:

“En procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de los 15 (QUINCE) puestos de trabajo
estructurales relacionados a contnuacion dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia n° 2022-0506,
de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 97, de 23 de
mayo de 2022 (correccidn de errores en el nimero 114, de 17 de junio de 2022), y en el DOCM nimero
100, de 25 de mayo de 2022 (correccién de errores en el nimero 118, de 22 de junio de 2022) y en el
DOCM (correccidn de errores en el nimero 55, de 6 de marzo de 2024):

DESCRIPCION NUM JORNADA PROCESO DE SELECCION
PEON/A LIMPIEZA VIARIA 6 |COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
PEON/A JARDINERIA 2 | COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
ENCARGADO/A PUNTO LIMPIO Y MANTENIMIENTO 1 | COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
PEON/A LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES 3 |COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
CONSERJERIA COLEGIO, EDIFICIOS Y MANTENIMIENTO 1 |COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
PEON/A SERVICIOS GENERALES 1 | COMPLETA CONCURSO-OPOSICION
AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO 1 | ATIEMPO PARCIAL | CONCURSO-OPOSICION

TOTAL PUESTOS | 15

Habiendo sido redactadas las bases por las que han de regirse las correspondientes convocatorias
y procesos de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las respectivas convocatorias y correspondientes bases reguladoras de los distintos
procesos de seleccion por concurso-oposicion para cobertura de los puestos de trabajo anteriormente
relacionados en procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDO. Convocar los respectivos procesos de estabilizacion de empleo temporal, comunicandolo a
los organismos correspondientes que deban formar parte del Tribunal, a los efectos de que procedanala
designacion de los/as componentes precisos para integrar los érganos de seleccién de las convocatorias.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras aludidas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

CUARTO. Publicar un extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la
fecha de este anuncio la que servira de referencia para el computo del plazo de presentacién de instancias
optando a participar en los distintos procesos selectivos.

En Las Ventas de Retamosa, en la fecha que consta en la firma digital.”

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE 1 (UN) PUESTO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO (EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - LEY 20/2021)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccién por concurso-
oposicion de 1 (UN) AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO en procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal dentro del marco general de ejecucion de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del aflo 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022-0506 de fecha
17.05.2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 97 de 23 de mayo de 2022 (correccion de
errores en el numero 114 de 17 de junio de 2022), y en el DOCM numero 100 de 25 de mayo de 2022
(correccién de errores en el nimero 118 de 22 de junio de 2022) y en el DOCM (correccién de errores en
el nimero 55 de 6 de marzo de 2024).

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante convocada son:

Denominacion: AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO.

Num.: 1

Fecha desde la que esta cubierta: 10.02.2016.

Grupo/ Subgrupo//Categoria Profesional: AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO.

Titulacion exigida: Estudios Primarios.

Régimen Dedicacion: Parcial.
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La remuneracién establecida para el puesto de trabajo a tiempo parcial serd de importe proporcional
equivalente al fijado para el salario minimo interprofesional (SMI) vigente, con doce mensualidades,
incluyendo en ellas el prorrateo, también proporcional, de dos pagas extraordinarias por afo.

Las funciones por desempenar seran las relacionadas en el Anexo lIl.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espanol, nacional de Estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores o extranjeros, cualquiera que sea su nacionalidad, con
relacién de parentesco con los anteriores, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de instancias del titulo o certificado de estudios primarios. Si el titulo que se posee es
extranjero se debe estar en posesidn de la convalidacién correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas o seaincompatible con el desempefo de las correspondientes tareas asignadas
al puesto de trabajo. En este caso, el Tribunal podra disponer como forma de acreditacién la aportacién
de un certificado médico con centro concertado, en el momento de la contratacién. Quienes tengan la
condicién de discapacidad, deberan acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
a las plazas objeto de las correspondientes convocatorias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

g) Ostentar Permiso de Conducir del tipo B.

h) Disponer de alguna de las titulaciones, certificados o habilitaciones siguientes:

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar
Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de
Técnico de Atencién Sociosanitaria.

- El Titulo de Técnico Superior en Integracion Social o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracién Social, para aquellos profesionales que a la fecha de publicacion del Acuerdo de 19 de octubre
de 2017 del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia se encontraren
trabajando en la categoria profesional de cuidador o gerocultor.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, o el equivalente

- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

- La habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por
Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE
n.°274, de 16 noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se firme el oportuno contrato
de trabajo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, en la sede electrénica
del Ayuntamiento, que se transcribe a continuacién, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sede elec@ronica: htps://lasvengasderegamosa.sedelecgronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tabléon de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como la designacion
nominal del Tribunal. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de
doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo
de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la
celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal calificador estard compuesto por los cargos de Un/a Presidente/a, Tres Vocales, y un
Secretario/a, con sus correspondientes suplentes, designdndose nominalmente a sus integrantes en la
Resolucioén referida en el parrafo segundo de la BASE CUARTA anterior.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunall.

Igualmente, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion supondra el 60% de la calificacién final., y constara de
dos pruebas obligatorias, a las que los/as aspirantes compareceran provistos/as de su D.N.l. o documento
valido para su acreditacion.

- Prueba tedrica: Consistira en un examen tipo test a realizar en un tiempo maximo de 60 minutos,
comprendiendo 40 preguntas de los temas relacionados en el Anexo ll, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta serd calificada con 0,50 puntos, siendo 20
la puntuaciéon maxima.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un/a
aspirante, en el momento de ser llamado/a, determinard automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en el ejercicio, quedando en consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

- Prueba practica: Consistird en la realizacion, de uno o varios supuestos practicos, todo ello a propuesta
del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a desarrollar especificadas en el Anexo Ill. El
ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 10 puntos.
Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un/a aspirante,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
el ejercicio, quedando en consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en ambas pruebas se iniciara por aquellas personas
cuyo primer apellido comience con la letra “U".
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los/as aspirantes
que hayan sido considerados/as como aptos/as en la citada fase de oposicidon por haber obtenido al
menos 20 puntos en la suma de la puntuacién de los dos ejercicios anteriores. Seran eliminados/as de la
fase de concurso los/as aspirantes no considerados/as como aptos/as.

La puntuaciéon maxima por ambas pruebas no podra superar los 60 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: Supondra el 40% de la calificacion final, y se valorard la

A) Experiencia profesional. La experiencia profesional, con una valoracion del 60 por ciento sobre la
total del concurso se puntuard como sigue:

Por haber prestado servicios como AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO en el Ayuntamiento de
Las Ventas de Retamosa, 1 punto por mes, ya sean meses continuos o alternativos. Por haber prestado
servicios como AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO en una administracién o entidad publica distinta
del Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa, o en cualquier empresa, centro o entidad privada, 0,75
puntos por mes, ya sean meses continuos o alternativos.

El nimero maximo de meses por los que se puntuara serd de 24 (VEINTICUATRO), con independencia
de donde se hubiera prestado el servicio.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos de tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquella. En caso
de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Solo seran valorados los meses completos, no teniéndose en cuenta los periodos inferiores al mes.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo o certificado de empresa justificativo de la experiencia manifestada en empresas
privadas, con referencia expresa al periodo de prestacion de servicios y categoria en la que se han
prestado los mismos.

Y, ademas, en todos los casos:

- Informe de vida laboral actualizado en el que consten los servicios cuya valoracién se pretende.

B) Certificados y cursos de formacion. La puntuacion por este apartado supondra a lo sumo un 40 por
100 de la valoracion total de la fase de concurso, estableciéndose una puntuaciéon maxima de 16 puntos.

1). Se asignara la puntuacidn que se especifica a continuacién a los/as aspirantes que acrediten estar
en posesion de los certificados o documentos siguientes:

- Certificado del médulo de formacién practica de 120 horas o mas en Residencia o Centro de Trabajo
similar: 4 puntos.

- Certificado o carnet de manipulador de alimentos: 2 puntos.

- Certificado de formacion practica de 120 horas o mas en materias relacionadas con alteraciones
degenerativas, demencias y Alzheimer y de formacién de 30 horas o mas en prevencién de riesgos
laborales: 4 puntos.

2). Cursos genéricos distintos de los enunciados en el subapartado 1) anterior, y directamente
relacionados con las funciones a desempenar:

- Se valoraran segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De 20 a 30 horas de duracién: 0,80 puntos.
b) De 31 a 60 horas de duracion: 1,60 puntos.
c) De 61 a 100 horas de duracion: 3,20 puntos.
d) De 101 a 150 horas de duracion: 4 puntos.
e) De 151 a 300 horas de duracion: 6 puntos.
f) De 301 0 mas horas de duracion: 8 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al
que se opta, ni los certificados de profesionalidad en su computo de horas Los cursos en los que no se
acredite el numero de horas no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos
en los que no figure su equivalencia en horas.

Solo se puntuaran aquellos cursos cuya duracién sea superior a las 20 horas.

3). Se tendran en cuenta exclusivamente los certificados y documentacion acreditativa expedida o
avalada por:

- Administraciones Publicas.

- Centros de formacién u organizaciones sindicales en cuanto a cursos desarrollados en ejecucién de
un plan de formaciéon continua de las Administraciones Publicas.

- Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, asi como los impartidos por organismos
e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con
fondos publicos.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso de seleccion se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacién

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso., siendo la puntuacion final de cada aspirante la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, de oposicion y de concurso.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publica la relacién anterior en la sede electrénica de este Ayuntamientoy en el
Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los/as que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados/as quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez presentada la documentacion requerida por el/la interesado/a, se procederd por el 6rgano
competente a dictar la correspondiente Resolucién de contratacién, y a la consiguiente formalizacion
del contrato de trabajo correspondiente, y posterior incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra disponerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culminaria el proceso, tras el cual el trabajador o la trabajadora
adquiriran la condicién de empleado/a publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas de
personal especificas para sustitucion por vacaciones o circunstancias analogas.

En dichas bolsas se integrardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 60 puntos, ordenados
segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por sistema
rotatorio, de manera que el llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
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siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio y con cardcter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION, EN SU CASO
Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

O Notificacion electrénica O Notificacion postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha..............
, en relacion con la convocatoria para la provision de UN (1)AUXILIAR SERVICIO
AYUDA A DOMICILIO (estabilizacion de empleo temporal) conforme a las bases publicadas en el [“Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo/sede electréonica del Ayuntamiento/tabléon de anuncios] nimero
.............. ,de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola.

«  Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

«  Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

«  Poseer la titulacién exigida, asi como carnet de conducir del tipo B.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Consentimiento y deber de informar sobre protecciéon de datos

U Hesidoinformado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Las Ventas de Retamosa

Finalidad principal | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de
estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Cesion de datos | No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ;A e € e de 20......

El solicitante, o su representante legal,

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXOII
TEMARIO AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucién Espafola: Derechos y deberes fundamentales. Principios Generales

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales

Tema 3.Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico Tema 4. Organizacion del Ayuntamiento.

Tema 5: El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal. Régimen
disciplinario y régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Anciano como enfermo crénico.

Tema 2. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

Tema 3. Los Servicios Sociales.

Tema 4. El servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 5. El auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 6. Actuaciones de caracter doméstico.

Tema 7. Actuaciones de Caracter personal.

Tema 8. Actuaciones de caracter general.

Tema 9. Terapia Ocupacional.

Tema 10. Asistencia a los pacientes crénicos y terminales.

Tema 11: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 12. Conceptos basicos sobre prevencién de riesgos laborales y derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia preventiva y Riesgos y medidas preventivas especificas.

ANEXO Il
FUNCIONES DEL PUESTO AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

Funciones basicas y tareas para desempeiar

1. Trabajos generales de la atencion en el hogar:

a) Limpieza de vivienda. Se adecuara a una actividad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos
de necesidad, que sean determinados por el técnico responsable.

b) Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de
lavanderia (si existiera).

¢) Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario del servicio.

d) Cocinados de alimentos o traslados a su domicilio.

e) Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario, incluido planchado.

f) Reparacion menor de utensilios domésticos y de uso personal que se presenten de manera
imprevista, cuando no sea necesaria la intervencién de un especialista.

2. Trabajos de atencién personal:

a) Aseo personal: cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

b) Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e incontinentes, a fin
de evitar la formacién de ulceras.

¢) Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestion de los medicamentos prescritos.
Levantar de la cama 'y acostar.

¢) Acompafiamiento de visitas terapéuticas.

e) Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

f) Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia, o alteracién en el estado
del usuario, o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya las necesidades personales o de
vivienda del usuario.

g) Apoyo, en aquellos casos que sea necesario en las actividades normales propias, de la vivienda del
usuario en su entorno, como salidas a lugar de reunidn, visitas a familiares o actividades de ocio.

16.- Facilitar a la Concejalia responsable del servicio, la informacion que se le requiera en todo lo
concerniente a la prestacién del servicio.

17.- En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas
a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa del servicio, asi mismo,
otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la cualificacion requerida
para el puesto.

Las Ventas de Retamosa, 31 de julio de 2024.-La Alcaldesa, Raquel de la Varga Solana.

N.°1.-4036
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