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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

El Ayuntamiento pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024, acordd aprobar la
modificacidn n° 1/2024 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(funcionarios y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos para el periodo 2016-2021 con el siguiente
contenido:

“2.4. EXP. N© 2238/2024. APROBACION DE LA MODIFICACION 1/2024 DEL ACUERDO REGULADOR DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS Y LABORALES) DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS.

PRIMERO. Modificar los articulos 7 D), 23, 28, 35, y Anexos | (baremo sobre prestaciones médico-
sanitarias y proétesis) y IV (Policia Local), del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos (funcionarios y laborales) del Ayuntamiento de Torrijos, e introducir un nuevo capitulo,
el capitulo XVI, dedicado al teletrabajo, que quedan con la siguiente redaccién:

1. Modificacién del articulo 7 apartado D) y articulo 23.

El apartado D) del articulo 7 queda con la siguiente redaccién:

“Articulo 7.(...)

D) Personal eventual.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuidas con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcidon de confianza o asesoramiento y de manera automatica por la
expiracion del mandato de dicha autoridad, por ello, su cese automatico se producira el dia de celebracién
de las elecciones municipales.

Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carreray lo dispuesto al respecto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Cuando sea designado como personal eventual un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrijos
sera declarado en situacion de servicios especiales, con reserva de plaza. Teniendo derecho al reingreso
al servicio activo con cardcter definitivo. El reingreso tendra efectos econédmicos y administrativos desde
lafecha de solicitud del mismo. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que le correspondan como personal funcionario
de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

Cuando sea designado como personal eventual un personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrijos
sera declarado en excedencia forzosa. Teniendo derecho a la suspension del contrato de trabajo con
reserva del puesto de trabajo concreto. La suspensién con reserva de puesto de trabajo concreto dara
lugar al computo de la antigliedad. Teniendo derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo siempre
y cuando se solicite dicha reincorporacién, en el plazo méximo de un mes desde el cese como personal
eventual. El reingreso tendra efectos econémicos y laborales desde la fecha de solicitud del mismo. El
personal laboral fijo que no solicite el reingreso en el plazo indicado pasaré a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.”

El articulo 23 queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 23. Excedencias del personal laboral.

Ademas de lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy en la Ley 4/2011,de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sobre excedencias del personal laboral. Se concedera
excedencia forzosa al personal laboral fijo sobre quienes recaiga nombramiento como personal eventual.”

2. Modificacion del articulo 28.

El articulo 28 queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 28. Fondo de Accion Social.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, en un plazo maximo de quince dias se constituira la
Comision de Accion Social, que estard compuesta por los mismos miembros de la mesa de seguimiento.

El Ayuntamiento constituira y dotara un fondo de ayuda social controlado y gestionado por la
Comisidn de Accion Social, conforme al Anexo |, para la atencidn de protesis oculares, auditivas, dentarias,
ortopédicas u otros tipos de ayudas sociales, por un importe total de 18.000 €, a alcanzar en 2026. Para
2024 serd de 12.000 €, para 2025 serd de 15.000 € y a partir de 2026 sera de 18.000 €. Con una Unica
convocatoria anual.

—Beneficiarios: Seran beneficiarios de estas ayudas los empleados publicos de este Ayuntamiento,
sus conyuges o parejas de hecho y los hijos, s iempre que no perciban ingresos de ningun tipo.
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—Plazo de presentacion: Las solicitudes, junto a la documentacién que indica el anexo |, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, del 2 de noviembre al 15 de noviembre del afio en curso.

—Facturas: Seran vélidas todas las facturas comprendidas entre el 1 de noviembre del afio anteriory
el 31 de octubre del afio en curso.

—Plazo de resolucién: Del 1 al 20 de diciembre del afo en curso.

—Procedimiento de resolucién: Finalizado el plazo de presentacién establecido anteriormente se
procedera a la valoracién de las cantidades subvencionables a cada uno de los solicitantes.

-De esta forma, sera atendida inicialmente la factura que suponga la mayor cantidad subvencionable
de cada uno de los solicitantes. Para ello se establece ademds un criterio de prevalencia, siendo los
primeros en recibir la ayuda aquellos/as solicitantes que no hayan sido beneficiados con esta ayuda en
la/s convocatoria/s del afo anterior.

-Una vez se haya valorado la cuantia a la que ascienden las ayudas de los beneficiarios indicados
anteriormente se procederd de la siguiente manera para el resto de posibles beneficiarios, solo en el
caso de que queden aun crédito para asignar:

«En primerlugar se incorporaran a todos los solicitantes con la factura de mayor cuantia subvencionable
que hayan sido beneficiarios en la resolucion de la convocatoria del afo anterior.

« En caso de que aun exista crédito para conceder mas ayudas, se incorporardn de cada uno de los
solicitantes una segunda factura de las solicitadas, que volverd a ser la de mayor importe subvencionable.

« Asi sucesivamente con el resto de las facturas, que se incorporardn una a una, siempre siguiendo el
criterio de la cuantia mayor a subvencionar hasta agotar el crédito.

« En el caso de que en el proceso de incorporacién de facturas se agotara el crédito existente, se
realizard un ajuste porcentual a cada una de las cantidades que resulten igual a la diferencia entre el
crédito existente y la cuantia que tendria que resolverse.

« Este criterio serd de aplicacion también en el caso de que en la concesién de la ayuda de la primera
factura de cada uno de los solicitantes el crédito destinado a este fin fuera insuficiente.

—De forma excepcional las ayudas correspondientes a la anualidad de 2019 seran resueltas de laforma
anteriormente descrita, si bien lafecha de las facturas que seran admitidas para resolver las ayudas debera
estar comprendida entre el 22 de diciembre 2018 y el 31 de octubre de 2019.

« Por cada hijo minusvalido psiquico, fisico o sensorial el empleado publico recibira la cantidad de 180
euros del Fondo de Accién Social. Para poder optar a estas ayudas se precisard una certificacion expedida
por el IMSERSO en que se haga constar que la minusvalia es igual o superior al treinta y tres por ciento.

« El Ayuntamiento constituird y dotard un fondo de ayuda social controlado y gestionado por la
Comision de Accidn Social, con arreglo a las bases que apruebe la citada Comisién, por un importe de
6.000,00 euros para la atencion, previa justificacion, de casos de extrema y urgente necesidad.

« Ayudas por natalidad. Por el nacimiento de cada hijo, el empleado/a percibira 150 euros. Estas ayudas
seran incompatibles con la percepcion de otras de similar naturaleza y con independencia del &mbito
territorial de la Administracién que la conceda.

« Ayudas por nupcialidad y parejas de hecho. Por contraer matrimonio, el empleado/a percibird 200,00
euros. Esto se percibird una vez en la vida

« Ayudas de sepelio. Su finalidad es contribuir a los gastos de enterramiento de aquellos trabajadores/
as en activo al servicio de este Ayuntamiento, cényuge e hijos y su importe serd de 500€, en entrega
Unica. La prestacion por sepelio recaera en los sucesores legales, con motivo del fallecimiento.”

3. Modificacion del articulo 35.

El articulo 35 queda con la siguiente redaccion:

“Articulo 35. Formacién.

El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, conscientes de
la importancia de la formacion profesional de los empleados publicos, aprobaran un Plan Anual de
Formacion en el primer trimestre del ailo para los mismos y se llevardn a efecto cuantos cursos de
formacion y reciclaje sean necesarios en orden a la organizacion del trabajo y a la obtencién de mayores
niveles de eficacia, procurando el acceso y la rotacion de todos los empleados publicos.

Entre las partes firmantes se constituira una Comisién Coordinadora de la Formacién, que estara
compuesta por los mismos miembros de la mesa de seguimiento. La Comisidn estara presidida por el/
la Concejal/a-Delegado/ade personal o persona en la que delegue.

La citada Comision podra utilizar los servicios de asesores con voz, pero sin voto designados libremente
por cada una de las partes representadas en nimero no superior al de miembros integrantes de dicha
comision.

Se reconocen 40 horas anuales de formacién presencial para los empleados publicos de este
Ayuntamiento, siempre y cuando estén relacionadas con su puesto de trabajo. Silaformacién se produjera
fuera de la jornada laboral, estas horas serdn compensadas en dias/horas de trabajo. Se debera justificar
debidamente la formacion recibida.
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4. Incorporacion del nuevo Capitulo XVI. TELETRABAJO.
Se introduce un nuevo Capitulo XVI referente al teletrabajo. “CAPITULO XVI. TELETRABAJO

“Articulo 49. Objeto.

1. Tiene por objeto la regulacion de la prestaciéon de servicios mediante teletrabajo del personal,
empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Torrijos, basado fundamentalmente en el uso de las
tecnologias de la informacién, que supone una mayor optimizacidn de recursos humanos y de espacios,
una mayor eficienciay mas moderna organizacién del trabajo, contribuye a potenciar el servicio publico
en general y la calidad en el desempeiio del mismo y permite una mayor satisfaccion laboral, entre otras
razones, por su contribucion a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

2. A estos efectos se entiende por:

a) «Trabajo a distancia»: forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora en el lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) «Teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion. Se entiende por teletrabajo aquella
modalidad de prestacion de servicios en la que se desarrolla una parte de lajornada laboral en un sistema
no presencial y desde un puesto de trabajo en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de
prevencion deriesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de protecciéon y confidencialidad de
los datos mediante el uso de medios telematicos y telefénicos, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y en el marco de las politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del personal al servicio de la Administracion.

¢) «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado
por la empresa.

Articulo 50. Ambito de aplicacién.

1.Sera de aplicacién al personal, empleado publico, que preste servicios en el Ayuntamiento de Torrijos,
cualquiera que sea su régimen juridico, y ocupe puestos de trabajo que puedan ser desemperfiados
mediante teletrabajo.

2. A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo que puedan ser desempenados
mediante teletrabajo, los siguientes:

a) Estudio y analisis de proyectos.

b) Tareas en soporte electrénico.

) Anélisis, configuracién, mantenimiento y soporte de sistemas de informacién.

d) Elaboracion de informes en expedientes electrénicos.

e) Tramitacién de expedientes.

f) Supervision de facturas.

g) Disefio y maquetacion de documentos o publicidad.

h) Gestién de sistemas de informacién y comunicacion.

i) Desarrollo de aplicaciones informaticas.

j) Cualquier otro que se pueda realizar en soporte electrénico en el que para su desarrollo se pueda
ejercer de forma auténoma, no presencial y sin necesidad de trasladar documentacién en soporte papel.

3.No serdn susceptibles de ser desempefados en la modalidad de teletrabajo los puestos de trabajo
cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales en el lugar de trabajo
o la atencién directa al publico.

Articulo 51. Distribucién de la jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo se desarrollard mediante teletrabajo y/o servicios presenciales.

2. En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al cincuenta por
ciento de la jornada de trabajo en cobmputo mensual, siendo obligada la asistencia presencial al puesto
de trabajo el tiempo restante.

La determinacion de periodos o dias concretos habilitados para teletrabajo a la semana seran de 1,2
o 3 en funcidn de las necesidades del servicio y de la programacion de los objetivos y tareas, y se fijardn
en la resolucién que se emita para su autorizacion.

3. Algunas de las jornadas presenciales se podran dedicar a formacion, reuniones de coordinacion
o de equipos, proyectos comunes, o atenciones presenciales a personas usuarias internas o externas u
otras cuestiones que programen las personas responsables de los servicios.

4.Entodo caso, tendrd caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados y debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluaciéon de su cumplimiento.

5. Por norma general, se tienen que garantizar la presencia fisica en todos los servicios municipales
de al menos un 50% del personal del mismo, incluyendo los periodos vacacionales. Excepcionalmente
se podran autorizar un porcentaje inferior en estos periodos vacacionales, siempre que lo autorice la
concejalia correspondiente y no perjudique al servicio
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Para tal fin, se desarrollaran turnos rotatorios, respetando en todo caso la voluntariedad del personal
para acogerse a dicha modalidad. Todo ello sin menoscabo de que por razones sanitarias o fuerza mayor
debidamente motivada se puedan establecer otro tipo de periodos para el teletrabajo. Por norma general,
se estableceran turnos alternos semanales de teletrabajo y trabajo presencial o un Unico dia semanal o
puntual.

A.Turnos Semanales Semana 1.

Grupo 1 (lunes, miércoles y viernes) Grupo 2 (martes y jueves)

Semana 2

Grupo 1 (martes y jueves)

Grupo 2 (lunes, miércoles y viernes) Y asi sucesivamente.

b. Turnos De un dia

Grupo 3, para aquellos que soliciten un tnico dia semanal o puntual.

6. Para los departamentos unipersonales, se autorizara el teletrabajo siempre que el puesto lo permita,
estableciendo como dias de atencidn al publico, en caso de ser necesario, aquellos en los que se produzca
la presencialidad de la persona que lo desempena.

7. En el caso de situaciones excepcionales de fuerza mayor que supongan la restriccion o limitacién
de la movilidad acordada por la autoridad competente o porque asi lo aconsejen por situaciones
excepcionales en el ambito sanitario o de cualquier otra indole; se podra autorizar la prestacién de
servicios por teletrabajo de forma forzosa, mientras persistan tales circunstancias.

Articulo 52. Derechos y deberes.

1. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a) La adhesidn al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento previa solicitud, sin
perjuicio de que, como consecuencia de su revisidn por parte de la Administracion, se determine la
finalizacion de la autorizacion, modificacion de sus términos o suspension temporal.

b) El personal que pase a desempenar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada esta
modalidad de prestacion de servicios mantendré todos los derechos legal y convencionalmente previstos,
tanto en el presente texto como en la legislacién vigente.

) Elrégimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracién de la prestacion de serviciosen la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempenado mediante esta modalidad,
quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo. Este régimen se atribuye a la persona con caracter
individual, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad
tendré que solicitarlo oportunamente.

2. Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo.

a) Tendran los mismos derechos recogidos en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
Ayuntamiento de Torrijos y el resto de normativa aplicable al personal de este Ayuntamiento.

b) Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales y frente al uso de dispositivos
de videovigilancia y geolocalizacion.

¢) Podrén participar en asambleas teleméticas o presenciales y actividades organizadas o convocadas
por larepresentacion legal de los trabajadores y trabajadoras en defensa de sus intereses laborales segun
su régimen de teletrabajo.

d) No sufrirdn perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo
y promocion profesional.

e) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion en las condiciones pactadas.

g) Se evitara y prevendrd cualquier discriminacién, directa o indirecta, particularmente por razén de
sexo.

h) Se deberan tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y particularmente en la configuracion
y aplicacién de medidas contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria
y acoso laboral.

i) Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

j) Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo cuando su puesto lo permita aquellas personas con
discapacidad oficialmente reconocida, con movilidad reducida, victimas por violencia de género, victimas
de terrorismo y las que se encuentran recuperandose de una larga o grave enfermedad.

3. Prevencion de riesgos laborales.

a) De forma previaal inicio de la prestacién de la actividad, el personal recibira formacién e informacion
especifica en materia de prevencién de riesgos laborales asociados a la prestacion de su trabajo en
régimen no presencial.

b) El lugar determinado para el desarrollo de la actividad debera cumplir con la normativa vigente
en materia de prevencién de riesgos laborales.

¢) Debera cumplirse cualquier aspecto en materia de prevencion de riesgos laborales que afecte al
desarrollo del teletrabajo autorizado por el Ayuntamiento.

4. Formacion y equipamiento para el desarrollo de la actividad.

El Ayuntamiento facilitard, con cardcter previo al inicio de la prestacién de su trabajo no presencial,
formacion necesaria y especifica en relaciéon con el manejo de herramientas informaticas, y, en particular,
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sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos, o cualquier otra informacién relacionada con
la especialidad propia de esta modalidad de prestacion del servicio.

El Ayuntamiento proporcionara el software y soporte de personal informatico necesario para la
conexion de los equipos de teletrabajo y oficina.

5. Derecho a la desconexién digital.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexién digital, en los
términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

6. Proteccién y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se cumplira la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal y se mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que
se conozcan, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

El Ayuntamiento informard al trabajador de sus obligaciones, comprometiéndose el trabajador al
cumplimiento de dichos protocolos.

Articulo 53. Requisitos de acceso al teletrabajo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo exigird el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la solicitud
de autorizacion de teletrabajo desde cualquier situaciéon administrativa que comporte reserva del puesto
de trabajo. Se podra, asimismo, solicitar el reingreso condicionado a la autorizacién de teletrabajo. De
autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra de solicitarse el reingreso al servicio activo.

b) Haber desempenado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen
de teletrabajo u otro de contenido similar durante el tiempo necesario para garantizar un correcto
conocimiento de las funciones a desempenar, la dindmica de trabajo y las personas con las que se ha
de relacionar.

¢) Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la aptitud para el
desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccidn de los datos objeto de tratamiento.

d) Declarar que se conocen las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales para el
desempeno del puesto y comprometerse a cumplirlas a fecha de la autorizacién.

e) Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico, de los
sistemas de comunicacién y de la conectividad con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento, en
funcidn dela disponibilidad tecnolégicay la seguridad de los sistemas. Para ello, el servicio de informatica
municipal informara sobre la viabilidad de la solicitud, en un plazo no superior a cinco dias desde la
presentacion de la solicitud.

f) Que el 6rgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice, de acuerdo con los
criterios internos de prestacién del servicio, que la unidad puede realizar su trabajo ordinario de una
manera eficiente, de acuerdo con los objetivos establecidos. Para ello, se emitira un informe avalando o
no la solicitud, en un plazo no superior a cinco dias desde la presentacién de la solicitud.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse durante el periodo
de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Aquellos requisitos
que asi lo requiriesen, estaran sujetos a la correspondiente comprobacion por la Administracion.

Articulo 54. Procedimiento de gestion.

1. Solicitud.

a) La solicitud de teletrabajo se podra realizar electrénicamente en el portal del empleado. Para ello
se habilitard un formulario al efecto.

b) El formulario de teletrabajo debera cumplimentarse para que quede recogida la siguiente
informacion:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran afecha de la autorizacién
los requisitos a los que se refiere el apartado anterior.

2. Jornadas que pretenden ser desempenadas en régimen de teletrabajo (Grupo 1, 2 o0 3, segun
corresponda indicando si es continto o puntual).

) Recibida la solicitud, el Concejal de Personal, emitird un informe al respecto, aceptando o rechazando
dicha solicitud de teletrabajo, de acuerdo con los informes previos emitidos, tanto del drea de informatica
como de su jefe de area. En el informe debera constar que, acogido a la modalidad de teletrabajo, se
podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas denegatorias deberan
ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del servicio. Todas las solicitudes deberan ser
resueltas, en el plazo maximo de diez dias naturales desde la presentacién de la misma.

2. Revisién.

a) La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra ser revisada por el
organo competente.
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b) La revision de la autorizacién determinara su finalizacion o la modificacion de los términos en que
fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la persona titular del servicio,
responsable de unidad equivalente o titular de la Direccién del centro de adscripcion del trabajador o
trabajadora.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron
la resolucién de autorizacion.

4. Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su concesion.

5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccién de datos de caracter personal,
asi como de confidencialidad de los mismos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que afecten a la
prestacion del servicio.

¢) El procedimiento para acordar la revisién de la autorizacién se sujetara a las reglas contenidas en
este apartado.

1. En estos supuestos se dard audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo de 7 dias
naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sus intereses.

2.El Concejal de Personal, una vez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de
modificar los términos de la autorizacién de teletrabajo o finalizar la misma dictara resolucién motivada.

3. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva distribucion de la
jornada mediara un plazo razonable nunca inferior a 15 dias naturales con el fin de que la persona que
teletrabaja pueda subvenir a las necesidades derivadas de la nueva distribucion de la jornada semanal.

3. Suspensién temporal.

a) La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal o a las necesidades
del servicio que justifiquen la medida.

b) Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspensién, el periodo de
tiempo que se halle suspendido el teletrabajo serd computable a los efectos en relacién con la duracién
maxima del teletrabajo

4. Finalizacién.

a) La finalizacion del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:

1. Cese en el puesto de trabajo.

2. Renuncia.

3. Expiracion plazo maximo.

4. Como consecuencia de la resolucion de revision de la autorizacion y del seguimiento periédico de
cumplimiento del teletrabajo.

b) En los casos de renuncia, la misma deberd ser comunicada al érgano competente al que esté
adscrita la persona interesada, que dictara resolucion de finalizacién de la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la misma, indicando la fecha de incorporacion a la
modalidad presencial, avisando con antelacién suficiente.

5. Modificaciones.

a) La persona titular del servicio o Direccion del centro respectivo sera quien determine los efectivos
minimos que deben prestar servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio determinante la garantia
de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de la unidad, sea cual sea la distribucidn - presencial o en
teletrabajo- del personal, cuando proceda.

b) En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la modalidad de teletrabajo,
o por el contrario se reduzca el nimero de personal en modalidad no presencial, el érgano directivo
tendra potestad, por necesidades del servicio, para modificar las condiciones en lo que al nimero de
jornadas no presenciales se refiere para cada persona.

¢) Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para teletrabajar,
se preavisard al trabajador o trabajadora en cuestién con al menos quince dias de antelacion, para que
pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

6. Criterios preferentes de autorizacion.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio mediante jornada no presencial y
pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizaciéon administrativa no fuera
viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de
acuerdo entre el personal y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

a) Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo personas mayores
de 65 anos que precisen cuidados continuados, hijas o hijos menores de 12 anos, familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Personal con discapacidad.
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¢) Personal victima de violencia de género.

d) Personal en procesos de recuperacion por enfermedad tras situacion de IT.

e) Tiempoy distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder
a un servicio o transporte publico.

Articulo 55. Organizacion y supervision de los servicios, actividades y tareas.

1. Correspondera a las jefaturas de servicio del personal que preste servicios en régimen de teletrabajo,
determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de cumplimiento alcanzado, que éstos deberan
lograr en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacién del sequimiento del trabajo
desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de
control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de mediciéon que permitan
comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2. El control horario del tiempo de asistencia presencial al puesto de trabajo se efectuard en los
términos establecidos en la normativa reguladora de los horarios de trabajo. En cualquier caso, cuando
la naturaleza del trabajo lo permita, podra establecerse un horario flexible de teletrabajo, de tal forma
que la suma de los periodos diarios fraccionados coincida con el total de la jornada establecida.

Articulo 56. Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacién del trabajo correspondan al
Ayuntamiento. La Comision de Seguimiento del AR podréd proponer cuantas medidas de mejora y
desarrollo sean procedentes.”

5. Anexo | (Baremo sobre prestaciones médico-sanitarias y protesis).
Se modifica el Anexo |, quedando con la siguiente redaccion:

“ANEXO | (Baremo sobre prestaciones médico-sanitarias y protesis)
BAREMO SOBRE PRESTACIONES SOCIALES

Cadigo de verificacion: 2024.00003954
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DENTAL
Protesis dental dos arcadas completas(fija o removible) superior e inferior 1.000,00 €
Protesis dental una arcada completa fija o removible (superior o inferior) 500,00 €
Puente (unidad) 300,00 €
Obturacién / sellado (unidad) 50,00 €
Desvitalizacion /endodoncia (unidad) 120,00 €
Implante ostointegrado 200,00 €

Tratamiento completo de ortodoncia u ortopedia

50% de presupuesto.
Méximo 1000€

Limpieza dental completa 81,00 €
Extraccién compleja 50,00 €
Férula de descarga / retenedor 100,00 €
Radiografia panoramica simple 20,00 €
Radiografia 3D (TAC) 60,00 €
Corona dental / reconstruccion 150,00 €
Curetaje (cuadrante unidad) 50,00 €
OCULAR
Gafas completas, de lejos o cerca 150,00 €
Gafas completas bifocales o progresivas (hasta 400 euros) 200,00 €
Gafas completas bifocales o progresivas (de 401 a 600 euros) 250,00 €
Gafas completas bifocales o progresivas (mds de 601 euros) 300,00 €
Cristales graduados (unidad) 70,00 €
Cristales bifocales o progresivos (unidad) 90,00 €
Lentillas graduadas (unidad) par 90,00 €
Lentillas graduadas desechables par 130,00 €
AUDITIVAS
Audifono (unidad) 800,00 €

Aparato de fonacion, articuladores vibrotactiles y protesis especiales

100% importe.
Maximo de 1000€

PROTESIS ORTOPEDICAS

Prétesis fijas

El 100% del importe
dela factura
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Calzado ortopédico 100,00 €

Plantillas pies vagos o planos 40,00 €

Alzas 40

VEHICULOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

Vehiculos para personas con movilidad reducida (salvo casos excepcionales) Por una sola vez
800,00€

Adaptaciones de accesibilidad en vivienda habitual (ascensor, salvaescaleras, Por una sola vez

plato de ducha, camas articuladas y cualquier otra ayuda técnica). A partir de 2025 1000,00€

LOGOPEDIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA
Por asistencia a terapia con logopeda, psicélogo, fisioterapia 20€ por sesion.
Maximo 200€
OTROS

Adquisicién de libros de texto o material escolar (hijos dependientes 100,00 €

econémicamente), por cada uno.A partir de 2025

Gimnasio (solo empleado publico) excluidas escuelas deportivas municipales(por 10,00 €

cada mes). A partir de 2025

Balneario con tratamiento y otros servicios asimilable (con prescipcion médica) Por una sola

—tratamientos fisicos o psicolégicos—. Empleados publicos a partir de 7 trienios vez 1000,00€

de servicio (a partir de 2026)

Anualidad 2024 2025 2026
Fondo Accién Social 12.000,00 € 15.000,00 € 18.000,00 €

Para proceder al abono delimporte solicitado, el interesado deberd cumplir los siguientes requisitos:

—Rellenar el modelo de solicitud que se encuentra a su disposicién.

—Factura del gasto realizado o fotocopia compulsada de la misma. Pareja e hijos, ademas de lo anterior,
se presentara también:

«  Fotocopia del libro de familia.

«  Factura del gasto realizado o fotocopia compulsada de la misma.

«  Certificado de convivencia.

«  Declaracién jurada de no percibir ingresos, para los mayores de 16 afos y vida laboral.

Serdn beneficiarios de estas ayudas también, el conyuge o persona de analoga relacién sentimental, y
los hijos, siempre que no perciban ingresos de ningun tipo. El importe de las ayudas indicadas, no podra
superar el valor total de la factura presentada. Se podra presentar una factura emitida por la misma
empresa por dia, con diferentes conceptos, siempre y cuando éstos estén relacionados.”

6. Anexo IV (Policia Local).
Se modifica el Anexo IV Policia Local, quedando con la siguiente redaccién:

“ANEXO IV. POLICIA LOCAL

Predmbulo: En este Anexo se establecen y recogen las especiales caracteristicas que tiene el servicio
de Policia Local, respecto al resto de funcionarios de Administracién Local y por tanto se reconocen las
necesidades de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un lado
establezcan una eficiencia en el servicio y por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local pertenece, dentro del personal al Servicio de la Administracién Local, a los funcionarios
de carrera, escala Administracién Especial y subescala de Servicios Especiales, es decir, los que ademas
de los requisitos generales para los funcionarios de carrera, requierenaptitudes o requisitos especificos
establecidos en la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha
y el Decreto 110/2006, de 17 octubre, por el que se aprueba su Reglamento.

Articulo 1. Calendario laboral.

1.1. Mediante el presente Anexo se establece el régimen de los horarios, la jornada, los turnos, los
permisos y las vacaciones que determinan el calendario laboral del personal funcionario de la Policia Local.

1.2. El calendario laboral de la Policia Local de Torrijos se regird por lo que determine el 6rgano
competente de la Administracion Central o en su caso la Administracién Autonémica.

1.3.El calendario laboral se elaborara anualmente conforme al presente Anexo, buscando laigualdad y
la equidad, asi como un sistema de libranzas equilibrado. En el se recogeran los dias y turnos en que cada
funcionario debe realizar su jornada de trabajo ordinaria, asi como los descansos que le correspondan
desde los meses de febrero a enero del aito siguiente. Ese calendario laboral se empezard a negociar
durante los dos ultimos meses del afo entre Jefatura del Cuerpo, Equipo de Gobierno municipal y
representantes sindicales, debiendo estar firmado y expuesto en el tablén de servicios de las dependencias
policiales antes del 15 de enero.
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1.4. Elaborado el calendario se confeccionara el cuadrante que tendra la misma duracién que aquél,
si bien estara supeditado a las necesidades del servicio siendo revisable con caradcter mensual y en los
casos en que se sobrevengan situaciones de IT, jubilaciones, permisos u otras alteraciones que afecten a
lafuncionalidad de la plantilla. La confeccidn, revision y gestion del cuadrante corresponderd a la Jefatura
con respeto a los limites y derechos que sobre jornadas maximas de trabajo y descanso se establece en
la normativa de aplicacion.

Articulo 2. Jornada laboral.

2.1. La duracién de la jornada de trabajo de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Torrijos sera en computo anual la que se apruebe por esta Entidad como jornada
general para todos sus empleados publicos. En su defecto se aplicara con caracter supletorio la jornada
establecida para la Administracién General del Estado.

2.2.Ladistribucion de la jornada para la Jefatura del Cuerpo se realizard en jornada de mafana como
el resto de funcionarios de la Entidad.

2.3.Ladistribucién de la jornada para los policias en segunda actividad se realizara en turnos rotativos
de mafana y tarde de conformidad con su Reglamento especifico.

2.4.Ladistribuciéon de la jornada para los oficiales y policias se realizara en turnos rotativos de mafana,
tarde y noche. Se procurard la libranza de dos fines de semana de cada cuatro teniendo éstos que ser
alternos, con excepcién de situaciones del servicio en las cuales se haga necesario garantizar el mismo.

2.5. Horario de trabajo:

Se establece un horario de trabajo diario de 7 horas 30 minutos en los turnos de trabajo de mafana
y tarde, siendo el turno de noche de 9 horas. Los tres turnos de trabajo diarios se distribuyen de la
siguiente forma:

—Turno de manana: 08:00-15:30 horas.

—Turno de tarde: 15:30-23:00 horas.

—Turno de noche: 23:00-08:00 horas.

Durante las fiestas del Cristo y ferias de la Sementera los turnos de trabajo se ampliaran voluntariamente
en 15 minutos al inicio del servicio y en 15 minutos al final del servicio, distribuyéndose de la siguiente
forma:

—Turno de manana: 7:45-15:45 horas.

—Turno de tarde: 15:15-23:15 horas.

—Turno de noche: 22:45-8:15 horas.

Este incremento de jornada sera compensado econdmicamente en una hora extraordinaria festiva
para los turnos de tarde y noche, y en una hora extraordinaria festiva y nocturna para el turno de mafana.

Articulo 3. Vacaciones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos, si bien no se podra superar el nimero de 6 policias
por quincena, siendo 3 policias maximo por cada equipo. Durante el periodo estival comprendido entre
el 1 dejulio al 15 de septiembre, cada funcionario podré escoger hasta quince dias de vacaciones, dentro
de los cuales podra disfrutar de hasta dos fines de semana. Fuera de este periodo, escogeran los dias
restantes donde podran elegir otro fin de semana como vacaciones siempre que el servicio minimo esté
garantizado.

En cualquier caso, la distribucién de las vacaciones estard supeditada al servicio, garantizando los
servicios minimos por turno.

Articulo 4. Dias de asuntos particulares o libre disposicion.

Para su cOmputo se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones
de trabajode los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Estos dias de asuntos particulares se computardn en horas y se descontaran de la jornada anual,
entendiéndose por tanto disfrutados en el exceso de descanso propiciados por los mismos.

Articulo 5. Dias adicionales de vacaciones y asuntos particulares por antigiiedad.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 19y 20 del acuerdo regulador de las condiciones detrabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 6. Cambios de turno.

6.1. En caso de necesidades de servicio, operativos o cualquier otra situacion motivada, la Jefatura
del Cuerpo tendra la potestad para efectuar los cambios de turno a otro distinto del establecido en el
cuadrante anual.

6.2.El cambio de turno se efectuara entre todos los policias conforme a criterios de igualdad y equidad
al objeto de conseguir un reparto u ofrecimiento equilibrado entre todos.

Cuando el funcionario tenga conocimiento del cambio de turno, dicho servicio quedara adscrito a
este funcionario y, por tanto, se hara cargo de la responsabilidad de su realizacién, siendo dirigido en
este caso a él, la exigencia de responsabilidades disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar
de su incumplimiento.
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Cuando por alguna razdn el agente implicado no pueda hacer alguno/s de los dias propuestos para
el cambio de turno, tendra que ser éste en caso de desear aceptar, quien gestione como cambiarlo con
algun companero, siendo quien realiza el servicio el que percibira la compensacién econémicay previa
acta de conformidad con el servicio asignado y la asuncion de las responsabilidades que conlleva.

Cuando se proponga a un agente la realizacién de un cambio de turno de mafana a noche y éste
tenga asignado por cuadrante servicio a la mafnana siguiente, como norma general ese turno de mafana
le serd asignado en el siguiente dia laboral libre que tenga por cuadrante.

Los cambios de turno aceptados conllevan una compensacién econémica de 47,00 euros, que sera
abonada a mes vencido como complemento de productividad

Articulo 7. Servicios minimos.

7.1. Para garantizar el disfrute de los descansos personales, con caracter general se establecen unos
minimos de efectivos policiales, correspondiendo a un minimo de dos agentes por turno durante los
365 dias del afo, salvo situaciones de imposibilidad de cobertura, donde se estara a lo dispuesto en
protocolo de Jefatura.

No obstante, se establecera un minimo de cuatro agentes por turno durante las fiestas del Cristoy de la
Sementera, excluido el subinspector jefe de la Policia Local. Ademas, dos dias antes del inicio programado
para las fiestas del Cristo y Sementera, en los turnos de mananay tarde el servicio minimo de tres agentes,
siendo uno de éstos el que realiza las funciones establecidas en el articulo 15 del presente Anexo.

Se excluyen de este minimo a aquellos agentes que prestan servicio de segunda actividad.

7.2. Para llegar a cumplir los servicios minimos que por cuadrante oficial no puedan cubrirse, la
Administracion debera completarlos mediante el ofrecimiento de servicios extraordinarios.

Articulo 8. Cambio de servicio.

Previa autorizacion de jefatura, se podra solicitar cambios de servicio en la adjudicacion inicial de los
servicios. La solicitud se debera efectuar con la mayor antelacién posible. No obstante, una vez aceptado el
cambio de servicio por la persona destinataria final, se hara cargo de la responsabilidad de su realizacién,
siéndole dirigida en este caso a ella, la exigencia de responsabilidades disciplinarias correspondientes
que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Los cambios de servicio entre agentes no daran lugar a ninguin tipo de percepcién econémica adicional.

Articulo 9. Servicios extraordinarios.

9.1. Estos servicios se regirdn segun establece el articulo 15 del acuerdo y se compensaran segun
establece el articulo 18 del mismo acuerdo.

9.2. A estos efectos se creara una bolsa de horas para la prestacion de servicios extraordinarios a
realizar quedando limitada a un maximo de 80 horas por policia. El orden de policias en el listado sera
por antigtiedad en el Cuerpo de Policia Local.

A medida que se vayan conociendo los dias y/o turnos en los que se ofrecen servicios extraordinarios,
por medio de la Jefatura del Cuerpo se irda comprobando en el listado de policias a aquel funcionario
que por orden le tocaria realizar este servicio, comunicandoselo por la via mas rdpida y directa. El
funcionario propuesto debera dar respuesta a la mayor brevedad posible, sin dejar transcurrir mas de 4
horas desde su conocimiento. Pasado este tiempo sin recibir contestacion, se entendera por rechazado
el ofrecimiento, continuando con la cobertura del servicio extraordinario mediante la comunicacion al
siguiente funcionario de la list.

Cuando el policia acepte la realizacion del servicio extraordinario, dicho servicio quedara adscrito
a este funcionario realizdndose acta de conformidad con el servicio asignado haciéndose cargo de la
responsabilidad de su realizacién, siéndole dirigido en este caso a él, la exigencia de responsabilidades
disciplinarias correspondientes que se pudieran derivar de su incumplimiento.

Cuando el funcionario rechace o no responda para la realizacién del servicio extraordinario asignado,
pasara automaticamente al tltimo lugar del listado. El funcionario podra rechazar el ofrecimiento una tnica
vez por turno y por rotacion de lista. Si el resto de compafieros en el listado rechazaren el ofrecimiento,
el funcionario a quien inicialmente se hizo estard obligado a realizar el servicio.

El funcionario podra ofrecer a otro de los funcionarios que integran el listado que realice su servicio
extraordinario por él, no pudiendo éste realizar el siguiente servicio extraordinario que le tocase por orden
de listado hasta que no le haya realizado un servicio extraordinario al funcionario que le hizo su servicio

Los servicios extraordinarios que se realicen en las ferias de la Sementera desde el turno de mafana
del miércoles hasta el turno de tarde del viernes, ambos incluidos, y el turno de noche del domingo,
seran remunerados como servicios extraordinarios festivos.

Los servicios extraordinarios que se realicen en los dias ordinarios de las fiestas del Cristo seran
remunerados como servicios extraordinarios festivos.

Articulo 10. Servicios nocturnos.

10.1. Tendrdan la consideracion de servicios nocturnos, aquéllos que se realicen entre las 23:00 y las
7:00 horas de la mafana.
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10.2. El calendario laboral anual tiene como elemento principal la maxima igualdad entre todos sus
miembros en cuanto a la realizacién de los mismos nimeros de servicios nocturnos.

Articulo 11. Nocturnos especiales.

Tendran la consideracion de servicios nocturnos especiales las jornadas realizadas del turno de noche
de los dias 24y 31 de diciembre, y 5 de enero. Estos servicios tendran su correspondiente compensacién
econdmica por jornada trabajada, siendo ésta de 95,00 euros que serd abonada a mes vencido como
complemento de nocturnidad.

Articulo 12. Servicios en dias festivos.

Se consideran festivas las jornadas de servicio siguientes:
—Turno de noche del viernes.

—Turnos de mafana, tarde y noche del sdbado.

-Turno de manana y tarde del domingo y dia festivo laboral.
-Turno de noche de la vispera del dia festivo laboral

Articulo 13. Festivos especiales.

Tendran la consideracién de servicios festivos especiales las jornadas realizadas en turnos de mafana,
tarde y noche de los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero, los turnos de tarde y de noche del dia 5
de eneroy el turno de mafana del dia 6 de enero.

Estos servicios tendran su correspondiente compensaciéon econémica por jornada trabajada, siendo
ésta de 95,00 euros que sera abonada a mes vencido como complemento de festividad.

Articulo 14. Control de puestos y atracciones en fiestas y ferias.

En cada turno (mafana, tarde y noche) de las ferias habra un policia designado que controle la
ubicacion de los puestos y atracciones.

Que el policia designado estara en su turno de servicio ordinario, siendo este el que mas dias realice
su servicio durante las fiestas y previos a estas, debido a que durante estos dias serd la colocacién y
montaje de los puestos y atracciones.

De los tres policias habra minimo uno que asista siempre a las reuniones que la Corporacién Municipal
convoque para la organizacion del evento festivo, asi como los dias que se celebre elreparto de los puestos
y atracciones. Dicho agente serd el que realice su servicio ordinario durante las fiestas en turno de manana.

Que entre los tres policias deberdn coordinarse y transmitirse la informacién necesaria para el buen
desarrollo del control de los puestos y atracciones.

En el supuesto de que haya dos o mas policias que coincidan en el mismo turno, la designacion se
realizard de forma rotativa, realizando un listado para tal efecto. En caso de que haya dos agentes que
hayan realizado este control el mismo nimero de veces, sera designadoel mas antiguo.

Las compensaciones que se retribuiran a mes vencido como complemento de productividad a cada
uno de los policias designados serdn de 250,00 euros.

Articulo 15. Asistencia a Juzgados.

Alos funcionarios que por razones del ejercicio de sus funciones tengan que asistir en el Juzgado por
haber sido citados para ello, se les compensara de la siguiente forma:

Encontrandose de turno de servicio: Se asistira al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia
computandose ésta como tiempo efectivo de trabajo.

Fuera de turno de servicio: Se asistird al Juzgado, teniendo que justificar su asistencia, siendo
compensado con el abono de la cuantia estipulada a cuatro horas extraordinarias normales.

Cuando el funcionario que deba asistir al Juzgado tenga asignado en el cuadrante oficial turno de
noche el dia anterior a la asistencia, previa peticidon del interesado se podra solicitar librar ese turno de
noche. En este caso, la asistencia no serd compensada econdmicamente.

En situacion de vacaciones oficiales o baja médica se remitird escrito desde Jefatura al Juzgado
comunicando la situacién del funcionario. En caso de tener que asistir por imperativo judicial, ademas
de la compensacién mencionada en el punto 2, se compensara con la libranza de los dos dias siguientes
que le correspondan por cuadrante oficial en turno de manana y que no afecten al servicio minimo.

En todo caso se percibirdn los gastos ocasionados por el desplazamiento en caso de encontrarse
fuera de su localidad de residencia previa justificacion de los mismos.

Los desplazamientos para la asistencia al Juzgado fuera de Torrijos, se llevaran a cabo en un vehiculo
oficial, cuya utilizacién estara supeditada a ser eficiente si existiesen mdas de una asistencia el mismo
dia. En caso de no ser posible y tener que desplazarse en vehiculo particular, se compensaran los gastos
de kilometraje segun establece el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Torrijos.
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Articulo 16. Cursos de formacion, funciones sindicales y exdmenes finales.

Para la asistencia a cursos de formacidn, la realizacién de funciones sindicales y para concurrir a
examenes finales se estard a lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 17. Permiso por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Los permisos por fallecimiento o enfermedad grave de una familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad se regularan segun lo dispuesto en el articulo 20 del acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos.

Articulo 18. Revision anual de las retribuciones.

Las cuantias econdmicas establecidas en este anexo resultaran incrementadas anualmente conforme
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en los acuerdos contemplados en la
relacién de puestos de trabajo en vigor.”

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a los representantes de los empleados publicos del
Ayuntamiento y facilitar copia del mismo a los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrijos que
lo soliciten.

TERCERO. El presente acuerdo plenario entrard en vigor a partir del dia de su aprobacién.

CUARTO. Publicar el Acuerdo modificado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén
edictal de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrijos y en el portal de transparencia municipal,
para general conocimiento.”

Contra estos acuerdos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer a su libre eleccién
cualquiera de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de recepcion de la notificacién de este acto o acuerdo.

Si opta por presentar este recurso el plazo para su resolucién y notificacién serd de un mes. De no ser
resuelto y notificado en el plazo de un mes, el silencio administrativo se entendera desestimatorio a los
solos efectos de permitir, en cualquier momento, la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de la provincia de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de recepcion de la notificacion de este acto o acuerdo.

Sin perjuicio de los apartados a) y b), podra presentar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente. La interposicién de recurso no suspende la ejecucion del acto o acuerdo que se impugna,
quedando a salvo lo dispuesto en el articulo 117 de la ley 39/2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrijos, 26 de julio de 2024.-El Alcalde, Andrés Martin Ramos.

N.c1.-3954
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