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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

El Ayuntamiento pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024, acordé aprobar la
modificacion 1/2024 de la relacion de puestos de trabajo —RPT- del Ayuntamiento de Torrijos con el
siguiente contenido:

“2.2. EXP. N° 3048/2024. APROBACION DE LA MODIFICACION 1/2024 DE LA RPT

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon n° 1/2024 de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Torrijos, en los términos que figuran en el documento que consta en este expediente.

1. CREACION DE OCHO PUESTOS DE TRABAJO.
1.1. Creacion de puestos de trabajo.

SERVICIO PSSSD'I:O PUESTO cD GR PROVFISION SITUACION | JORN. | CLASE
ALCALDIA GOBO001 | SECRETARIA PERSONAL ALCALDIA \% C E
ALCALDIA GOBO002 | SECRETARIA PERSONAL ALCALDIA \% C E
ALCALDIA GOBO003 | AUXILIAR DE ALCALDIA 18| C2 |C V C L
A3.INFRAES. Y INMANG62 | ENCARG. OBRAS Y MANTENIMIENTO 14 | OAP |C \ @ L
MANTENIMIENTO
A3.INFRAES. Y INMANG63 | SUBENCARG. OBRAS Y MANTENIMIENTO | 14 | OAP |C \Y C L
MANTENIMIENTO
A3.INFRAES. Y INMANG64 | ENCARGADO LIMPIEZA 14 | OAP |C \ C L
MANTENIMIENTO
A3.INFRAES. Y INMANG5 | ENCARGADO PARQUES Y JARDINES 14 | OAP | C \ C F
MANTENIMIENTO
A3.INFRAES. Y INMANG66 | ENCARGADO DE SERVICIOS 18| C2 |C \Y C F
MANTENIMIENTO

1.2. Modificacion Anexo .

Anexo .

Valores Factores

Se anade al final del Anexo:

“Personal eventual.

Las retribuciones totales del personal eventual serdn publicas y se determinardn en el nombramiento
y comprenderd todos los conceptos, inclusive indemnizaciones por razén del cargo”.

1.3. Creacion fichas puestos de trabajo.
1.3.1. Ficha Secretaria personal Alcaldia.

. IDENTIFICACION:

GOBIERNO.

Nombre del puesto: SECRETARIA PERSONAL ALCALDIA.

Puesto superior inmediato: CONCEJAL DE ADMINISTRACION GENERAL, HACIENDA Y PERSONAL.

Grupo:

Naturaleza juridica: PERSONAL EVENTUAL.

Forma de acceso ordinaria: NOMBRAMIENTO ALCALDIA.

Numero de puestos: 2 (GOB001 y GOB002)

1. MISION:

El personal eventual el que, en virtud de sunombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

1.3.2. Ficha Auxiliar Alcaldia.

|. IDENTIFICACION:

GOBIERNO.

Nombre del puesto: AUXILIAR DE ALCALDIA

Adscrita a: CONCEJALIA DE ADMINISTRACION GENERAL, HACIENDA Y PERSONAL.

Puesto superior inmediato : CONCEJALIA DE ADMINISTRACION GENERAL, HACIENDA Y PERSONAL.
Grupo: C2.

Naturaleza juridica : LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numero de puestos : 1 (GOB003).
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II. MISION:

Realizar labores administrativas de caracter instrumental o complementario de apoyo a la Concejalia
que se le asigne mediante la recopilacion, verificacion, registro y transmision de las documentaciones e
informaciones pertinentes, con la finalidad de mantener actualizado el sistema de informacién y archivo
de la documentacion. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA 2
MANDO
RESPONSABILIDAD 3
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD 2
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN
POLIVALENCIA 2

w

ZIZ|r|x|l«-|—|T||m|m[O|N|m|>

1.3.3. Ficha Encargado de obras y mantenimiento.

I. IDENTIFICACION: , )

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto: ENCARGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO.

Puesto superior inmediato: ENCARGADO DE SERVICIOS.

Grupo: OAP

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: C.

Numerp de puestos: 1 (INMANO062).

II. MISION:

Control y supervisién de las tareas desarrolladas por el personal adscrito a su cargo, asi como la
organizacion de los mismos, para optimizar el funcionamiento y asegurar el adecuado mantenimiento
del servicio. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 3
POLIVALENCIA 1

NININWW|N

ZIZ|r|x|l«-|—|T||m|m|O|N|m|>

1.3.4. Ficha Subencargado de obras y mantenimiento.

. IDENTIFICACION:

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
Nombre del puesto: SUBENCARGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO.

Puesto superior inmediato: ENCARGADO DE SERVICIOS.

Grupo: OAP.

Naturaleza Juridica: LABORAL.
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Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numerg de puestos: 1 (INMANO063).

Il. MISION:

Control y supervisién de las tareas desarrolladas por el personal adscrito a su cargo, asi como la
organizacion de los mismos, para optimizar el funcionamiento y asegurar el adecuado mantenimiento
del servicio. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO 2
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 3
POLIVALENCIA 1

N[=[N|W

ZIZ2r|x|l«|—|T||m|mO[N|w|>

1.3.5. Ficha Encargado de limpieza.

. IDENTIFICACION: ) )

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto: ENCARGADO DE LIMPIEZA.

Puesto superior inmediato: ENCARGADO DE SERVICIOS.

Grupo: OAP.

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numerp de puestos: 1 (INMANO064).

Il. MISION:

Control y supervisién de las tareas desarrolladas por el personal adscrito a su cargo, asi como la
organizacion de los mismos, para optimizar el funcionamiento y asegurar el adecuado mantenimiento
del servicio. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 3
POLIVALENCIA 1

NININW W(N

ZIZ|r|x|l«|—|T||m|mO[N|m|>

1.3.6. Ficha Encargado de parques y jardines.

I. IDENTIFICACION:

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.
Nombre del puesto: ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES.

Puesto superior inmediato: ENCARGADO DE SERVICIOS.

Grupo: OAP.
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Naturaleza Juridica: FUNCIONARIO.
Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.
Numero de puestos: 1 (INMANO65).

II. MISION:

Control y supervision de las tareas desarrolladas por el personal adscrito a su cargo, asi como la
organizacion de los mismos, para optimizar el funcionamiento y asegurar el adecuado mantenimiento
del servicio. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 3
POLIVALENCIA 1

NININWIWI|N

ZIZ|r|x|«|—|T||m|mO|N|wm|>

1.3.7. Ficha Encargado de servicios.

|. IDENTIFICACION: ) )

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto: ENCARGADO DE SERVICIOS.

Puesto superior inmediato: CONCEJAL DE OBRAS.

Grupo: C2.

Naturaleza Juridica: FUNCIONARIO.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numero de plazas: 1 INMANO66).

Il. MISION:

Coordinary dirigir los servicios municipales de limpieza (edificios y via publica), obras, mantenimiento,
parques y jardines, fontaneria y cementerio.

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:
BASE X NIVEL
DIFICULTAD TECNICA 1
MANDO
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN
POLIVALENCIA 1

NININW W(N

ZIZ|r|x|l«|—|T||m|mO[N|m|>

2. SUPRESION PT RRHH001 Y 002, MODIFICACION PT RRHH003 Y JUVOCO001
2.1.Supresion puestos de trabajo RRHH001 y RRHH002, asi como respectivas fichas de funciones.
2.2. Modificacion puesto de trabajo RRHH003 pasando a denominarse ADGRALO013.

SERVICIO COD. PUESTO PUESTO cD GR F PROVISION SITUACION JORN. CLASE

SECRETARIA ADGRALO13 | AUX. ADVO RRHH 15 2 C NV C L
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Ficha Auxiliar administrativo RRHH.

I. IDENTIFICACION: ) ) )

I ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.1 ADMINISTRACION GENERAL.

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO RRHH.

Puesto superior inmediato: SECRETARIA ADJUNTA.

Grupo: C2.

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numero de puestos: 1 (ADGRALO13).

II. MISION:

Ejercer de maximo responsable del Departamento de RRHH, asegurando el adecuado funcionamiento
del servicio. Realizando labores auxiliares a la Concejalia de Personal responsabilizandose de la gestién
de tareas tales como la recopilacion, verificacidn, registro y transmisién de las documentaciones e
informaciones pertinentes, con la finalidad de mantener actualizado el sistema de informacién y archivo
de la documentacion, asi como de la mejora de la calidad de servicio ofrecido.

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA 3
MANDO
RESPONSABILIDAD
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 1
POLIVALENCIA 1

NN W I|N

ZIZ|r|x|l«-|—|T||m|m|O|N|m|>

2.3. Modificacion denominacion puesto JUVOCO001 y revision ficha funciones.

SERVICIO COD. PUESTO PUESTO cD GR F PROVISION SITUACION JORN. | CLASE
CULTURALES | JUVOCO001 INFORMADOR JUVENIL 17 A2 C \ C L

Ficha Informador juvenil.

I. IDENTIFICACION:

I1. SERVICIOS MUNICIPALES PERIFERICOS. D. SERVICIOS CULTURALES. D.1 JUVENTUD Y OCIO

Nombre del puesto: INFORMADOR JUVENIL.

Puesto superior inmediato: CONCEJALIA DE DEPORTES Y JUVENTUD.

Grupo: A2.

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: C.

Numero de puestos: 2 (JUVOC001 y JUVOCO003).

1. MISION:

Informar, orientary asesorar acerca de todas las materias que sean de interés para la juventud. Buscar,
recopilar, elaborar, tratar y difundir cuanta informacién pueda ser de interés para la poblacion joven.
Atender de forma personalizada a los jévenes en consultas y demandas informativas y de asesoramiento.
En el plano de la dinamizacién, programa y realiza actividades diversas para beneficio de la juventud,
ya sean de ocio o de formacion.

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

A | BASE X NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD 1
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD 2
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD

TOMmmMmO|N|®m
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I | NOCTURNIDAD

J |FESTIVIDAD

K | TRABAJO A TURNOS
L |JORNADA PARTIDA
M |RETEN

3. CREACION SUBFACTOR VALORACION POLIVALENCIA
Y APLICACION A DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO

3.1. Inclusidon nuevo subfactor de valoracién CE denominado POLIVALENCIA (POL).

Se introduce el subfactor POLIVALENCIA (POL) correspondiéndole el ultimo lugar con el nimero 14.

“4. Metodologia (...)

14. POLIVALENCIA (POL): Desarrollar funciones diferentes o de diferente naturaleza a las descritas en
sus fichas de puesto dentro o fuera de su servicio.

Dos niveles de puntacion (Parcial-sélo parte del aio o Total- todo el aio)”.

Se introduce una nueva fila en la tabla de valores de factores del Anexo | (RPT).

“Anexo I.

Valores Factores

(...)
FACTORES Al A2 C1 C2 OAP
POLIVALENCIA (POL) 110/150 110/150 110/150 110/150 110/150

”

3.2.Valoracion puesto Informador Juvenil (JUVOCO001) y revision ficha para absorcion encomienda
de funciones.

Subfactores del Complemento especifico B+2I+1R+1D+1POL

3.3. Valoracién puesto Subinspector (SEGCIU001) y revision de ficha.
Subfactores del Complemento especifico B+3M+3R+3D+21+3PEL+1PEN+1N+2F+3RET+3DT+1POL

3.4.Valoracion puesto Director Centro Dia Mayores (CENMAY001) y revision ficha para absorcién
encomienda de funciones.

Subfactores del Complemento especifico: B+2M+3R+2[+3D+3DT+1RET+1POL

3.5.Valoracion puesto Monitor deportivo (SERDEP006) y revision ficha para absorcion encomienda
de funciones.

Subfactores del Complemento especifico: B+1R+21+2DT+2D+2POL

3.6. Valoracion puesto Oficial de alumbrado (INMANOO1) y revision ficha.

Subfactores del Complemento especifico:
B+1M+21+2PEL+2PEN+1N+1F+3RET+3R+1D

3.7.Valoracién puesto Auxiliar administrativo RRHH (ADGRALO013) y revision ficha para absorcion
encomienda de funciones.

Subfactores del Complemento especifico: B+3DT+2M+3R+21+2D+1RET+1POL

3.8. Valoracién puesto Oficial 22 alumbrado (INMANO002) y revisién de ficha.
Subfactores del Complemento especifico: B+2|+1R+1PEL+2PEN+3RET

3.9. Valoracion puestos Operarios Mantenimiento y Limpieza viaria (INMANO025, INMANO026 Y
INMANO27) y revision ficha para absorcion encomienda de funciones.

Observaciones: puesto a amortizar.
Subfactores del Complemento especifico:
INMAN 025:
B+21+2PEN+1PEL+3D+3RET+1POL

INMAN 026 Y INMANO27:
B+2I+3R+2PEN+2PEL+3D+3RET+1POL

3.10. Valoracion puesto Operario Parques y jardines (INMANO13) y revisién ficha para absorcién
encomienda de funciones.

Observaciones: puesto a amortizar.
Subfactores del Complemento especifico:
B+2I+2PEN+1PEL+2POL

Provincia de Toledo
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3.11. Valoracién puesto Ordenanza (ADGRAL008) y revision ficha para absorcion encomienda de
funciones.

Subfactores del Complemento especifico:

B+2I+1R+3D+1POL

Estas modificaciones se aplicardn en la némina del mes siguiente a su aprobacién por el Pleno
Municipal. En aquellos casos, en los que el empleado publico no haya alcanzado la cuantia establecida
en la RPT, sélo se incorporara en su ndémina los nuevos factores.

4. ELIMINACION FICHAS ENCOMIENDAS DE FUNCIONES
INCLUIDAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

4.1. Se elimina del Anexo I. Valores Factores

Se suprime el siguiente texto: “Nota: quedan excluidos de aplicacién de las presentes cuantias las
encomiendas de funciones, cuya retribucion se acordara entre las partes”.

4.2, Eliminacion de las siguientes fichas de encomiendas de funciones:

—-Encomienda en funciones de Coordinador de dependencia, relaciones institucionales y empleo.

—Encomienda en funciones de Interventor Accidental.

—Encomienda en funciones de Encargado de Parques y Jardines.

—Encomienda en funciones de Apoyo Concejalia de Obras.

—Encomienda en funciones de Director.

—Encomienda en funciones de Coordinador.

—-Encomienda en funciones de Coordinador de departamento.

—-Encomienda en funciones de Coordinador General de Deportes.

-Encomienda en funciones de Responsable de departamento.

—Encomienda en funciones de Subencargado de Obras Publicas.

—Encomienda en funciones de Encargado de Obras Publicas.

—-Encomienda en funciones de Encargado de limpieza de edificios, limpieza viaria y cementerio.

Estas modificaciones se aplicaran en la nédmina del mes siguiente a su aprobacién por el pleno
municipal.

5. REORGANIZACION DE PUESTOS CON MOTIVO JUBILACION EMPLEADA JPL

Creacion del puesto de Ordenanza-limpieza INMANOQ61 por supresion del puesto CENMAY007 (tanto
en el servicio de Infraestructuras y mantenimiento como en el Centro de Mayores).
Se suprime CENMAYO007 (tanto en el servicio de Infraestructuras y mantenimiento como en el Centro

de Mayores).
Se crea:
SERVICIO COD. PUESTO CD | GR | FPROVISION | SITUACION | JORN. | CLASE
PUESTO
A3.INFRAES. Y MANTENIMIENTO | INMANO61 | ORDENANZA-LIMPIEZA | 14 | OAP C v C L

Ficha puesto Ordenanza-limpieza (INMANO61).

|. IDENTIFICACION:

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3. INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto: ORDENANZA-LIMPIEZA.

Puesto superior inmediato: DIRECTOR DEL CENTRO DE MAYORES.

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numero de plazas: 1 (INMANO61).

II. MISION:

—Realizacion de operaciones rutinarias, con habilidad y destreza que sélo requieren conocimientos
primarios de acuerdo con las normas de sus servicios y bajo la direccion de otros, en los diferentes
dependencias y servicios municipales.

—Realizacién de la limpieza en las instalaciones de las diversas dependencias municipales del
Ayuntamiento de Torrijos, moviendo pequefio mobiliario y enseres necesarios para el correcto
funcionamiento del servicio.

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

A |BASE X NIVEL
B | DIFICULTAD TECNICA
C |MANDO

D |RESPONSABILIDAD

Ndmero 143 - Lunes, 29 de julio de 2024
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DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD 2
PELIGROSIDAD 2
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD 2
TRABAJO ATURNOS 2+15% SUELDO BASE
JORNADA PARTIDA
RETEN
POLIVALENCIA

ZIZ|Ir|x|—|—|T|ed|™m|m

6. RECLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE OFICIAL 2° ALUMBRADO Y ARCHIVERO.
6.1. Reclasificacion puesto Oficial de 22 alumbrado (INMANO002) y adaptacion Ficha.

CcOD.
SERVICIO PUESTO PUESTO CD | GR | FPROVISION | SITUACION | JORN. | CLASE
A3.INFRAES. Y MANTENIMIENTO | INMANOO2 | OFIC. 2a ALUMBRADO | 18 | C2 C \% C L

Ficha puesto Oficial 22 alumbrado (INMAN002)

I IDENTIFICACION: , )

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. A.3 INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto: OFICIAL ALUMBRADO 2°.

Puesto superior inmediato: OFICIAL ALUMBRADO 1e.

Grupo: C2.

Naturaleza Juridica: LABORAL.

Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numerg de puestos: 1 (INMANO0O2).

Il. MISION:

Apoyo en la ejecucion de trabajos propios de la profesion, limpieza y mantenimiento, de acuerdo
con las érdenes recibidas por el superior jerdrquico, para garantizar el buen funcionamiento y objetivos
asignados al servicio de alumbrado. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD 1
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD 2
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD 2
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN 3

—_

SIr|IxX|«|—|T||MmM|mM|O[N|wm|>

6.2. Reclasificacion puesto Archivero (ARCHIO01) y adaptacion Ficha.

SERVICIO COD. PUESTO PUESTO cD GR F PROVISION SITUACION JORN. | CLASE
SECRETARIA | ARCHIOO1 ARCHIVERO 25 A2 C \ C L

Ficha puesto Archivero (ARCHI001)

. IDENTIFICACION:

| ASUNTOS GENERALES. A) AREA JURIDICA. SECRETARIA
Nombre del puesto: ARCHIVERO.

Puesto superior inmediato: SECRETARIO.

Grupo: A2.

Naturaleza Juridica: LABORAL.
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Forma de acceso ordinaria: CONCURSO.

Numero de plazas: 1 (ARCHIO01).

Titulacion: Grado universitario en Biblioteconomia y documentacion; Humanidades; Historia o
Licenciatura o Diplomatura equivalente

Formacién especifica: Cursos en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas en materia de archivos.

IIl. MISION:

Responsabilizarse de la direccion y control del funcionamiento de los servicios desarrollados
en el Archivo Municipal, asi como de la custodia legal documental, con el fin de facilitar la consulta
tanto al propio organismo como a los ciudadanos, de acuerdo con la normativa de accesibilidad a la
documentacion. )

FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

BASE X | NIVEL
DIFICULTAD TECNICA
MANDO
RESPONSABILIDAD 1
DEDICACION
INCOMPATIBILIDAD 2
PELIGROSIDAD
PENOSIDAD
NOCTURNIDAD
FESTIVIDAD
TRABAJO A TURNOS
JORNADA PARTIDA
RETEN

SIr|xX|—«|—|T||MmM|mM|O(N|wm|>

6.3. Supresion puesto Auxiliar archivo (ARCHI002) y Ficha.

SEGUNDO. Publicar esta modificacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y en el tablén de su sede electrénica, a los efectos de su conocimiento,
procediéndose a remitir una copia de la misma a la Administracién General del Estado y a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.”

Contra estos acuerdos, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer a su libre eleccion
cualquiera de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién, ante el pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de recepcion de la notificacion de este acto o acuerdo.

Si opta por presentar este recurso el plazo para su resolucion y notificacion serad de un mes. De no ser
resuelto y notificado en el plazo de un mes, el silencio administrativo se entenderé desestimatorio a los
solos efectos de permitir, en cualquier momento, la interposicién de recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de la provincia de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de recepcién de la notificacién de este acto o acuerdo.

Sin perjuicio de los apartados a) y b), podra presentar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente. La interposicién de recurso no suspende la ejecucion del acto o acuerdo que se impugna,
quedando a salvo lo dispuesto en el articulo 117 de la ley 39/2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrijos, 25 de julio de 2024.-El Alcalde, Andrés Martin Ramos.

N.21.-3926
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