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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS

Visto el acta de selección de fecha 16 de abril de 2024,remitido por la Comisión de Selección de 
Personal con los resultados obtenidos en la fase de concurso por los/as aspirantes a la plaza de DIRECTORA 
ESCUELA INFANTIL DE MENASALBAS.

Visto que no se han presentado alegaciones en el plazo de tres días hábiles a partir del día siguiente 
al de la publicación de dichas actas de selección, y considerando la propuesta de contratación efectuada 
por el Tribunal calificador de dicho proceso selectivo respecto de la candidatura que ha obtenido mayor 
calificación en dicho proceso selectivo:

Identidad del aspirante DNI Puntos obtenidos
SANDRA CASTELLANOS BAUTISTA ***0590** 38,00

De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el 
artículo [22/33] del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de 
la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar el acta de selección de fecha 16 de abril de 2024 con las calificaciones finales 
de dicho proceso selectivo y autorizar la contratación como personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Menasalbas de la siguiente aspirante:

Orden Identidad del aspirante NIF Puntos obtenidos
1 SANDRA CASTELLANOS BAUTISTA ***0590** 38,00

SEGUNDO. Aprobar la constitución de la bolsa de empleo de la plaza de DIRECTOR/A ESCUELA 
INFANTIL de Menasalbas a efecto de cubrir posibles contingencias de carácter temporal que pudieran 
devenir con el resto de aspirantes a dicho proceso selectivo por orden correlativo de puntuaciones 
obtenidos en el mismo:

Orden Identidad del aspirante NIF Puntos obtenidos
2 DIAZ VILLAMANTA, Mª. AZUCENA ***9915** 25,15
3 LORENZO CAPEL, CARMEN MARÍA ***9155** 12,70
4 VILLALBA FLORES, LAURA ***0149** 11,20
5 BUCURESCU BUCURESCU, STEFANIA MADALINA ***7889** 10,55
6 GÓMEZ SÁNCHEZ, AMANDA ***6397** 10,45
7 SIMÓN LUJILDE, MARÍA CRISTINA ***3763** 10,00
8 ROBLES DE LA CRUZ, SILVIA ***3067** 9,65
9 BARROSO ORTIZ, MARÍA DE LOS ÁNGELES ***5924** 9,30

10 SÁNCHEZ CRUZ, MARTA ***2834** 7,85
11 MEDINA DE OBESSO, EVA ***2491** 7,25
12 MARTINEZ PALACIOS, ALBA ***3752** 6,95
13 ROMERO LORENTE, GEMA ***2195** 6,15
14 AYUSO ESCUDERO, PATRICIA ***8311** 5,25
15 VALENTÍN GARCÍA, CELIA ***7801** 5,00 (*)
16 FERNANDEZ HEREDIA, RAQUEL ***5649** 5,00
17 QUILEZ GOZALVEZ, JESSICA ***6707** 4,55
18 RODRIGUEZ CAMINO, INMACULADA ***5271** 3,25
19 GARCÍA VILLASECA, ELENA ***6273** 3,05
20 MORENO SÁNCHEZ, PATRICIA ***8710** 2,50
21 SÁNCHEZ RAMÍREZ, MARÍA ***9614** 2,40

TERCERO. Notificar la presente resolución a la candidata seleccionada, en la modalidad de personal 
laboral fijo conforme a lo establecido en los artículos 15 y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en jornada a tiempo 
completo (37,5 horas semanales).

Del mismo modo, se le comunicará que su incorporación al puesto de trabajo será con fecha 1 de 
mayo de 2024 en que entrará en vigor el nuevo contrato, habida cuenta de que ya se encuentra prestando 
servicios en la actualidad en este Ayuntamiento. Publicar en la sede electrónica, requiriendo al aspirante 
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propuesto para la formalización del contrato como personal laboral fijo la documentación justificativa 
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de 
confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal a los efectos oportunos.
QUINTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el 

plazo de los diez días siguientes a su concertación.
SEXTO. Informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica 

de los contratos celebrados.
Menasalbas, 30 de abril de 2024.–La Alcaldesa, Marina García Díaz Palacios.

N.º I.-3626
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