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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0616, de fecha 20 de junio de 2024, del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, por la que se aprueban las bases y la convocatoria que han de regir la creacion
de una bolsa para puestos de trabajo de “ARQUITECTO/A"

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR DE LA ORDEN PARA PUESTOS DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A

PRIMERA. Caracteristicas del puesto

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo de ARQUITECTO/A para su
nombramiento como funcionario/a interino/a conforme a las previsiones establecidas por el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposicién adicional cuarta y quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo o demds normativa que sea
aprobada, y Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

—-Grupo: Al.

—Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica.

—Clase: Superior.

—-Denominacion: Arquitecto/a Superior.

—Titulacion: Titulacion expedida por una universidad en la especialidad de Arquitecto o titulacion
equivalente.

-Sistema de seleccién: Concurso.

SEGUNDA. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) de los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan presentarse por medios
telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden. Asimismo, podran
optar por presentarlas de forma presencial, cumplimentadas y firmadas por la persona interesada,
junto a la documentacién requerida, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquier otro de
los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo de presentacion de la instancia serad de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/info.0.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo exigido o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
del mismo.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

-Fotocopia de los titulos de los cursos y titulaciones académicas.
-Informe de vida laboral.

-Certificado de servicios prestados de la Administracién correspondiente.
-Contratos objeto de puntuacién en la presente bolsa.

- Justificante acreditativo de haber pagado la tasa de 30,00 € euros de acuerdo con la Ordenanza
fiscal n° 51, reguladora de la tasa de derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentado en dicho plazo.
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Sélo se valoraran aquellos méritos que tengan algun tipo de vinculacién con el objeto de la
contratacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, en el momento en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espanol, con las salvedades previstas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afos de edad afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado/Grado en Arquitectura Superior, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

h) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

i) Haber satisfecho la tasa de ingreso de examen. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de
la Ordenanza fiscal requladora de la tasa de derechos de examen, el/la aspirante debera hacer efectiva
la Tasa por Derechos de examen recogida en el epigrafe 1°, por un importe de 30,00 € euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del referido texto, se reconocen beneficios fiscales en
latasa en lorelativo a Exenciones, reduccionesy demds beneficios legalmente aplicables, de conformidad
con el siguiente tenor literal:

a) Del 50%, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante
de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado”. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el
sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion
de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

b) Del 100%, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal
condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

¢) Del 50% a favor de personas en situacién de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65
por ciento.

d) Del 100% a favor de personas en situacion de discapacidad superior al 65%. Para la aplicacion de
esta reduccion de los apartados c y d) el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad expedida por la correspondiente comunidad auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado deberd optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

La forma de pago de la tasa por el aspirante se realizard mediante ingreso bancario realizado en
la cuenta n°: ES5530810148 341101619227 de la oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden,
efectuado directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en
30,00 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen. En dicho
resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso (bolsa de funcionario
interino, Arquitecto superior).
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CUARTA. Baremo de méritos
El sistema selectivo sera el concurso de méritos, cuya valoracién se hara conforme al siguiente baremo:

a) Formacioén, hasta un maximo de 5 puntos:

Estar en posesién de un master en Arquitectura, o|2 puntos
Doctorado en Arquitectura

Cursos de formacién y perfecciona miento cuyo|De 20 a 30 horas: 0,18 punto
contenido esté relacionado con las funciones de las|De 31 a 40 horas: 0,2 puntos
plazas que se convocan. De 41 a 60 horas: 0,4 puntos
De 61 a 80 horas: 0,6 puntos
De 81 a 100 horas: 0,8 puntos
De 101 horas o mas: 1 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos:

Por haber prestado servicios como Arquitecto, grupo | 0,50 puntos por mes si ha sido en la comunidad
Al en la Administracion Publica de Castilla La Mancha.
0,20 puntos por mes si se ha presentado en otra
comunidad auténoma

Por haber prestado servicios como Arquitecto técnico | 0,10 puntos por mes
(Aparejador), grupo A2 en la Administracién Publica

Por la redacciéon de proyectos relacionado con|0,25 puntos por cada uno
urbanismo, actividades, apertura, legalizaciéon de
locales, etc., visado en el colegio de Arquitectos

c) Colegiacion: hasta un maximo de 10 puntos

Colegiacion en un colegio oficial de Arquitectos | 1 punto por afio completo

d) Docencia: hasta un maximo de 5 puntos

Porimparticién de docencia en Universidades en cursos | 2,5 punto por curso

de la carrera de arquitectura o master en arquitectura

QUINTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://quintanardelaorden.sedelectronica.esy en el tablén de anuncios, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
quintanardelaorden.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion se hard el
dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hard constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. Composicion del 6rgano de seleccion

Los érganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidady profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujery hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara
bajo su direcciéon, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Relacién de aprobados y acreditaciéon de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://quintanardelaorden.sedelectronica.esy en el tablén de anuncios.

Ndmero 120 - Miércoles, 26 de junio de 2024



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2024.00003289

P4gina 20 BoLeTin OFICIAL
Ndmero 120 - Miércoles, 26 de junio de 2024 Provincia de Toledo

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, la comisién
de seleccién propondra a la Corporacion el candidato seleccionado, de acuerdo con dicha propuesta,
el Presidente de la misma ratificara la seleccién efectuada por el Tribunal y, de acuerdo con la misma,
formulara propuesta de resolucion.

El presidente de la Corporacion hard publica en la web del Ayuntamiento, asi como en el tablén de
anuncios, todas las publicaciones siguientes a las de las bases, asi como el nombramiento oficial del
candidato propuesto.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacién la siguiente documentacion:
fotocopia del documento nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de poseer
la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relaciéon de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El candidato nombrado de la bolsa debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la recepcién en la Corporacion de la resolucidn por la que se efectua el nombramiento.
El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ninguin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de personal funcionario de carrera.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon serdn incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, funcionario interino.

—Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

La personaintegrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios o hasta la constituciéon de una nueva
bolsa de empleo.
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NOVENA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relaciéon de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o alaamortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenfadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y Ia vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econdmica.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quintanar de la Orden, 21 de junio de 2024.-El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
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