Cadigo de verificacion: 2024.00003243

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 38

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 118 - Lunes, 24 de junio de 2024 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 0489/2024, de fecha 19 de junio de 2024, se aprobaron las
basesy la convocatoria para cubrir una plaza de EDUCADOR SOCIAL de este Ayuntamiento de Numancia
de la Sagra, mediante sistema de concurso-oposicién libre, en régimen de personal laboral fijo, que se
relacionan a continuacion:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL,
PERSONAL LABORAL FI1JO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de Educador/a Social, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre. La referida plaza se incluye en la vista la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2022, aprobada por resoluciéon de Alcaldia nUmero 0954/2022, de
fecha 14 de noviembre de 2022, y publicada en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” numero 140, de
fecha 24 de julio de 2023, cuyas caracteristicas son:

—-Grupo: A; subgrupo: A2; escala: Administracién Especial; subescala: Técnica/Media; denominacion:
Educador Social; nimero de vacantes: Una.

La plaza referida estd adscrita a la Administracién del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra (Toledo)
y las tareas que tiene encomendadas son las detalladas en el RPT de esta entidad local.

El puesto objeto de la convocatoria aparece detallado en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Numancia de la Sagra con una jornada de trabajo a tiempo parcial (20 horas). No
obstante, actualmente las condiciones de trabajo son a jornada completa y se mantendran durante la
vigencia del convenio de colaboracién suscrito con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
relativo al Plan Concertado, siempre que el mismo recoja la financiacion por jornada completa de trabajo
del puesto de trabajo del Técnico de Inclusién en relacién con el puesto de Educador/a Social de la relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicién libre.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro estado con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomatura en Educacién Social o grado universitario equivalente
o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la convalidaciéon
correspondiente o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Numancia de la Saqra
(Toledo), segun Anexo | que se adjunta, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacién:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Titulacién exigida segun base 22 c).

—Certificado de delitos de naturaleza sexual.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 24,04 euros, y que
deberad ingresarse en la cuenta municipal nUmero ES50 3081 0125 5020 9345 6420, de la Eurocaja Rural,
de titularidad del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva de las personas participantes del proceso
selectivo y no podra ser subsanado con posterioridad. En ningun caso, la presentaciéon y pago de los
derechos de examen supondrd la sustitucidn del trdmite de presentacién en tiempoy forma de la solicitud
de participacion.

Devolucién de las tasas: Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de los
derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se constate abono de mayor cuantia a la exigida. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por
causaimputable ala persona interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no presentacién de la persona interesada a las pruebas selectivas o presentar
el pago de los derechos de examen fuera de plazo.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién de deficiencias. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, junto con la
fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

-3 vocales.

Los 6rganos de seleccidon deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacién en funcién del contenido de los correspondientes programas.

La composicion de los érganos de seleccién debe ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ninguin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

La composicion del Tribunal debera ser eminentemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el articulo 23y 24
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion-concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd por orden alfabético, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado, para la Administracion Publico, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer
junto con la publicacién de la lista definitiva de excluidos en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo
y en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra.

Los siguientes anuncios se haran publicos en el local donde se haya celebrado la prueba anterior, en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Presidente de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria
y obligatoria para los aspirantes. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima exigida para
superar la primera fase no podran acceder a la segunda.

PROCESO SELECTIVO: FASE OPOSICION.

Se valorara en la fase de oposicion una puntuacion total de 20 puntos.

El sistema selectivo sera el de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el contenido completo del temario. Podran preverse
hasta 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las
80 anteriores. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con més de una
opcién de respuesta no tendra valoraciéon y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Este
ejercicio se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
de puntos para acceder al ejercicio siguiente. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado
por el tribunal sin que en ningun caso pueda exceder de 120 minutos.

Contra dicha calificacion podrd presentarse alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

Una vezfinalizado y corregido el ejercicio, el tribunal hara publico el examen, asi como la plantilla de
respuestas en su caso, a través de los medios establecidos en las presentes bases.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos que elaborara
el tribunal, que versara sobre las funciones concretas del puesto de trabajo y el contenido del temario
especifico. Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucién de los problemas practicos planteados y la calidad de la expresidn escrita.

El tiempo maximo para desarrollar el ejercicio lo determinara el Tribunal.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos para superarla.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

PROCESO SELECTIVO: FASE CONCURSO

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar en el
concurso sera de 6 puntos, desglosados de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 3,5 PUNTOS

—Los servicios prestados en Administraciones Publicas, en un puesto/plaza de superior funciones a
la que se convoca: 0,07 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 3,5 puntos.

—Los servicios prestados en Administraciones Publicas, en un puesto/plaza de iguales funciones a la
que se convoca: 0,06 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas, en un puesto/plaza de inferior funciones a la
que se convoca: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos.

—Por haber prestado servicio como educador social en la empresa privada: 0,04 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar adudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados
en la fase de concurso.

-La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados dentro de las Administraciones
Publicas se efectuard mediante informe de vida laboral actualizada y certificacién de la Administracién
correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen
juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas los citados méritos
NO seran valorados en la fase de concurso.

-Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante informe de vida laboral
actualizada, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y el correspondiente CONTRATO
DE TRABAJO o certificado de empresa en la categoria profesional convocada (no sera suficiente sélo la
vida laboral o sélo el contrato de trabajo o nombramiento).

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resenados.

FORMACION, HASTA UN MAXIMO DE 2,5 PUNTOS:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desempenar en esta plaza homologados por cualquiera de las Administraciones Publicas, segun el
siguiente detalle:

-De 0 a 9 horas: 0,10 puntos.

—-De 10 a 19 horas: 0,15 puntos.

-De 20 a 29 horas: 0,20 puntos.

-De 30 a 39 horas: 0,25 puntos.

-De 40 a 49 horas: 0,30 puntos.

—-De 50 a 59 horas: 0,35 puntos.

—-De 60 a 69 horas: 0,40 puntos.

—-De 70 a 79 horas: 0,45 puntos.

-De 80 a 89 horas: 0,50 puntos.

-De 90 a 99 horas: 0,55 puntos.

—-De 100 a 149 horas: 0,60 puntos.

—-De 150 a 199 horas: 0,65 puntos.

—-De 200 a 249 horas: 0,70 puntos.

—-De 250 a 299 horas: 0,75 puntos.

—-De 300 a 349 horas: 0,80 puntos.

-De 350 a 399 horas: 0,90 puntos.

—-De 400 o mas horas: 1,00 puntos.

No se valoraran los cursos realizados antes del ejercicio 2014. No se tendran en cuenta aquellos cursos
en los que no figure el nUmero total de horas. Cada curso sélo sera valorado una vez, independientemente
del nimero de veces que se haya realizado.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder al puesto/plaza convocada. En
el caso de disponer de varias titulaciones, sélo se puntuara la mas elevada.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Se valoraran cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por
organismo o centros de formacién publicos o privados, corporaciones de derecho publico, ministerios,
universidades, colegios profesionales, el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, el Instituto
Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, organizaciones sindicales, diputaciones provinciales, cAmaras
de comercio y colegios profesionales, relacionados con el temario que consta en el Anexo | de esta
convocatoria.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

30, Mayor puntuacidn en los méritos profesionales.

40, Mayor puntuacién en méritos académicos.

50, Orden alfabético a partir del primer apellido de la persona aspirante empatada, inicidndose
la clasificacion por aquella cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afo correspondiente a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEPTIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo. Publicada la baremacioén, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para
presentar las alegaciones que estimen convenientes.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacién de nuevos méritos que no hubieran
sido aportados durante el plazo de presentacién de solicitudes, ni documentacién que estando en
posesion del aspirante no la hubiera aportado en el citado plazo. El plazo de subsanacion de defectos
y/o reclamaciones se refiere Unica y exclusivamente a la documentacion presentada.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publican en el tabldon de edictos del Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, los siguientes documentos:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante
como titular.

b) Original del D.N.I.

¢) Original de la titulacién exigida.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la nédmina, y demds datos que resulten necesarios
para la formalizacién del nombramiento.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, quien debera tomar posesiéon o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

No podrén ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas de quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

8.1.Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

8.2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion de la fase de oposicidn, seran incluidas
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

8.3. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por
la suma de la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran via telefonica al nimero que el aspirante indicara en su solicitud y
comunicacion simultanea por e-mail, siendo responsabilidad de cada interesado mantener actualizados
los datos facilitados en la instancia.

8.4. El aspirante dispondra de un plazo méximo de 48 horas a contar desde el envio del correo
electrénico para aceptar o rechazar el puesto ofertado, indicando las causas de no disponibilidad. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado se entendera que rechaza la oferta, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

8.5. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran automaticamente al ultimo
puesto de la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.
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8.6. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

Incompatibilidades:

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico de Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico
de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El poder judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espaia. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones de Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. I[dea general de la Administraciones publicas en el ordenamiento espafol. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Tema 12. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. El Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 13. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 14. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 15. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas y otras entidades que agrupen varios
Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

Tema 16.La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
La gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 17.El personal al servicio de las administraciones locales: Conceptos y clases. Derechos y deberes
de los empleados publicos.

Tema 18. Hacienda Publica Local. Gastos. Ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tema 19.-La Responsabilidad
Patrimonial de las entidades locales.

Tema 20. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Atencién Primaria en Castilla-La Mancha.

Tema 21. Estructura territorial y funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha.

Tema 22. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 23. Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccién a la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha.

Tema 24. Perfil profesional del Educador en los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria.

Tema 25. Competencias y funciones del Educador Social en los Servicios Sociales de Atencién Primaria

Tema 26. Etica y Deontologia de la Educacion Social.

Tema 27. Planificacién y disefio de la intervencién en Educacion Social.

Tema 28. Intervencidn socioeducativa en situaciones de Maltrato Infantil en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

Tema 29. Intervencién socioeducativa con menores en situacion de riesgo en el ambito municipal.

Tema 30. Abordaje socioeducativo para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre absentismo
escolar.

Tema 31. El papel del Educador Social en la intervencion familiar en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

Tema 32. La intervencién educativa orientada al trabajo grupal.

Tema 33. El papel de la Educacion Social en el desarrollo comunitario.

Tema 34. Intervencion del Educador Social en situaciones de exclusién social.

Tema 35. El informe socioeducativo. Concepto, tipos y estructura. La redaccién del informe.

Tema 36. Estrategias de intervencién socioeducativas y Recursos de atencién a la familia en Castilla-
La Mancha.

Tema 37. La Familia: concepto y tipologia. La intervencién familiar. Modelos de intervencién familiar.
El papel socioeducativo con las familias.

Tema 38. Programas de Intervencion familiar en Castilla La Mancha.

Tema 39.La entrevista en larelacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer
el cambio y el aprendizaje.

Tema 40. La figura del educador/a en el ambito de actuacién de la Insercién Socio laboral.

Tema 41. Politicas sociales: Politicas de igualdad de géneroy contra la violencia de género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 42.LaLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y restante normativa de aplicacién. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones
relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 43. Familia, diversidad social y cultural. Crisis familiares, vulnerabilidad y riesgo social. Familias
con problemas multiples.

Tema 44. Premisas para la intervencion, habilidades y recursos del profesional, instrumentos y
herramientas para la intervencion.

Tema 45. El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacién y seguimiento.

Tema 46. El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Programas de
intervencion.

Tema 47. El fendmeno migratorio: situacion actual. Intervencién social con personas de origen
extranjero. La educacién intercultural.

Tema 48. El conflicto y los métodos alternativos para su resolucion. La negociacion y la mediacion.

Tema 49. Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del educador social.

Tema 50. Los procesos de insercién social y laboral de personas en dificultad y/o discapacidad.

Tema 51. La relacion entre las distintas generaciones y el papel del educador social en los programas
de intervencion familiar.

Tema 52. Los menores y jovenes en conflicto social. Intervencién con el menor, la victima y la
comunidad. Programas preventivos.

Tema 53. La emancipacién de los menores y jovenes en dificultad o conflicto social.
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ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FLJO

DATOS PERSONALES
@ |Nombrey apellidos: DNI/NIE:
c
]
S |Teléfono: Fecha de Nacimiento: Codigo Postal:
]
(]
E Domicilio: Localidad:
8
‘o&' Correo electrénico:

Autorizo la notificacion electrénica como medio preferente (se requiere certificado electrénico
vélido). En este caso, el correo electrénico designado sera el medio por el que recibira cualquier
comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que correspondan, hasta que comunique de
forma expresa que se practiquen las notificaciones a través de del domicilio postal

Medio preferente
de notificacion

O Notificacion en el domicilio indicado

FORMACION

Titulacion:

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
marcar con una X (segun las bases de la convocatoria)

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de titulacidon requerida.

Certificado de delitos de naturaleza sexual

Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.
Recibo del justificante de haber abonado las tasas de examen.
Otros (detallar)

El abajo firmante solicita ser admitido el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y

DECLARA:

1. Que declara conocer las presentes bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
para formar parte del proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Educador/a Social , aceptandolas integra e incondicionalmente.

2. Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

3. Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y especialmente
sefialadas en las bases reguladoras de la convocatoria para el presente proceso de seleccién objeto de
convocatoria, a fecha de expiacién del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

Numancia de la Sagra, a ..... de de 2024.

Firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

O He sido informado por este Ayuntamiento que va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacidon y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Finalidad principal

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsidén de transferencias
a terceros paises.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: http://ayuntamientonumanciadelasagra.
sedelectronica.es/privacy

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE VALORACION DE LOS MERITOS PARA LA PLAZA CONVOCADA
1. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA TOTAL 3,5 PUNTOS), DE CONFORMIDAD
CON LAS BASES DE SELECCION:

INSTITUCIONES ANOS | MESES | PUNTUACION

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas, en un puesto/plaza de superior
funciones a la que se convoca (max. 3,5 puntos)

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas, en un puesto/plaza de iguales
funciones a la que se convoca (max. 3 puntos)

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas, en un puesto/plaza de inferior
funciones a la que se convoca (max. 2,5 puntos)

Por haber prestado servicio como educador
social en la empresa privada (max. 2 puntos)

PUNTUACION

3. MERITOS (puntuacién maxima total 2,5 puntos, cursos de formacion), de conformidad con lo

sefialado en las bases de seleccion.

FORMACION RECIBIDA, DE CONFORMIDAD CON LA SENALADA EN LAS BASES DE SELECCION

HORAS/

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA CREDITOS

CENTRO EMISOR

PUNTUACION

PUNTUACION
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PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 2 y 3 siendo la puntuacién maxima de ambos 6
puntos)

En - (o (I de 2024.
El solicitante,

Fdo.: "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente en derecho.
Numancia de la Sagra, 19 de junio de 2024.—El Alcalde, Juan Carlos Sanchez Trujillo.
N.2[.-3243
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