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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Segun Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2024, advertido error en las bases del proceso de
seleccién de funcionario interino para la plaza de auxiliar administrativo vacante en este Ayuntamiento,
aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2024, y publicadas en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Toledo el dia 14 de junio de 2024, se ACUERDA, modificar las mismas en los términos que
a continuacion se detallan:

Donde dice “SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso- oposicion:

FASE DE OPOSICION: 70 PUNTOS

Serd previa a la del concurso, debiendo obtener al menos veinte puntos, a efectos de superar dicha
fase. Consistira en la realizacién de una Unica prueba tedrica, tipo test con 60 preguntas relacionadas
con las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar, mas cinco preguntas
adicionales de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas contaradn con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta, y cada respuesta bien contestada tendra una
puntuacién de 1 punto, cada respuesta mal contestada restara 0,25 puntos, y la pregunta no contestada
tendra una puntuacién de 0 puntos. La duracién de la prueba sera de 75 minutos

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente
justificados el dia del llamamiento. La no presentacién de un aspirante al ejercicio obligatorio en el
momento de ser [lamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Asi mismo, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, para lo cual deberan acudir provistos de D.N.I., o cualquier otro documento oficial que
acredite la misma (pasaporte o carné de conducir), original.

FASE DE CONCURSO: 30 PUNTOS

Experiencia profesional: hasta un maximo 15 puntos.

- Los servicios prestados en la categoria de auxiliar- administrativo en la Administracion Local, en
puesto/plazas de iguales funciones a la que se convoca en los Ultimos cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto/plaza de iguales funciones
ala que se convoca, en los ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria,
arazoén de 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 12 puntos

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard mediante:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacion de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico (funcionario/laboral), la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicioy
fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cobisa se certificardn de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO ).

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 15 puntos

1.- Por la posesién de titulacion académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior,
distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la establecida en estas bases, se
valorara lo siguiente:
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Se valoraran las titulaciones académicas, acreditadas por los concursantes, que sean superiores a la
exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

Titulo de Doctor: 2 puntos.

Titulo de Master: 1,5 puntos

Titulo de grado superior o equivalente: 1 punto.

Titulo de Bachillerato, F.P. grado medio, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente:
0,5 puntos

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior.

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

2.- Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder realizados en los ultimos diez
anos (no se valoraran los cursos con una antigliedad superior a la indicada).

Por la superacion, imparticion de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determina en esta convocatoria especifica.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de
funcionario de carrera.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/CURSO
De mas de 100 horas 0,75 puntos
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
De 31 a 50 horas 0,25 puntos
De 10 a 30 horas 0,10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nUmero
de horas o sean inferiores a 10 horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito de acceso a
cada convocatoria.

Cada curso sélo podré ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste la duracion del curso y el centro que lo impartio.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

Los méritos de titulacidon igual o superior distinta a la exigida: mediante la aportacion del titulo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni
puntuados.”

Debe decir “SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso- oposicion:

FASE DE OPOSICION: 75 PUNTOS

Serd previa a la del concurso, debiendo obtener al menos treinta puntos, a efectos de superar dicha
fase. Consistird en la realizacion de una Unica prueba tedrica, tipo test con 75 preguntas relacionadas con
las funciones o cometidos profesionales a desempenar en el puesto a convocar, mas cinco preguntas
adicionales de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas contaran con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta, y cada respuesta bien contestada tendra una
puntuacién de 1 punto, cada respuesta mal contestada restara 0,25 puntos, y la pregunta no contestada
tendra una puntuacién de 0 puntos. La duracién de la prueba sera de 90 minutos.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposiciéon en llamamiento Unico, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serén excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente
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justificados el dia del llamamiento. La no presentacién de un aspirante al ejercicio obligatorio en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Asi mismo, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, para lo cual deberan acudir provistos de D.N.I., o cualquier otro documento oficial que
acredite la misma (pasaporte o carné de conducir), original.

FASE DE CONCURSO: 25 PUNTOS

Experiencia profesional: hasta un maximo 15 puntos.

- Los servicios prestados en la categoria de auxiliar- administrativo en la Administracién Local, en
puesto/plazas de iguales funciones a la que se convoca en los ultimos cinco afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
10 puntos.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puesto/plaza de iguales funciones
ala que se convoca, en los ultimos cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria,
a razén de 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo
un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se acreditard mediante:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas: La acreditacion de los méritos por tiempo
de servicios prestados en las administraciones publicas se efectuard mediante certificacion de la
Administracion Publica correspondiente en la que deberdn figurar al menos: la Administracion Publica,
el vinculo o régimen juridico (funcionario/laboral), la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicioy
fechafin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cobisa se certificardan de oficio por el 6rgano
administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y se comunicara al interesado,
sin perjuicio de que deberan ser alegados y por consiguiente solicitados, por la persona interesada en
el autobaremo (ANEXO ).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos.

1.- Por la posesion de titulacién académica, relacionada con la plaza convocada, de nivel superior
, distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la establecida en estas bases, se
valorara lo siguiente:

Se valoraran las titulaciones académicas, acreditadas por los concursantes, que sean superiores a la
exigida en la convocatoria, conforme a la siguiente escala:

Titulo de Doctor: 2 puntos.

Titulo de Master: 1,5 puntos

Titulo de grado superior o equivalente: 1 punto.

Titulo de Bachillerato, F.P. grado medio, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente:
0,5 puntos

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que sean imprescindibles para la consecucién de
otras de nivel superior.

La titulacién académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

2.- Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder realizados en los ultimos diez
anos (no se valoraran los cursos con una antigliedad superior a la indicada).

Por la superacion, imparticion de cursos o ponencias de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos o centros de formacion, publicos o privados, Corporaciones
de Derecho Publico, Ministerios, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento,
y por las Organizaciones Sindicales, Diputaciones Provinciales, asi como Cdmaras de Comercio y Colegios
Profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o equivalente, segun la
escala que se determina en esta convocatoria especifica.

A los efectos de valoracidn, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes: igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, transparencia en el acceso a la informacién publica y proteccion
de datos. No se valoraran aquellos cursos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de
funcionario de carrera.

Ndmero 117 - Viernes, 21 de junio de 2024



Cadigo de verificacion: 2024.00003235

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 22

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 117 - Viernes, 21 de junio de 2024 Provincia de Toledo

CURSOS DE FORMACION PUNTOS/CURSO
De mas de 100 horas 0,75 puntos
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
De 31 a 50 horas 0,25 puntos
De 10 a 30 horas 0,10 puntos

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nUmero
de horas o sean inferiores a 10 horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito de acceso a
cada convocatoria.

Cada curso sélo podré ser valorado una vez, independientemente del nimero de veces que se haya
realizado o impartido.

Los méritos de formacion se acreditaran: con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste la duracion del curso y el centro que lo impartio.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del certificado
correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares pero
contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

Los méritos de titulaciéon igual o superior distinta a la exigida: mediante la aportacion del titulo. En
el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados, ni puntuados.”

Vista la rectificacion hecha se amplia el plazo de presentacion de instancias durante un plazo igual
al concedido, dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notifico a Vd. para su conocimiento y efectos,
significdndole que el anterior acuerdo agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por
los arts.114 del referido texto legal y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Contra el mismo podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este
6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los arts. 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion (art. 124). No obstante, de
no haber hecho uso del recurso de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la recepcién de esta notificacion, de conformidad con lo que precepttan los arts. 8y 10y 45 y ss. de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdicciéon. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar
cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

En Cobisa, a 19 de junio de 2024.- El Alcalde-Presidente, Félix Ortega Fernandez.

Ne. [.-3235
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