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Diputacion Provincial de Toledo

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE GESTION TRIBUTARIA DE TOLEDO

Decreto 2024-011460 de correccion de errores materiales en la Convocatoria y Bases de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024 del OAPGT.

Por Decreto de esta Presidencia nim. 2024-011118, de 10 de junio, se aprobé la Convocatoria y Bases
que regiran los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en el Organismo Auténomo
Provincial de Gestién Tributaria de Toledo incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2024.

Habiéndose advertido errores materiales en el citado Decreto, en virtud de las facultades que me
estan conferidas por el articulo 12.2.I, 8) de los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo Provincial
de Gestidn Tributaria de Toledo, RESUELVO:

Proceder a su rectificacion en los siguientes términos:

Primero:

Donde dice en la Base 6.1:

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Debe decir en la Base 6.1:

Los miembros del Tribunal deberadn poseer titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas, respetandose el principio de especializacién en su nombramiento en cuanto
sea posible.

Segundo:

Donde dice en la Base 6.4:

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase de
Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza del ejercicio
lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos, serdn eliminados del proceso selectivo.

Debe decir en la Base 6.4:

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase
de Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor cuando la naturaleza y
circunstancias del ejercicio lo permita. Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos, serdn eliminados del proceso selectivo.

Tercero:

Donde dice en la Base 7.2:

b) Valoracion del trabajo desarrollado: segun el nivel del complemento de destino correspondiente
a los puestos de trabajo que se hayan desempenado en el Organismo Auténomo Provincial de Gestion
Tributaria de Toledo como Funcionario de Carrera de conformidad con el tiempo de permanencia en
cada uno de ellos, se otorgara hasta un maximo de 2,00 puntos, de conformidad con lo siguiente:

- Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual o superior, 0,20 puntos por mes,
reduciéndose en 0,05 puntos cada grado inferior al del puesto solicitado.

- Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel inferior, 0,10 puntos por mes.

Debe decir en la Base 7.2:

b) Valoracion del trabajo desarrollado: segun el nivel del complemento de destino correspondiente
a los puestos de trabajo que se hayan desempefnado en el Organismo Auténomo Provincial de Gestion
Tributaria de Toledo y/o en la Diputacién Provincial de Toledo como Funcionario de Carrera de conformidad
con el tiempo de permanencia en cada uno de ellos, se otorgara hasta un maximo de 2,00 puntos, de
conformidad con lo siguiente:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior, 0,20 puntos por mes,
reduciéndose en 0,05 puntos cada grado inferior al del puesto solicitado.

Cuarto:

Donde dice en la Base 7.2. Fase de Oposicion. Promocion interna:

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios supuestos, y que se
ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijara el
tiempo maximo para su realizacién, que en ningun caso superara los 120 minutos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0a 15 puntos. La calificacién final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada uno de ellos por cada miembro del tribunal.

La calificacion final del segundo ejercicio sera la resultante de la media aritmética de las puntuaciones
de cada supuesto.
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Serd preciso para la superacion del ejercicio que la calificacién final de cada uno de los supuestos
practicos, en su caso, sea igual o superior a 7,5 puntos.

La méaxima puntuacion que se podra obtener por cada aspirante en este ejercicio serd de 15 puntos,
quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificaciéon de 7,5 puntos.

Debe decir en la Base 7.2. Fase de Oposicion. Promocion interna:

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios supuestos, y que se
ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal, el cual fijara el
tiempo maximo para su realizacién, que en ningun caso superara los 120 minutos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en este ejercicio sera
de 0a 15 puntos. La calificacién final de cada supuesto, en su caso, se determina por la media aritmética
de las puntuaciones asignadas a cada uno de ellos por cada miembro del tribunal. La calificacion final
del segundo ejercicio serd la resultante de la media aritmética de las puntuaciones de cada supuesto.

Quinto:

Donde dice en la Base 7.2. Fase de Oposicion. Normas generales:

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de los
procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica en los lugares previstos en la Base novena la
plantilla con la relacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondrén de un plazo de cinco dias hébiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la publicaciéon
definitiva de la plantilla correctora sin notificacién individualizada a los reclamantes.

Debe decir en la Base 7.2. Fase de Oposicion. Normas generales:

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a cuestionarios con respuestas alternativas de los
procesos selectivos, el Tribunal Calificador hara publica en los lugares previstos en la Base novena la
plantilla con la relacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevdandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose contestadas con la publicacién
definitiva de la plantilla correctora sin notificacion individualizada a los reclamantes.

Igualmente, se dara un plazo de cinco dias para alegaciones o reclamaciones sobre las calificaciones
otorgadas por el Tribunal para el 2° ejercicio.

Sexto:

Donde dice en la Base 9.6:

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Debe decir en la Base 9.6:

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes, pudiéndose adoptar, en su caso,
las medidas previstas en la Base 3.4

Séptimo:

Donde dice en la Base 10:

Asimismo se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de las plazas convocadas en turno libre, para el nombramiento,
en su caso, de Funcionarios interinos. La prelacion de los mismos se realizard atendiendo a la puntuacién
total obtenida en los ejercicios aprobados.

Debe decir en la Base 10:

Asimismo se confeccionara Bolsa de Trabajo con los candidatos que, al menos hayan aprobado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de las plazas convocadas en turno libre, para el nombramiento,
en su caso, de Funcionarios interinos. La prelacién de los mismos se realizard atendiendo a la puntuacién
total obtenida en los ejercicios aprobados, resolviéndose los posibles desempates con arreglo a los
criterios establecidos en la Base Séptima.
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Octavo:
Donde dice en el Anexo I:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 120 minutos, de las cuales solamente una de ellas
sera la correcta. El ejercicio se calificard con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Debe decir en el Anexo I:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 110 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta. El ejercicio se calificara con 0,10 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con
-0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Noveno:

Donde dice en el Anexo I:

Tercer ejercicio: consistird en exponer oralmente, en sesion publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberdn ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de doce minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposicién podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de exposicién
y la capacidad de expresién oral.

Debe decir en el Anexo I:

Tercer ejercicio: consistird en exponer oralmente, en sesién publica, ante el tribunal, tres temas del
programa durante un tiempo de treinta minutos. Deberan ser extraidos al azar. El opositor dispondra
de diez minutos para la preparacién de este ejercicio, sin que pueda consultar ninguna clase de texto
o de apuntes. Durante la exposiciéon podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
tiempo referido de preparacion. Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado. En este
ejercicio, el Tribunal valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresion oral.

Lo firma el Presidente del OAPGT, D. MANUEL GALAN MORENO.

DOY FE: La resolucién que antecede ha sido decretada por el Sr. Presidente. La Secretaria-Delegada
accidental del OAPGT, D2 CARMEN GARCIA DE LA TORRE BERMUDEZ. (Decreto n° 96/2024, de 30 de
enero de 2024, por el que se regula la sustitucion accidental de la Secretaria del Organismo Auténomo
de Gestidn Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
deber de abstencién legal y reglamentaria).

En Toledo, a 14 de junio de 2024.

Ne, [.-3152

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



		2024-06-17T07:49:47+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provincial de Toledo




