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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién Proceso de Estabilizacion de
Empleo Temporal D.A. 62 de la Ley 20/2021)

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 10/06/2024 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir DOS plazas de
pedn de servicios multiples a tiempo completo para el Ayuntamiento, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL F1JO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, A TIEMPO COMPLETO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA
(TOLEDO).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de 2 plazas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, a tiempo completo,
como personal laboral fijo de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
Publica extraordinaria de estabilizacion de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 97 de
fecha 23 de mayo de 2.022.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal
de larga duracién previsto en la Disposicién Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad. La convocatoria se regird por lo previsto en las
presentes bases y por lo dispuesto en:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad.

- En la Resolucion de Secretaria de Estado de Funciéon Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion de fecha 1 de abril de 2022.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4.Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se hardn publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jaray en la sede electrénica del Ayuntamiento (https:/torrecilladelajara.
sedelectronica.es).

SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes en el proceso.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
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GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa, salvo encontrarse en el supuesto de exenciéon de la
misma.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
personal laboral fijo.

ESPECIFICOS:

A) Estar en posesion o en condicién de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias,
de carnet de conducir tipo B en vigor.

B) Disponer de una experiencia minima en la Administraciéon Publica, en la misma categoria del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria de 48 meses.

TERCERA.- Caracteristicas de las plazas de Pedn de Servicios Muiltiples.

3.1. Puesto de trabajo a cubrir: pedn de servicios multiples.

3.2. Modalidad del contrato: contrato laboral, requlado por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.3.Relacion juridica: la relacion juridica que ligara al aspirante finalmente contratado sera la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones:

Salario bruto anual: Salario minimo interprofesional.

3.4. Funciones asignadas al puesto de trabajo a realizar tanto en Torrecilla de la Jara como en el Anejo
de La Fresneda:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo y demas
edificios municipales.

2.- Control, mantenimiento y uso de llaves, herramientas y maquinas que se hallen en las dependencias
municipales.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

4.- Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razén
de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios:

- Agua: control y limpieza de planta potabilizadora, cloracion, revisar depésitos, redes generales,
arreglar pequenas averias, lectura de contadores, aviso de contadores averiados, colocacién de contadores
nuevos, etc.

- Alcantarillado: limpieza, revisién y arreglo de pequenas averias.

- Parques y jardines: limpieza, vaciado de papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas
hierbas, desbroce, etc.

- Vias publicas: limpieza de calles, arreglo de pequefios baches y roturas, pintado, limpieza y
reparaciones de bancos, vaciado de papeleras, etc.

- Alumbrado publico: revisién y reparacion de pequenas averias.

6.- Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacidn de tasas, impuestos y exacciones,
incluyendo la lectura de contadores de agua.

7.-Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.
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8.- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicion como de
reparaciones, mantenimiento y conservacion.

9.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las
ordenes del Alcalde.

10.- Manejo de los vehiculos municipales.

11.- Traslado dentro de las dependencias o entre dependencias municipales de mobiliario, material,
enseres, utensilios o documentos.

12.- Ser responsable del control de las llaves de todos los edificios.

13.- Reparto de correspondencia y cometidos de colaboracién en las oficinas de la Corporacién,
colocacién de anuncios, publicacion de bandos, ordenacion y cobro de los puestos de venta ambulante.

14.- La direccion, supervision y coordinacién de todo el personal al servicio del Ayuntamiento, que
presta sus servicios con cargo a alguna de las subvenciones concedidas.

15.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por el
Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

16.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

3.5. Jornada de trabajo: la jornada de trabajo es a tiempo completo.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacién
general de los servicios.

3.6. Las jornadas de trabajo se realizaran indistintamente en Torrecilla de la Jara o en el Anejo de la
Fresneda, siendo de cuenta del trabajador el desplazamiento. Unicamente el Ayuntamiento dispondra
los medios materiales necesarios para garantizar el desplazamiento cuando el desplazamiento deba
produciré para la reparacion de averias.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias y pago de la tasa del proceso selectivo.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se realizaran conforme al modelo adjunto (Anexo I) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Torrecilla de la Jaray se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4.2. La no presentacion de las instancias en tiempo supondra la exclusion del aspirante.

4.3. La tasa del proceso selectivo se fija en la cantidad de 30 euros, que debera hacerse efectivo
mediante transferencia bancaria al siguiente nUmero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta
en:

- Entidad: Unicaja Banco

- Ndmero de cuenta: ES97 2103 7524 2500 3000 2784

- Concepto: Tasa proceso selectivo expediente 54/2023.

4.4.Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas de pago de la tasa las personas que se
presenten al proceso y acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.5.No procedera la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al/ a interesado/a, por lo que, el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de tales derechos.

4.6. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://torrecilladelajara.sedelectronica.es), insertdandose un extracto
en la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.7.Lainstancia solicitando tomar parte en el proceso se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados de
Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan la
valoraciéon de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o
de la informacion original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional
de acreditacién de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.
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e) Justificante del pago de la tasa o documento que acredite estar exento del pago de la tasa.

4.8. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se procedera
a dictar resolucién aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas
a su publicacion en el tablén de edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, en la que constara su nombre y
apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNIy la causa de exclusion.

Dicha resolucién establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas
provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusién. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefalado, justificando en derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

5.2.Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
la resolucion declarando aprobadas las relaciones definitivas de admitidas y excluidas, asi como la
composicion del tribunal calificador, publicandose asimismo en los lugares previstos en la base 1.4.

5.3. Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud o del pago de la tasa, salvo que se encuentren exentos, fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el tltimo dia de presentacién de instancia.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificados estard formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes, entre
funcionarios de cualquier Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados
por el Sr. Alcalde. Sera Secretario el de la corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara como vocal-secretario, con voz y voto. El nombramiento del tribunal se publicara en los lugares
previstos en la base 1.4 simultdaneamente con la publicacion de las relaciones definitivas de personas
participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal calificador debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplird el principio de especialidad
y profesionalidad.

6.2. Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afos anteriores a su
publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan
el tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el tablén de edictos de la Corporacion,
el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna
de las circunstancias previstas en el referido articulo.

6.3. Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberacionesy toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre
los que deben figurar necesariamente el/la Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes lo sustituyan.

6.4. El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases
en relacién con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no
previstos, desde su constitucién hasta que se eleve al drgano competente la correspondiente propuesta
de nombramiento. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al Sr. Alcalde el nombramiento
de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Asimismo, podran
disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, apoyo, coordinacion y
vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6.6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
tendrd la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre la subescala cuya
seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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6.7. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
o notificacién del acto objeto de recurso. Para la resolucion el Alcalde debera disponer de un informe
del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en
un plazo méaximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion: concurso de méritos.

7.1- De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se convocan dichas plazas,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP, por el concurso
de méritos, al haber estado ocupadas de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

7.2. El sistema serd el de concurso de valoracion de méritos con una puntuacién de 0 a 100 puntos y
consistira en la valoracion de:

A) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

A.1. Los servicios prestados como laboral temporal, laboral indefinido no fijo o funcionario interino
en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara como Pedn de servicios multiples, se puntuara a razén de 1
punto por mes de servicio prestado en jornada completa, hasta un maximo de 60 puntos.

A.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, con la misma categoria del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria desarrollando funciones iguales o anédlogas a la que corresponde a
la plaza ofertada en esta convocatoria, se puntuara a razén de 0,15 puntos por mes de servicio prestado
en jornada completa, hasta un maximo de 20 puntos.

La diferencia de consideracion de la experiencia en el Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de una
parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica
del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara en el desempefio de su actividad y lo extraordinario de los
procesos de estabilizacién en el que nos encontramos.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidandose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y categoria profesional desempefada. En esta documentacion debera
constar igualmente la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o en su
caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Asimismo, se
acompanard informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

B.1. Cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria y
de prevencion de riesgos laborales (hasta un méximo de 40 puntos).

Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados, impartidos u homologados por organismos
publicos, corporaciones de derecho publico, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Escuela
Administrativa Regional, servicio publico de empleo estatal, universidades, la FEMP, la FEMP-CLM, Cdmaras
de comercio, Colegios profesionales y las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua de las Administraciones Publicas.

Puntuacién de los cursos:

- Cursos de hasta 15 horas: 2 puntos por curso.

- Cursos entre 16 y 29 horas: 4 puntos por curso.

- Cursos entre 30 y 49 horas: 6 puntos por curso.

- Cursos de 50 horas o mas: 8 puntos por curso.

No se computaran los cursos en los que no se indique el nimero de horas.

Sélo se computardn como méritos los titulos distintos al que da acceso y permite participar en el
proceso selectivo.

7.3. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la base 7.A y 7.B.
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En caso de empate, este se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién
segun la siguiente prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula 7.A.1.

2°.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional acreditada en la clausula 7.A.1., en los
ultimos 5 afos.

30.- Mayor puntuacién obtenida por formacion acreditada en la cldusula 7.B.1.

7.4. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

8.1. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la
base 1.4, la relacion de aspirantes por orden de puntuacién.

8.2. Dicharelacién tendrd caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado.

8.3.Quienes hayan participado en el proceso dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre la relacién de los aspirantes aprobados, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacién definitiva de la relacién de personas aprobadas.

8.4. Concluido el proceso, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones de personas participantes
que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nombramiento como personal laboral fijo,
con expresion de su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del numero de DNI y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 1.4.

8.5. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un ndimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso deberdn presentar, en el plazo de diez dias héabiles
a contar desde el siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados, la siguiente documentacién:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni
de realizar actividad privada incompatibles.

d) Original, para dejar copia compulsada, del carnet de conducir tipo B.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9.2.Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
perderan su derecho a ser nombrados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién en el proceso.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitida en derecho.

DECIMA.- Nombramiento.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 se procederd al nombramiento como
personal laboral de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesién.

10.2. Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse la
superacioén del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de personal laboral fijo.
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UNDECIMA.- Incompatibilidades.

11.1. El candidato seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contendias en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara para fines
exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas participantes en el presente
proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y las normas que
la desarrollan.

DECIMOTERCERA.- Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con cardacter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRECILLA DE LA JARA

Cadigo de verificacion: 2024.00003139
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Fecha publicaciéon convocatoria (BOP) Fecha publicacion extracto (BOE)
Dia Mes ARo Dia Mes ARo
DATOS DEL SOLCITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio/Localidad: C.P:
Tipo de via: Nombre de via: | NUm.: Portal: Escalera Piso: Puerta
Teléfono fijo: | Teléfono movil: Fax: Correo Electronico:
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TITULACION
Titulaciéon Centro de expedicién

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
(Senale lo que proceda en el recuadro correspondiente)

Fotocopia del DNI

Fotocopia del carnet de conducir tipo B

Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos.

Fotocopias del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos, o certificados de
Administracion contratante correspondientes en los que figure la categoria laboral que permitan
la valoracién de la experiencia.

Documentacion acreditativa del pago de la tasa (30,00 €) o documentacién que acredite estar
exento del pago de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA DOS PLAZAS DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022

En ,a ,de de 202.....

(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

En Torrecilla de la Jara, a 13 de junio de 2024.- El Alcalde, Carlos Martin Gonzalez.
No. [.-3139
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