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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE TOLEDO EL DiA
4 DE JUNIO DE 2024

ACUERDO

De conformidad con la propuesta que suscribe el Concejal Delegado de Régimen Interior y Personal
una vez negociado el Acuerdo de condiciones de trabajo de la Policia Local de Toledo en la Mesa General
de Negociacion de 9 de mayo de 2024, y emitidos los informes preceptivos de Secretaria e Intervencién
(este ultimo con observaciones sobre la efectividad de la modificaciéon del complemento especifico, que
se condiciona a la existencia de crédito suficiente y adecuado); esta Junta de Gobierno de la ciudad de
Toledo acuerda lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de condiciones de trabajo de la Policia Local de Toledo, en los términos
siguientes:

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Toledo.

Introduccion.

Con fecha 25 de mayo de 2023, se aprob6 por la Junta de Gobierno Local, el Il Plan de Modernizacion
de la Policia Local de Toledo que tenia como objetivo mejorar la eficiencia en la prestacién de los servicios
y avanzar en las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras que integran el colectivo de la Policia
Local.

A la vista de las dificultades aplicativas que ha supuesto el acuerdo y, por tanto, falta de eficacia en
la consecucion del fin que se habia planteado, se hace necesaria una reformulacién del anterior acuerdo
alcanzado. Para ello, se hace necesario establecer un marco regulatorio claro y especifico cuya interpretacion
sea explicita en todos sus términos.

En base a lo anterior, se proponen las siguientes medidas:

1. COMPLEMENTO DE CONECTIVIDAD DIGITAL, LOCALIZACION Y DISPONIBILIDAD.

Se deroga de manera expresa el punto | del Il Acuerdo de Modernizacién de la Policia Local.
Se determina que las guardias de disponibilidad que no requirieron la realizacién efectiva de la misma
de manera presencial, se puedan disfrutar en tiempo por el equivalente a dos dias de trabajo por guardia.

2. PREPARACION Y MANTENIMIENTO EPI'S.

2.1 Introduccién

El articulo 19. Bis 6 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha dispone que en materia de prevencién de riesgos laborales serd de aplicacién lo establecido en
la legislacion vigente sobre prevencidn de riesgos laborales, respecto de aquellas actividades o funciones
que no presenten caracteristicas exclusivas de las actividades de policia y seguridad.

En el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales se define
«equipo de proteccién individual» como cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en
el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. También, se sefala que se
entendera por «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el
trabajo.

En relaciéon con el apartado anterior, el Decreto 110/2006, de 17 octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Coordinacién de Policias Locales de Castilla la Mancha, en su articulo 45, indica que
constituye la dotaciéon personal el conjunto de elementos que es asignado a los agentes de la Policia Local;
comprendiendo lo siguiente:

a) Equipo basico individual: -Arma de fuego, preferentemente pistola de 9 mm parabellum, con su
correspondiente municién, que serd semiblindada, y funda con extraccién de seguridad. - Defensa y
talabarte. La defensa podra ser de tipo rigida, corta telescopica extensibledebidamente homologada o
tonfa. El talabarte es el soporte donde se aloja la defensa, e ird sujeto al cinturén. -Silbato. -Grilletes de
bisagra.-Spray de autodefensa homologado. - Radioteléfono portétil completo. -Cartera portadocumentos.
-Guantes de proteccion anticorte, color negro. -Chaleco reflectante bicolor y cierre de cremallera, que
llevara la inscripcion «Policia local» en sus caras anterior y posterior, de material reflectante.

b) Equipo complementario disponible:-Arma eléctricainmovilizadora de defensa personal homologada.
-Chaleco antibalas y anticorte, que proporcione el maximo nivel de proteccién a los policias. -Rastrillo tipo
fuelle, para realizar controles.

Por ultimo, destacar que el articulo 26.3 del mencionado reglamento expone que los Ayuntamientos
sufragaran los gastos que ocasione la uniformidad y equipamiento de su Policia Local.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2024.00003070

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 14

BoLETiN OFIcIAL

Numero 111 - Jueves, 13 de junio de 2024

Provincia de Toledo

2.2 Objetivo

Tiene como finalidad el reconocimiento del tiempo que deben invertir los agentes en las tareas de
preparacion y mantenimiento de equipos de protecciéon individual y equipos de trabajo determinados
por la jefatura de Policia Local.

El mantenimiento de dicho equipo policial se realiza personalmente por los agentes de Policia Local,
siendo incompatible su revision/mantenimiento/ordenacién con el desarrollo de la jornada ordinaria por
el propio de desarrollo de esta.

2.3 Tiempo de Preparacion y retribucion.

Esta especial dedicacion se vera retribuida a través de una revisién del complemento especifico. En
concreto, se veran incrementados dos factores que componen este complemento, la dedicacién y la
penosidad.

1) Dedicacién: Se valora la obligacién que tienen los agentes de Policia Local de dedicar el tiempo
necesario a su equipamiento, puesta a punto del material y uniformidad antes de que comience su jornada
de trabajo y tras su finalizacion.

2) Penosidad: Se valora la obligacién por parte de los agentes de Policia Local de mantenery conservar
en condiciones apropiadas el equipo basico individual sumnistrado por el Ayuntamiento. En particular,
deben realizar por su cuenta (medios propios), con el tratamieto singularizado correspondiente, la tarea
de limpieza e higienizaciéon del uniforme reglamentario.

En base al informe emitido por la Jefatura de Policia Local, que se adjunta como anexo, y al acuerdo
entre la Administracién y la representacion de los trabajadores, se determina que son necesarias siete horas
y quince minutos mensuales para la preparaciéon y mantenimiento de EPIs.

Para el calculo de la revision del complemento especifico se ha tenido en cuenta el valor medio de
la hora ordinaria de trabajo de la Policia Local, determinada en 24 €. Esto supondria un incremento del
complemento especifico en 2.058 € (12 meses), lo que supone un incremento anual con pagas extras de
2401 €.

3. OFICINA MOVIL DE ATENCION AL CIUDADANO.

3.1 Objetivo.

Creacion de una Oficina Movil de Atencién al Ciudadano por parte de la Policia Local de Toledo con la
finalidad de mejorar lainteraccion entre la ciudadaniay las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los distintos
barrios, recogiendo las inquietudes, demandas e informacién de los ciudadanos, siendo atendidas de
manera eficaz, eficiente y préxima.

Esta iniciativa pretende ofrecer un servicio publico de proximidad que mejore la seguridad de los
vecinos del municipio de Toledo, asi como minimizar los riesgos de sufrir actos delictivos, velar por el
mejor cumplimiento de las ordenanzas municipales, mejora de los servicios y competencias asignadas al
cuerpo de la Policia Local de Toledo.

Ademés, pretende conseguir una atenciéon mas individualizada a los ciudadanos que deseen solicitar
cualquier tipo de informacién o dejar constancia de sugerencias o problematicas en materia de proteccién
de la seguridad ciudadana.

3.2 Establecimiento y ejecucion de la medida.

Se fijaran unos puntos de visibilidad que estaran situados en los lugares mas transitados, distribuidos
por los distintos barrios de la ciudad, durante unas horas concretas.

A suvez, podra ser utilizada, aumentando la eficiencia de los medios materiales para servicios genéricos,
tales como:

« Recintos feriales de fiestas patronales.

- Conciertos.

« Eventos de gran aglomeracion.

« Refuerzo operativo a la Unidad de Atestados en controles de alcoholemia y drogas.

- Carreras deportivas.

Recursos necesarios:

« Una furgoneta, rotulada y equipada como oficina, con tomas de corriente para material informético,
con una altura H2 o H3. Furgoneta que por el momento serd la antigua de atestados que se rotulard y
adaptara con las mejoras que necesite para el servicio.

« Un Ordenador portatil con conexién a internet.

Disposicion adicional primera.

Se establece de manera expresa entre ambas partes que participar de manera voluntaria en listas de
llamamiento no origina derecho retributivo alguno, siendo necesario el desempefo efectivo y presencial
del servicio para que exista el devengo de retribuciones complementarias, como principio basico de las
relaciones de servicio.

Ademas, se elimina cualquier referencia o remision a las guardias de disponibilad ya sea en concepto
como en numero.

SEGUNDO .- La efectividad de la modificaciéon del complemento especifico queda condicionada a la
existencia de crédito suficiente y adecuado.”

En Toledo, a 5 de junio de 2024.- El Secretario General de Gobierno, Fernando Payo Sdnchez-Garrido.
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