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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de CONSUEGRA, por
la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contrataciéon temporal de un trabajador relevista,
con motivo de la jubilacion parcial del Director del Centro Ocupacional del Ayuntamiento de Consuegra.

Habiéndose resuelto mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo de 2024, del
Ayuntamiento de CONSUEGRA, la aprobacion de las bases reguladoras para la realizacién de un contrato
derelevo por jubilacién parcial, del Director del Centro Ocupacional de Consuegra, en régimen de personal
laboral temporal, se abre un plazo que serd de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SUSTITUCION MEDIANTE
UN CONTRATO DE RELEVO, DE LA PLAZA DE DIRECTOR DEL CENTRO OCUPACIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la cobertura mediante el sistema de Oposicion,
de un puesto de trabajo en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato de relevo por
jubilacién parcial, del Director del Centro Ocupacional de Consuegra, de conformidad con el articulo
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

La plaza se convoca por razén de jubilacién parcial y la consiguiente reduccién de jornada del Director
del Centro Ocupacional. El trabajador seleccionado/a suscribird un contrato de relevo que estara en vigor
mientras dura la citada situacion de jubilacién parcial. El puesto de trabajo efectivo sera desarrollado
en las dependencias del Centro Ocupacional “Reina Sofia” y como PAD (cuidador) del servicio de
viviendas tuteladas de Consuegra, distribuyéndose el tiempo de los servicios equitativamente en ambas
dependencias segun las necesidades del servicio.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la plaza Director del Centro Ocupacional

Régimen Contrato a tiempo parcial.

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracion determinada.
Unidad/Area Servicios Sociales del Ayuntamiento de Consuegra
Grupo profesional (@

Titulacion exigible Bachillerato o equivalente.

Sistema selectivo Oposicién

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
serd de aplicacién, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de
2 abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el resto de la normativa vigente.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de consuegra (https://aytoconsuegra.es/), asi como en el Tablén de
Anuncios municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

El presente proceso selectivo se convoca mediante el procedimiento de urgencia por razones de
interés publico, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ARTICULO 2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: Contrato de relevo de conformidad con el articulo 12.6 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de contrato serd el mismo que reste al trabajador sustituido, es decir, al Director del Centro
Ocupacional del Ayuntamiento de Consuegra, para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria conforme a
lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrard a jornada parcial. La duracién de la jornada serd igual a la reduccién
de jornada del trabajador sustituido, esto es un 50%. El horario de trabajo del relevista completara el del
trabajador sustituido.

Las retribuciones brutas mensuales se corresponderdn con lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social, en referencia a las bases de cotizacién del trabajador relevista.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

La persona contratada tendrd como funciones principales las propias del Director del Centro
Ocupacional de Consuegra, asi como las de PAD del servicio de Viviendas Tuteladas del Ayuntamiento
de Consuegra, segun las necesidades del servicio.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. De conformidad con el articulo 12.7 a) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de relevo
Unicamente podra celebrarse con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con
el Ayuntamiento de Consuegra un contrato de duracién determinada, por lo que, en el primer supuesto,
serd requisito encontrase en situacién de desempleo durante el plazo de presentacién de solicitudes, asi
como mantener esta condicion en el momento de celebracién del contrato.

4.2 Las personas aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién deberan manifestar
que reudnen, en el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

- No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de Consuegra, durante los
ultimos dos afnos, a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desemperio del trabajo para el que se contrata. Cuando el aspirante
tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempeio de las funciones, que debera
aportar si supera el proceso selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

- Poseer la titulaciéon de bachillerato o equivalente.

- Abono de los derechos de examen en la cuenta del Ayuntamiento de GLOBAL CAJA numero ES77
3190 4008 5143 0654 7821, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas proceso DIRECTOR
CENTRO» por importe de 12 euros.

4.3. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo
y posterior contratacion.

4.4, La titulacién académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos;
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, deberd aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
deinstancias. Deigual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

4.5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, las personas nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, para ser admitidas al procedimiento de seleccién,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

4.6.Las personas nacionales comunitarias y extranjeras, deberan demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funciéon publica.
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ARTICULO 5. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, podran presentarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos.
El impreso de solicitud segin Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la personainteresada
serd dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Consuegra y presentado en el Registro General de la
Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Consuegra, para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico o DNI digital. Una vez realizado el registro
el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

Se adjuntara la siguiente documentacion:

- Copia del DNI en vigor o documento equivalente. Las personas aspirantes nacionales de otro Estados
miembros de la Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

- Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o de la justificacién acreditativa de
haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

- En el supuesto de no ser personal del Ayuntamiento de Consuegra, documentacion acreditativa de
encontrase en situaciéon de desempleo.

- Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
su caso.

- Justificante de haber abonado los derechos de participacion en procesos selectivos, cuya cuantia
asciende a la cantidad de 12,00 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de GLOBAL
CAJA nuimero ES77 3190 4008 5143 0654 7821, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas
proceso DIRECTOR CENTRO».

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al siguiente
al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales las personas excluidas
expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas ni en la de excluidas,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon o su no inclusién expresa, segun lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara la composicion nominal
del Tribunal calificador.

5.3.Elresguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso selectivo
deberd acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion
supondrd la no admisién de la persona aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. Estaran
exentos del pago de la tasa aquellas personas que cumplan alguno de los requisitos establecidos en la
Ordenanza Fiscal nim. 24 reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n° 195, de 11 de octubre
de 2022). El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en
tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo

5.4, Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado.

5.5.Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacidon, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

5.6.Contralaresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacidn de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.
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5.7.Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO. DESARROLLO Y CALIFICACION.

La seleccidn se realizard mediante el sistema de OPOSICION.

Consistird en la realizacién de una prueba de capacidad y aptitud, con una puntuacién maxima de 50
puntos en total, siendo necesario obtener una puntuacién de 25 puntos para superar la prueba.

Los aspirantes convocados que no acudan ala prueba de la oposicién serdn excluidos del procedimiento
de seleccioén, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal,
realizdndose un llamamiento Unico al inicio de la prueba.

En el ejercicio deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes. El tribunal podra excluir a aquellos
aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer laidentidad
delos autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién del ejercicio.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacién de la prueba.

El ejercicio de oposicion sera el siguiente:

CUESTIONARIOTIPO TEST. - La prueba consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constard de 50 preguntas evaluables, mas 5 de reserva, las cuales sustituirdn por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn; las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en el ANEXO Il de esta Convocatoria.

Para su realizacién, los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de respuestas la opcién que estimen
valida. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 25 puntos
de acuerdo con el siguiente procedimiento: cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas
de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion; y la pregunta con contestacién errénea se penalizara
con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

ARTICULO 7. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozardn de iguales
condiciones para la realizacion de la prueba que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido
y si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud. Para la
concesion de las sefaladas adaptaciones seran requisitos:

1) Que, junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademads, junto a la instancia de participacion se presente solicitud detallando la adaptacion de
medios. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdndose
en los lugares previstos en la base primera, con una antelacion suficiente a la fecha de realizacién de las
pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

ARTICULO 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. Composicién. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisién de valoracion estara
compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrard un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.
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8.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicion
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

8.3 Actuacion. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designard de entre los
Vocales a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el presidente/a, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en laresolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificary, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere
la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las
mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién de referido proceso selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria. A partir
de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar vélidamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el secretario un acta
de cada unade las sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién.

8.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

8.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccion tendran su sede
en el Ayuntamiento de Consuegra.

8.6. Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicién en la pagina Web municipal (www.aytoconsuegra.es) y
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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ARTICULO 10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

10.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
una vez resueltas las posibles reclamaciones presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

El Tribunal propondra al candidato que mejor calificacién haya obtenido en las pruebas, segun lo
determinado en las presentes Bases, formandose una bolsa de trabajo al efecto con el resto de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo. En caso de no suscribirse el contrato con el candidato con
mejor calificacion, se realizara nueva propuesta de contratacion con el siguiente aspirante en orden de
puntuacién de la citada bolsa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en el caso de que ningun aspirante superase la prueba de oposicién, se
creard una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que, sin haber superado la prueba, hayan
obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes que la hayan realizado, proponiéndose la contratacién del aspirante que ocupase el primer
lugar en dicha bolsa.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes, el orden de los mismos se iniciara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “P”, de conformidad con la Resolucién
de 30 de noviembre de 2023 (DOCM numero 236 de 12 de diciembre de 2023), de la Direccion General de
la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.

10.2. La propuesta de contratacion sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta, junto con el acta de la
ultima sesion.

En el supuesto de que para suplir la baja del trabajador contratado fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir
ala persona sustituida y se realizara de forma automatica, se realizard nueva propuesta de contratacién
con el siguiente aspirante en orden de puntuacion de la citada bolsa de trabajo.

10.3. Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

ARTICULO 11. MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

2.-La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de rea o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacion deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, del empleado publico
de Castilla- La Mancha.

ARTICULO 12. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las presentes bases que tienen consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

12.2. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

12.3.Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podrdan interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION PROCESOS SELECTIVOS

Aspirante
Apellidos y Nombre D.N.I.
Nombre de la via publica Numero Escalera Piso Puerta
C. Postal Municipio Provincia
Correo electrénico Ne Teléfono

Ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Consuegra, comparece y como mejor proceda

MANIFIESTA

- Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de trabajo realizada por el Ayuntamiento de
Consuegra para la contratacion de:

CONTRATO DE RELEVO, DIRECTOR DE CENTRO OCUPACIONAL

—Que conocey acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara
que reune los requisitos generales expresados en las bases, referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y requisitos de acceso a la bolsa de trabajo, aceptando integramente el
contenido de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Igualmente declara no encontrarse en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contratos
laborales con el Ayuntamiento de Consuegra, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestién.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

0O- Fotocopia del DNI, NIE, documento oficial de renovacién o pasaporte, cuando no tenga la
nacionalidad espafola.

O - Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

O - Resguardo pago tasas derechos de exame

O - En su caso, acreditacién de discapacidad.

O - En su caso, documentacion acreditativa de encontrase en situaciéon de desempleo.

En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria.
En ,a de de 2024

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espafola vigente, se le informa
que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende
y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la
solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a Ayuntamiento de Consuegra con
CIF P4505300F y mail ayuntamiento@aytoconsuegra.es para el tratamiento de todos los datos personales facilitados
por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestién del mismo. Los datos proporcionados se
conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos
que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresion, limitacion u oposicidn y en su caso portabilidad.

O Si doy mi consentimiento
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales; Derechos y Deberes
fundamentales de los espaioles.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. Garantia y suspension de derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucion Espainola de 1978. Titulo Il. De la Corona.

Tema 4. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo . De las Cortes Generales.

Tema 5. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo IV. Del Gobierno y de la Administracién.

Tema 6. La Constitucion Espafola de 1978. Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 7.La Constitucion Espafola de 1978. Titulo VI. Del Poder Judicial. Titulo VII. Economia y Hacienda.

Tema 8. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

Tema 9. La Constitucion Espaiola de 1978. Titulo IX. Del Tribunal Constitucional. Titulo X. De la reforma
constitucional.

Tema 10. La organizacion Territorial del Estado. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 11. Organos de Gobierno y administracién del municipio: su composicién, competencias y
funcionamiento.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracién Publica. Clases de personal. Derechos y deberes.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracién Publica. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio.

Tema 14. Personal al servicio de la Administracion Publica. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 15. Personal al servicio de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

Tema 16.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales.

Tema 17.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento.

Tema 18.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 19.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Los actos administrativos.

Tema 20.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 21.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Revision de los actos en via administrativa.

Tema 22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales.

Tema 23.Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuacién
y funcionamiento del sector publico.

Tema 23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las
Administraciones Publicas.

Tema 24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la
potestad sancionadora.

Tema 25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 27.Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Disposiciones
generales.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Derechos y
obligaciones

Tema 29.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Tema 30. Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Tema 31. Conceptos y caracteristicas de deficiencias, minusvalias y discapacidades. Diferencias propias
de cada grupo. Resolucién de contingencias.

Tema 32. Conocimientos basicos de primeros auxilios, seguridad e higiene y actuaciones de urgencia

Tema 33. Conocimientos basicos de primeros auxilios, seguridad e higiene y actuaciones de urgencia.

Tema 34. Ocio y tiempo libre para discapacitados psiquicos. Concepto, interpretacién y valoracién
del ocio en sus vidas.
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Tema 35. El trabajo en equipo. Definicién de equipo, dificultad y problemas con las tareas, relaciones
interprofesionales, roles y conclusiones.

Tema 36. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de servicios sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 37. Reglamento Régimen Interno del Centro Ocupacional de Consuegra.

Tema 38. Reglamento del servicio de viviendas tuteladas de Consuegra. Profesionales, derechos y
deberes. Organizacion del Trabajo.

Tema 39. Reglamento del servicio de viviendas tuteladas de Consuegra. Régimen Econémico. Servicios
de la Vivienda.

Tema 40. Reglamento del servicio de viviendas tuteladas de Consuegra. Derechos y deberes del
residente. Normativa de las familias/tutores. Organos de gestion.

En Consuegra, a 10 de junio de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Rodriguez Garcia.

Ne. .-3056
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