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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE BAYUELA

BASES QUE HAN DE REGIR CONVOCATORIA Y SELECCIÓN DE UN PUESTO DE AUXILIAR DEL 
PUNTO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de mayo de 2024 las bases que han de 
regir la convocatoria y selección de un auxiliar del punto de información turístico, personal laboral fijo 
discontinuo, mediante sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentación de solicitudes, 
que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Toledo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIÓN DE UN AUXILIAR DEL PUNTO DE INFORMACIÓN 
TURÍSTICA, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE 

MÉRITOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la selección de un puesto de auxiliar de punto de información 
turística, como personal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Castillo de Bayuela, mediante el 
sistema de concurso de méritos.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL

La modalidad del contrato es la de laboral fijo discontinuo regulado en el artículo 16 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores en régimen de dedicación a tiempo completo.

Dadas las especiales características del puesto de trabajo (presencia en fines de semana, asistencia a 
ferias u otros eventos que determinados por el ayuntamiento, etc.) la jornada de trabajo se distribuirá de 
forma semanal, con un formato flexible y en función de las necesidades del servicio. Se fija una retribución 
bruta en función a las horas efectivas de trabajo en relación al salario mínimo interprofesional.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 
Castilla-La Mancha, en relación con el artículo en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre y en el artículo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, así como no padecer enfermedad 
o defecto físico que impida el normal desempeño del trabajo para el que se contrata.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 
acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleado público.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros 
de la Unión Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2º del Real Decreto 543/2001, de 
18 de mayo.

f) Poseer la titulación exigida: ESO, titulado técnico o equivalente.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 

posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial de homologación a título habilitante 
español, o certificado de su equivalencia a la titulación.

Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presentación de 
instancias y mantenerse durante toda la duración del proceso selectivo. Asimismo, deberán poseerse 
durante el procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento y deberán acreditarse 
formalmente con carácter previo.
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CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los artículos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo Público y 41 y 
siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en concordancia 
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusión social, en 
las presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que 
los demás aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el 
órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acredite tal 
condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la 
presente convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, 
se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este 
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Toledo.

Asimismo, las bases íntegras se publicarán en la sede electrónica del Ayuntamiento de Castillo de 
Bayuela y en su tablón de anuncios.

A la instancia (Anexo I) se acompañará de la siguiente documentación:
• Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
• Fotocopia compulsada de la titulación exigida.
• Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el Concurso
• El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
• Declaración responsable (Anexo II).
Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 

gestión del proceso selectivo, es decir, para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones 
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos 
personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El 
Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de cinco días 
hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se 
publicará en la sede electrónica y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, se señalará un plazo 
de cinco días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha resolución, a fin de subsanar 
el defecto o defectos que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica y en el Tablón de Anuncios de este 
Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal 
y la fecha en la que se efectuará la baremación de los méritos.

Contra la resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante el Alcalde, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el día siguiente de la publicación de las 
listas definitivas.

SÉPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie y debiendo ostentar un nivel de titulación igual o superior 
al requerido para el acceso a la convocatoria.

Los Tribunales calificadores estarán constituidos por:
• Un presidente. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo.
• Tres Vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales fijos.
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• Un secretario. El de la Corporación o funcionario designado que le sustituya.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse y podrán ser recusados por las personas interesadas 

cuando concurran en ellos o ellas circunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regirá por la normativa estatal.
El funcionamiento del Tribunal se adaptará a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público -LRJSP- para los órganos colegiados.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos y consistirá en la calificación de los 
méritos alegados en el momento de la solicitud de participación, de acuerdo con el baremo de méritos 
establecido.

Se valorarán los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
A) Méritos profesionales. Experiencia profesional (Máximo 6 puntos):
- Por cada mes de servicios prestados como informador o guía turístico: 0,25 puntos hasta un máximo 

de 6 puntos.
Para el cómputo por meses, NO se valorarán los períodos inferiores a 30 días. Cada 30 días = 1 mes.
Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditarán mediante certificación emitida por la 

Administración / entidad competente en donde haya desempeñado el trabajo, en la cual se haga constar 
claramente la duración del servicio y categoría profesional desempeñada.

En esta documentación deberá constar igualmente la fecha de inicio y finalización del nombramiento o 
de la relación laboral (o en su caso de que continúa vigente) y el objeto del nombramiento o del contrato.

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos 
reseñados.

B) Méritos académicos. Formación (máximo 4 puntos):
1. Por la superación de cursos de formación impartidos y/o reconocidos por entes públicos, 

relacionados con el sector turístico, con el manejo de las redes sociales y/o que tengan directa relación con 
las funciones del puesto de trabajo objeto de la solicitud y convocatoria, hasta un máximo de 3 puntos.

- Cursos de 50 a 100 horas lectivas: 0,5 puntos por curso
- Cursos de 101 a 200 horas lectivas: 1 punto por curso.
- Cursos de más de 200 horas lectivas: 1,5 puntos por curso.
2. Idiomas: Nivel B1 o superior expedido por Escuela Oficial de Idiomas (no se admitirán certificados 

de calificaciones): 0,5 puntos por cada idioma, hasta un máximo de 1 punto.
Los méritos académicos se acreditarán mediante copia compulsada de la titulación correspondiente. 

En el caso de cursos de formación deberán aparecer las horas del mismo. Aquellos títulos y diplomas 
que no dispongan de número de horas serán computados por la puntuación mínima. En el caso de los 
idiomas, se puntuará por cada idioma, de manera que, si se acreditan títulos de distintos niveles, pero 
del mismo idioma se valorará con 0,5 puntos.

El Tribunal no valorará los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria 
específica. En ningún caso se valorarán méritos no alegados o no acreditados en plazo. En ningún caso 
se valorará como mérito la titulación mínima exigida en la convocatoria.

 El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten 
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.
En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha 

realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, 
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa 
audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, 
dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, 
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la 
Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. VALORACIÓN

La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, levantando el 
Tribunal Calificador el acta correspondiente. La calificación final no podrá superar los 10 puntos.

En el supuesto de empate en la puntuación final, el orden se resolverá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Mayor puntuación obtenida por experiencia profesional.
2) Mayor puntuación obtenida por méritos por formación.
3) De mantenerse el empate, se dilucidará en función de la fecha de presentación de la solicitud para 

participar en el proceso selectivo, siendo preferente la solicitud que haya sido presentada con anterioridad.
4) Finalmente, de mantenerse el empate, se dilucidará por sorteo público.
El aspirante con mayor puntuación será propuesto a la Alcaldía como aspirante que ha superado el 

proceso selectivo a los efectos de formalizar el correspondiente contrato de trabajo, propuesta que en 
ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas.
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La valoración y propuesta definitiva del Tribunal Calificador podrá ser recurrible en alzada ante la 
Alcaldía en el plazo de un mes desde la publicación de la misma.

DÉCIMA. ACREDITACIÓN DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

La Alcaldía como órgano competente requerirá al candidato definitivamente propuesto por el Tribunal 
Calificador para que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten las condiciones de capacidad y requisitos o 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación.

Se procederá a la formalización del correspondiente contrato de trabajo y la incorporación al puesto 
de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 
el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la representación 
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica de los contratos celebrados.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO

El presente procedimiento selectivo creará bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso 
selectivo y no resulten contratadas, a fin de ser utilizada para futuros llamamientos que pudieran resultar 
necesarios para cubrir vacantes. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida y los llamamientos 
se realizarán respetando el orden de prelación.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, 
pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del 
puesto dentro de la bolsa:

- Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 
internamiento hospitalario, maternidad/paternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o 
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La 
acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo 
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada.

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE

A las presentes bases la resulta de aplicación la normativa de general aplicación, en concreto, la 
siguiente:

▪ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

▪ Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha.
▪ Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores.
▪ Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
▪ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
▪ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.
▪ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
▪  Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas.
▪ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de personal al servicio 

de la A.G.E. y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de funcionarios civiles.

DECIMOCUARTA. PROTECCIÓN DE DATOS

Los datos de carácter personal facilitados durante el proceso serán incluidos en un fichero cuyo 
responsable es el Ayuntamiento de Castillo de Bayuela con el fin exclusivo de realizar la selección de 
los/as aspirante a la plaza convocada, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El 
derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de los datos personales podrá 
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Castillo de Bayuela, de conformidad 
con lo dispuesto de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales.
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La participación en el proceso selectivo implicará el consentimiento para que los datos personales 
aportados puedan ser objeto de publicación a través de la inserción en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Toledo, en la sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, cuando así lo requiera 
la tramitación del procedimiento. Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que 
podrán ser objeto de publicación son: nombre, apellidos y número del documento nacional de identidad, 
en la forma prevista legalmente.

DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las 
personas interesadas recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes 
ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del 
día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo 
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
CONTRATACIÓN DE UN AUXILIAR DE PUNTO DE INFORMACIÓN TURÍSTICA, PERSONAL 

LABORAL FIJO DISCONTINUO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Don/Doña.............................................................................................................., con DNI ......................................
y domicilio a efectos de notificaciones en ....................................................................................................., de la 
localidad de ....................................................... (C.P.................), provincia,  ........................teléfono........................., 
mail..............................................................................., en plena capacidad jurídica

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de las “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACIÓN DE UN 
AUXILIAR DE TURISMO, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  CONCURSO  
DE  MÉRITOS”  y

considerando que reúno las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la misma, declaro 
que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

La/el abajo firmante solicita ser admitida/o en las pruebas selectivas a que se refiere la presente 
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reúne los requisitos y 
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce íntegramente y 
acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firma la presente
En.................................... , a......... de …………… de 20.....

Fdo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de Diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorporen sus 
datos contenidos en el expediente y sus trámites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como 
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestión, comprobación y seguimiento 
correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con 
lo previsto en la citada Ley Orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitución 1, 
Castillo de Bayuela C.P. 45641) para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos 
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Protección de datos».
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 ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

Don/Doña.............................................................................................................., con DNI ......................................
y domicilio a efectos de notificaciones en ....................................................................................................., de la 
localidad de ....................................................... (C.P.................), provincia,  ........................teléfono........................., y 
correo eletrónico ...............................................................................

DECLARO

1. Que no he sido condenada/o por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Públicas.

2. Que no estoy incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad específicas 
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firmo la presente
En........................................ , a...... de ............................  de 20.....

Fdo.
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de Diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorporen sus 
datos contenidos en el expediente y sus trámites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como 
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestión, comprobación y seguimiento 
correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con 
lo previsto en la citada Ley Orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitución 1, 
Castillo de Bayuela 45621) para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos 
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Protección de datos».”

 Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en la sede electrónica y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

En Castillo de Bayuela, a 22 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Gregorio García LLorente.
Nº. I.-2736
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