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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LUCILLOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
SELECCION DE 2 PUESTOS DE SOCORRISTA DE PISCINA DE VERANO Y LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE ASPIRANTES PARA SUPLENCIAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 2 puestos de trabajo de socorristas acuaticos,
con objeto de proceder a la contratacién de personal laboral segun las necesidades del servicio y con
destino a la prestacion de servicios de competencia municipal, concretamente dentro del programa de
actividades para el verano.

Se entiende por socorrista a un experto nadador, con conocimientos en la prestacion sanitaria de
primeros auxilios y las técnicas de salvamento acuético, avalados por la certificacién de haber realizado
los cursos de formacion especifica.

Asimismo, se crea una bolsa de aspirantes para cubrir bajas o suplencias de los puestos.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y abarcara el periodo
estival de apertura de piscina.

El caracter del contrato es en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, siendo la distribucién de la misma determinada
por el Ayuntamiento dentro del horario de apertura de la piscina, que serd de lunes a domingo, de 12:00
h a 21:00 h, con los descansos tanto diarios como semanales.

TERCERA. Funciones a desempeinar

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal de verano

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los baiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente y Reglamento interno de la instalacion.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

- Limpieza y mantenimiento de la piscina y sus alrededores.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por los
6rganos municipales competentes.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o acreditar
la solicitud del mismo.

— Poseer alguno de los titulos de socorristas acuaticos, validos en la comunidad Auténoma, expedido
por Organismo competente, debidamente actualizado o reciclado y al corriente de pago, en su caso, de
la cuota federativa.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
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plaza que se opte, se dirigirdn ala Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://lucillos.sedeelectronica.es] ]

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://lucillos.
sedeelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un
dos dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el la sede electrénica del Ayuntamiento [direccién https://lucillos.sedeelectronica.es] y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicaré en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:/
lucillos.sedeelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: Personal Funcionario o laboral del Excmo. Ayuntamiento

Vocales: Personal Funcionario o laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lucillos o de otra Administracién
Local.

Secretaria: El Secretario-Interventor de la Corporacion (con voz y sin voto).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso, que
consistird en una primera fase de valoracién de méritos.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

A) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

Titulo TAFAD: 2 punto

Diplomado en Educacioén Fisica: 3 puntos

B) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento hasta un maximo de 3 puntos:

Cursos relacionados con las funciones del puesto (salvamento, socorrismo y primeros auxilios)
impartidos por centro oficiales o reconocidos por éstos, a razén de 0,01 puntos por hora de curso.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, con otro caso no serdn objeto
de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas.

Se consideran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CCAA, las Administraciones
locales u Organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, colegios
Oficiales Provisionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo Publico.

C) Por experiencia laboral en esta Administracion Publica y desempefo del mismo puesto: 0,50
puntos /mes.

Por desempefio del mismo puesto en otra Administracion o empresa privada: 0,25 puntos /mes.

Maximo 1 punto

NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos.
La puntuacién total obtenida servira para establecer el orden de los aspirantes y posicion en la Bolsa
de Trabajo a constituir.

Ndmero 95 - Lunes, 20 de mayo de 2024
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DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion https://lucillos.sedeelectronica.es].

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién por titulacién superior a la requerida.

- Mayor puntuacién por formacion.

- En caso de persistir empate, este se resolvera mediante sorteo.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— El certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1.Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darén
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5.Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto correspondiente
de la Bolsa de Trabajo.

Provincia de Toledo g ‘
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6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos anos.
7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de un dia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de la
Provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[] Fisica

[ ]Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara laidentidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en
el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Paraformular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
accionesy renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[] Notificacion electronica
[] Notificacion postal

Direccién
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en relacién con la convocatoria para cubrir una bolsa de socorrista
de piscina de verano conforme a las bases que se publican en el sede electrénica del ayuntamiento y
en el tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala.

« Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

« Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[]He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Lucillos (Toledo)

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en el propio Ayuntamiento.

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en ladocumentacion que
la acompana puedan ser utilizados para elaboracién de estadisticas.

Responsable Ayuntamiento de Lucillos (Toledo)

Finalidad Principal Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos.

Legitimacion Consentimiento
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Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacion Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en el propio Ayuntamiento.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20......
El solicitante
Fdo.:

ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUCILLOS

En Lucillos, a 15 de mayo de 2024.- La Alcaldesa, Virginia Tragacete Rosado.
No. [.-2567
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