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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Resolucién de Alcaldia n.° 0260-2024, de fecha 09/05/2024, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en el puesto
de cocinero/a del Servicio de Comida a Domicilio y Vivienda Tutelada

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 0260-2024 de fecha 09-05-2024, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
del puesto de cocinero/a del Servicio de Comida a Domicilio y Vivienda Tutelada con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion Cocinero/a del Servicio de Comida a Domicilio y Vivienda Tutelada
Régimen Personal Laboral

Unidad/Area Servicios Sociales

Titulacion exigible - Estudios primarios.

- Carnet de conducir.
- Carnet de manipulador de alimentos.

Ne de vacantes 1

Funciones a desempenar 1. Elaboracién del menu semanal/quincenal/mensual y de las dietas
establecidas de acuerdo con las condiciones fisicas de cada usuario,
para atender correctamente las necesidades alimentarias de los
usuarios.

1. Efectuar propuestas de mejora en relacién a sus sistemas y procesos
de trabajo.

2. Labores de aprovisionamiento (para la elaboracién de dicho menu
semanal/quincenal/mensual) previa presentacién de listado de compra
en las oficinas del Ayuntamiento).

3. Preparacién de alimentos para elaborar el menu y cualquier otra
funcién relacionada con la categoria profesional de cocinero/a.

4. Cocinary elaborar el menu establecido.

5. Cuidar la buena elaboraciéon de los platos del dia.

6. Suministrar y conseguir buen rendimiento de las mercancias que se
le entreguen para su condimentacién.

7. Atencion y servicio de mesas y comensales.

8. Tareas de limpieza inherentes al trabajo, especialmente aquellas
relacionadas con la limpieza de todo tipo de enseres de cocina y la
limpieza de las dependencias de la cocina y despensas (suelos, paredes,
ventanas, cristales, etc...), asi como mantener limpio el vehiculo donde
se reparte la comida a domicilio.

9. Reparto de los menus a los domicilios de los usuarios del Servicio
de Comida a Domicilio.

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La naturaleza del contrato a celebrar serd laboral temporal, de sustitucién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 15 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada.

El periodo de contratacién vendra determinado por la cuantia de la subvencién anual que conceda
la Consejeria de bienestar social siendo la jornada de trabajo a tiempo parcial, 30 horas semanales, y se
fijara en el contrato que se formalice segun las necesidades del servicio. El puesto de trabajo radicara en
la vivienda de mayores de Camunas.
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Se justifica la modalidad de contratacién al tratarse de un servicio ya existente y la necesidad de
sustituir a la trabajadora contratada en los periodos de descanso que legalmente le corresponde.

Se establecerd un periodo de prueba de 1 mes.

El tiempo de estos servicios y el desempero de la funcién que se le encomiende no dard lugar a
la persona contratada a mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en
el contrato de trabajo que se suscriba, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral temporal por
sustitucion, mod. 510.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o discapacidad fisica o psiquica que impida el desempeno de las correspondientes funciones. Cuando
el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente, deberd acreditar
mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempeno de las funciones, que
debera aportar si supera el proceso selectivo.

— Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida, que en este caso seria Graduado Escolar o equivalente; Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria; Formacién Profesional de Técnico Auxiliar o equivalnte.

— Estar en posesién del carnet de conducir clase B y del carnet de manipulador de alimentos en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

— Plena disponibilidad para el trabajo en jornada de manana o tarde, a determinar.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo
de presentacioén de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn al ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] asi como en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalarad un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacidn en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] asi como en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién. En esta misma publicacion se hara el dia de baremaciéon de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador se publicara junto con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

El Tribunal podra disponer laincorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacioén: hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso realizado, impartido por
Administraciones Publicas, universidades, INEM,
formacion continua en el marco del acuerdo de

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,20 puntos por curso.
-Por cursos de 60 a 99 horas: 0,30 puntos por curso.
- Por cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos.

formacion continua para las Administraciones
Publicas o formaciéon ocupacional, relacionados

con las funciones propias del puesto de trabajo

No se valoraran aquellos cursos con una duracion inferior a 20 horas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 35 puntos.

Por haber prestado servicios como cocinero/a en
la Administracién Publica

0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicio como cocinero/aenla
empresa privada

0,4 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

No se puntuaran fracciones de mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se acudird para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir
el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursay, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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NOVENA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 10 a 40 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 15 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es], por un plazo
de 5 dias habiles para que los candidatos puedan presentar alegaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
ala Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacién:

— Declaracioén responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy sialguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en iguales condiciones a
la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 15 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera atendiendo
a la preferencia del aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 aios, con posibilidad de prérroga por dos
anos més mediante Resolucién de Alcaldia.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de 2 dias naturales.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.” ELECTRONICAMENTE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camunas.sedelectronica.es] [y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Camunas, a 10 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Fernando Gallego Vega.

Ne. [.-2550
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