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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril de 2024, previo informe favorable del
Comité de Empresa, se han aprobado las normas generales de funcionamiento de las bolsas de trabajo
de Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE

1. Constitucion de bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo correspondiente, la Alcaldia-presidencia dictara resolucion
constituyendo la bolsa correspondiente, por el orden de puntuacién para llamamientos, segin su
sonvocatoria.

En el caso de ampliar una bolsa de trabajo existente, el lamamiento de las personas que las integran,
serd realizado en primer lugar, por el orden de puntuacién de las personas que constituyen la primera
bolsa. Agotada esta, se procedera al lamamiento por orden de puntuacién de las personas incluidas en
la ampliacion de la bolsa.

2. Llamamientos por orden de las personas activas en la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la instancia de participacién del
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se remita
el correo electrénico sefalado, para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida.

Su aceptacién deberd hacerse expresamente por el interesado mediante contestacién escrita al correo
electrénico remitido desde la Administracién o a través de la sede electrénica.

Unavezelinteresado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion tenga constancia de
dicha aceptacion, se citara al interesado para que se persone en dia, hora y lugar indicado y presente la
documentacion que se le especifique para la formalizacién del contrato o nombramiento. Se entendera
que el aspirante renuncia a la oferta quedando anulado la propuesta de contratacion, cuando no
presentase la documentacion requerida para la formalizacion del contrato y/o , no se personara a la
firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello. La resolucién de la contratacién serd adoptada
por la Alcaldia.

Cuando no se tenga constancia de la contestacién por escrito al correo del Ayuntamiento, por parte de
la persona a la que se dirija la propuesta de contratacién de urgencia, en el plazo indicado, se procedera
a declararlo en situacién de no disponible en la bolsa, notificandole la resolucion correspondiente. No
constara como disponible en la bolsa, hasta tanto no presente escrito en el Ayuntamiento solicitando
esta nueva situacion.

Sera responsabilidad de las personas que componen la respectiva bolsa, facilitar por escrito al
Ayuntamiento, cualquier cambio en el nimero de teléfono o direccion de correo electrénico.

3. Situacion de no disponible antes de llamamiento.

Aquellas personas que se encuentre una bolsa de trabajo, podran, antes de ser llamados, dirigir escrito
al ayuntamiento, declardndose en situacién de no disponible en la bolsa correspondiente, sin necesidad
de presentar justificacion alguna.

Las personas en situacién de no disponible podran pasar a situacién de disponible dirigiendo escrito
al Ayuntamiento, comunicando esta nueva situacion, que tendra efectos a partir del dia siguiente al de
presentacion de su solicitud, ocupando el mismo puesto que tenian en la bolsa.

Mientras estén en situacién de no disponible no seran llamados para su contratacion.

4, Situacion de no disponible cuando se ha procedido al lamamiento:

Sélo procederd, cuando la persona llamada tenga causa justificada de no aceptacion de la oferta de
empleo, que son las siguientes:

—-Enfermedad o baja médica.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo.

—Permiso de maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

—Estar trabajando mediante contrato o nombramiento como funcionario o personal eventual, en el
momento de llamamiento.

Forma de justificacion sera mediante la presentacion de escrito en el que indique la causa justificada
de no aceptacién, junto con la documentacién que lo acredite.

—En estos casos se dictard resolucion que sera notificada a la persona interesada, indicandole que
pasa a situacién de no disponible.
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Una vez finalizada la causa que justifica la no exclusién de la bolsa, por no aceptacion, la persona
interesada debera de dirigir escrito al Ayuntamiento para proceder a estar disponible en la bolsa
correspondiente, adjuntado el documento que acredite que ya no existe la causa justificada que alegé,
sus efectos de inclusion en la bolsa serdn a partir del dia siguiente a su presentacion. Una vez disponible
ocupara el correspondiente puesto en la bolsa conforme a su puntuacién.

5. Exclusiones de la bolsa de trabajo

Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes:

A. No aportacion de la documentacién en el plazo indicado una vez aceptada la oferta del puesto
de trabajo.

B. No acudir a la firma del contrato de trabajo el dia indicado.

C. No concurrir causa justificada ( apartado 4), para la renuncia del puesto ofertado.

D. Rechazar expresamente el puesto ofertado.

E. No superar el periodo de prueba una vez contratado.

6. Publicidad y transparencia gestion de bolsas de trabajo.

En aras a la transparencia y al conocimiento de la gestién de las bolsas que existan en este
Ayuntamiento, se publicara la relacién de personas incluidas en la correspondiente bolsa, asi como
mantener actualizada la misma, segun el orden de llamamiento de los aspirantes a través de su publicacion
en el portal de transparencia donde se reflejara el orden en la bolsa en cuestion, asi como la situacién
de disponible/ no disponible.

7. Duracion de la bolsa de trabajo

La vigencia maxima de la bolsa sera de 4 aios o hasta la constitucion de una nueva bolsa de la misma
categoria, que supondra la extincion de la anterior, desde la fecha de publicacién de la lista definitiva
de su constitucion.

En el caso de ampliaciones de bolsa, esta tendra la duracién de la bolsa inicial a la que se refiere.

Contrala presentes normas, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en Villanueva de Alcardete, a partir del dia siguiente al de su
publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Villanueva de Alcardete, 13 de mayo de 2024.-La Alcaldesa, Maria Dolores Verduguez Flores.
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