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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PULGAR

Por resolucion de Alcaldia 201/2024, de fecha 29 de abril de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacién, en régimen de personal funcionario, de una plaza de auxiliar
administrativo, vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERSONAL FUNCIONARIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2024, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero

68/2024 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 43, de fecha 1 de marzo de
2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo 2

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Denominacién AUXILIAR ADMINISTRTAIVO
Ne de vacantes 1

Funciones encomendadas | Despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de paquete office,
registro y archivo de documentos, tramitacidn y archivo de expedientes,
atencion al publico, padrén de habitantes, gestion tributaria, etc.

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos :

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de graduado en educacién secundaria obligatoria o analogo, o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo para
la presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta su nombramiento
como funcionario.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

Cadasolicitud de participacién seguin el ANEXO |, deberd iracompanada de la siguiente documentacion:

—-Fotocopia DNI.

—Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Basica o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo
antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos para
su expedicién

-Debera presentarse debidamente cumplimentado el ANEXO Il (Autobaremacién), segun el
modelo adjunto en las presentes bases, en el que se enumeren los méritos alegados (para la fase de
concurso), que seran ordenados en funcion de los criterios de valoracidn establecidos en estas bases y
la documentacidn acreditativa de los mismos en fotocopias de tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas
en el margen superior derecho. La presentacién de la solicitud conlleva la declaracion responsable de
veracidad de ladocumentacién presentada. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados
y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo
de autobaremacién y no sean debidamente acreditados.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10,00 € y que deberdn
ingresarse en la cuenta municipal: IBAN ES40 3081 0146 4011 0153 7726.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion. lgualmente la misma
resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador serd de 1 Presidente/a, 3 vocales y 1 Secretario/a

El Tribunal podra disponer laincorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
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selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de concurso-oposicion:

FASE DE OPOSICION: CONSISTIRA EN EL 50% DEL PROCESO SELECTIVO SIENDO LA PUNTUACION
MAXIMA DE 20 PUNTOS

Lafase de oposicion serd previa a la del concurso, debiendo obtener al menos diez puntos, a efectos de
superar dicha fase. Consistira en larealizacion de una prueba teérica en responder en el plazo méximo de
una hora a un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas
de las que solo una sera correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el anexo I.
La prueba se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10 puntos.
Cadarespuesta acertada se puntuard a 0,50, descontandose 0,10 puntos por cada respuesta incorrecta En
el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a agotarse,
las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustando por el
Tribunal de Seleccion a los parametros de calificacion de la prueba al niUmero final de respuestas validas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO: CONSISTIRA EN EL 50% DEL PROCESO SELECTIVO SIENDO LA PUNTUACION
MAXIMA DE 20 PUNTOS Y SE VALORARA:

a) Formacion académica: 3 puntos

—Disponer de titulacion de Bachiller o Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Gestidn
Administrativa, mediante la aportaciéon del titulo

b) Formacién Profesional: maximo 7 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre las siguientes materias:

personal de gestion y servicios, procedimiento administrativo, gestidn eficiente de proceso
administrativo, inventario, registro, archivo, padrdn, transparencia, plataforma de contratacién del Sector
Publico, proteccion de datos, subvenciones, administracion electrénica, registro electrénico, contratacion
publica, gestién tributaria, personal de las administraciones publicas, acoso laboral y otros riesgos,
derechos y deberes de la ciudadania ante la Administraciéon Publica, impartidos u homologados, por
organismos o centros de formacion, publicos o privados, corporaciones de derecho publico, ministerios,
universidades, colegios profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional
de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, diputaciones
provinciales, asi como camaras de comercio y colegios profesionales.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan
relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, conforme
al siguiente baremo: (El mdximo de puntuacion en este apartado serd de 7 puntos.)

—Hasta 20 horas: 0,4 puntos.

—-De 21 a 49 horas: 0,6 puntos.

-De 50 horas o mas: 1,2 puntos.

No se valorardn los cursos realizados antes del 1 de enero de 2014.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada. Los cursos en los que no se acredite
el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito
equivale a 10 horas.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aspirantes aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar la fase de oposicion.

b) Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desemperada.

—Por haber desempenado puestos de igual o superior categoria o nivel alos de auxiliar administrativo
en entidades publicas locales: 0,20 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 5 puntos

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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—Por haber desempenado puestos de igual o superior categoria o nivel alos de auxiliar administrativo
en entidades publicas no locales: 0,10 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 3 puntos

—Por haber desempenado puestos de igual o superior categoria o nivel alos de auxiliar administrativo
en entidades privadas: 0,10 puntos por cada ailo de servicio, con un maximo de 2 puntos

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar a la mayor puntuacién
obtenida en lafase de oposicion. Sifinalmente y en su defecto, se resolvera conforme ala letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la
Resolucién de 30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afio 2024 que establece que durante el afio 2024 se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la letra “P”

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusidn, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevard a la Presidencia de la Corporacién,
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican enla sede electrénica del este Ayuntamiento y en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de
un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicarad en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento, éste
debera tomar posesion en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1: La Constitucién Espanola de 1978. Estructuray principios generales. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

Tema 2: La Organizacion del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica. La
Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El poder Judicial.

Tema 3: Las leyes del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo.

Tema 4: Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de la Administracion a la
Leyy al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 5: La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administraciéon y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 6: El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacién. El silencio administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 7: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 8: Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.
El recurso econémico administrativo.

Tema 9: Formas de la acciéon administrativa en la Administracion Local. La actividad de fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestidn del servicio publico local.

Tema 10: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades: evolucion histdrica y situacion actual.

Tema 11: El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica. El Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 12: Organizacién municipal. Competencias. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacién.

Tema 13: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 14: El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal laboral, personal
eventual y personal directivo profesional. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos
y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 15: Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y salida de
documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Estudio especial de los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 17: Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 18: Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y
su Reglamento de desarrollo.

Tema 19: La atencién al publico: acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de informacién
administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.

Tema 20: Administracién Electrénicay servicios al ciudadano: el acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Identificacion y autentificacion La informacion administrativa. Servicios telematicos.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. Oficinas integradas de atencion al ciudadano.
Ventanilla Unica empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracién General del Estado. La
gestion electrénica de los procedimientos.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO|
MODELO DE SOLICITUD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PULGAR
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio CP: Localidad:

Correo electrénico:

Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizard en los términos establecidos en la Politica de Privacidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Titulo académico:

Requisitos exigidos en la convocatoria:

O Fotocopia del DNI

U Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

O ANEXO Il'y documentacion justificativa de los méritos alegados.
4 Otros

DEC.

Elfirmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y declara:

—Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para
formar parte de la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo de Administracion General, aceptandolas
integra e incondicionalmente

—Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

—Que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
sefaladas en las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién de la bolsa de trabajo objeto
de convocatoria, a fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos y requisitos que figuran en esta solicitud.

FIRMA
En Pulgar (Toledo), a ..... d€ e de 202.....
Fdo.: (Firma del interesado)
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pulgar
PROTECCION DE DATOS

Responsable|Excmo. Ayuntamiento de Pulgar.
del tratamiento

Finalidad del | Gestion del proceso selectivo.
tratamiento

Legitimacion | Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en
procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios | Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones
legales.
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Derechos

Proteccion de Datos, o
a través de la sede electronica.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de
Pulgar Plaza de la Constitucién,15, 45125, Pulgar (Toledo), indicando en el asunto: Ref.

Informacion
adicional

Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electrénica municipal,
dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

ANEXOIII

MODELO AUTOBAREMACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PULGAR

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:
Domicilio CP: Localidad:

Correo electronico:

Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizard en los términos establecidos en la Politica de Privacidad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOCUMENTACION A PRESENTAR

U Servicios prestados en la Administracion Local

1 Certificado de la Administracion Publica.

O Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas

U Solicito certificado expedido por el Ayuntamiento
de Pulgar de los servicios prestados en esa
Administracion.

U Servicios prestados en empresas privadas

U Copia de contrato de trabajo y la vida laboral

DENOMINACION PUESTO MESES

TRABAJADOS

BAREMACION
TRIBUNAL

AUTOBAREMACION
ASPIRANTE

MERITOS DE FORMACION

DOCUMENTACION A PRESENTAR

U Titulacién académica.
La titulacion académica acreditada como requisito
de acceso no sera objeto de valoracion.

U Fotocopia compulsada de los titulos
correspondientes.

DENOMINACION TITULACION

AUTOBAREMACION

ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL

MERITOS DE FORMACION

DOCUMENTACION A PRESENTAR

U Cursos de formacién y perfeccionamiento

U Certificado correspondiente o copia del titulo
debidamente compulsado.
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DENOMINACION
DEL CURSO

BAREMACION
TRIBUNAL

AUTOBAREMACION
ASPIRANTE

HORAS

CURSO CENTRO

El Ayuntamiento estd facultado para requerir al interesado en cualquier momento la justificacion
documental de los datos declarados, asi como solicitar tal informacién a los organismos publicos
correspondientes a efectos de verificar la certeza de los mismos. La falsificacion, ocultacién u omisién
de cualquier dato dara lugar a la exclusion del solicitante del proceso selectivo, o en su caso, a cesar su

nombramiento.

FIRMA
En Pulgar (Toledo), a ..... d€ e, de 202.....
Fdo.: (Firma del interesado)
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pulgar
PROTECCION DE DATOS

Responsable
deltratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Pulgar.

Finalidad del
tratamiento

Gestién del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa correspondiente en
procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones
legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra
relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Podré ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de
Pulgar Plaza de la Constitucién,15, 45125, Pulgar (Toledo), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o a través de la sede electronica.

Informacion

adicional

Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede electrénica municipal,
dentro del apartado POLITICA DE PRIVACIDAD.

Pulgar, 30 de abril de 2024.-El Alcalde, Andrés Pina Aranda.

N.c[.-2425
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