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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

PATRONATO MUNICIPAL TEATRO DE ROJAS

Convocatoria del proceso selectivo para cubrir 1 plaza de JEFE TECNICO Y RESPONSABLE DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD, (Grupo C1), incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo, del
personal laboral del Patronato Municipal Teatro De Rojas (Organismo Auténomo del Excmo.
Ayuntamiento de Toledo).

Por Acuerdo del Consejo Rector, de 6 de noviembre de 2023, se aprobé la Oferta de Empleo Publico
del Patronato Municipal del Teatro de Rojas para el afio 2023, incorporando 1 plaza de JEFE TECNICO Y
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD de personal laboral para su cobertura por el sistema
de promocién interna horizontal y el procedimiento de concurso oposicién.

Portodo elloy en ejercicio de la competencia atribuida en el Articulo 11.8 de los Estatutos del Patronato,
he resuelto convocar el proceso selectivo para cubrir la citada plaza, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion
interna horizontal y el procedimiento de concurso oposicién 1 plaza de JEFE TECNICO Y RESPONSABLE
DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD (C1/20) de la plantilla de personal laboral del Patronato.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Patronato municipal del Teatro de Rojas; y las bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en la situaciéon administrativa de servicio activo o asimilada en el Ayuntamiento de Toledo o
sus organismos auténomos y tener una antigliedad de al menos dos afios en su categoria profesional.

b) Estar en posesién del Titulo académico de Bachiller/Técnico o equivalente.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la resolucién del proceso selectivo.

3.SOLICITUDES.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
recoge en el Anexo Il a estas bases y que se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro
Auxiliar del Patronato Municipal del Teatro de Rojas, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y en su pagina
web: http:/www.teatroderojas.es/es/el-teatro/45-perfil-contratante.

3.2.Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacién. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se dirigird a la Sra.
Presidenta del Patronato Municipal del Teatro de Rojas y se presentard en el Registro Auxiliar del Patronato
Municipal del Teatro de Rojas en la Plaza Mayor, s/n (C/Coliseo s/n) Toledo. Las solicitudes también podran
presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de ser certificadas.

3.4. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones: En el apartado “Convocatoria”, se expresara “JEFE TECNICO Y RESPONSABLE
DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD” y en el apartado “Titulo exigido en la convocatoria”, se expresara
el recogido en la base 2.1, b), sin perjuicio de que pueda consignarse, ademas, cualquier otra titulacién
superior que se posea.

3.5.- Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser
objeto de tratamiento automatizado por el Patronato Municipal del Teatro de Rojas para el desarrollo del
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma
de su solicitud de participacion para que el Patronato pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano convocante dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledoy en la pagina web del Patronato: http:/www.teatroderojas.es/es/el-teatro/45-perfil- contratante.
En ella se expresara la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion.

4.2.Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo corresponderd a un Tribunal Calificador tnico,
compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Todos
los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para la plaza convocada. Su composicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo con
ocasion de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

5.2. Asesores especialistas. El tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados.

5.3. Funcionamiento. Para la valida actuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario
y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacidn se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el Patronato Municipal
del Teatro de Rojas.

5.4. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de laley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal en los casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal tendrd la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1.- Concurso-oposicion. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicién. Se celebrard, con caracter previo, la fase de oposicion. La puntuacién maxima alcanzable en el
conjunto del proceso selectivo sera de 100 puntos, de ellos, 60 corresponderdn a la fase de oposiciéon y
40 ala de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente
la de oposicién por lo que no se valoraradn los méritos de los aspirantes que no la hubieran superado.
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6.1.1.- Fase de oposicion. La oposicidon constard de una prueba de caracter eminentemente practico.
Consistira en realizar, en el tiempo maximo que determine la Comisién de seleccién, una prueba practica
relacionada con el programa que se detalla en el Anexo | de estas Bases. La prueba se calificard de 0 a
60 puntos, siendo necesaria una calificaciéon minima de 30 puntos para superarla.

El Tribunal publicard la relacién de aspirantes aprobados en la pagina web: http:/www.teatroderojas.
es/es/el-teatro/45-perfil-contratante.

6.1.2. Fase concurso. Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, hasta una puntuacion maxima
de 40 puntos. La puntuacion final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones
obtenidas en los distintos méritos.

a) La antigliedad reconocida en cualquier Administracién Publica, hasta un maximo de 25 puntos. El
computo de los servicios prestados se realizara por meses completos, a razén de 0,333 puntos por mes.

b) Haber desempenado las funciones propias de la plaza a la que se accede, hasta un maximo de 15
puntos. El computo de los servicios prestados se realizard por meses completos, a razén de 0,83 puntos
por mes.

6.2 Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso de empate, el orden
de puntuacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion y, en su defecto, por la mayor antigliedad en la categoria
inmediatamente inferior; y finalmente de persistir el empate, por la mayor edad de los aspirantes.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Acreditacién personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Calendario. La duracion maxima del proceso selectivo no excedera de tres meses, contados desde
la fecha de publicacion de la convocatoria del mismo.

7.3.- Exclusiones. Si en cualquier momento de los procesos selectivos llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer
su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado.

8. RELACION DE APROBADOS, VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

8.1.- Acreditacidn y valoracién de los méritos. El Tribunal calificador publicara en la pagina web del
Patronato Municipal del Teatro de Rojas http:/www.teatroderojas.es/es/el-teatro/45-perfil- contratante,
la valoracion de los méritos de los aspirantes, abriendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion,
en su caso, de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. A estos efectos, los méritos
derivados de la relacién de servicios de los aspirantes con el Patronato municipal del Teatro de Rojas
se acreditaran de oficio por el mismo. Los servicios prestados en otra Administracién Publica deberan
acreditarse mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente de la Administracion
donde se hubieran prestado conforme al modelo contemplado en el Anexo Il. Asi mismo, debera aportarse
la documentacion acreditativa de los méritos referidos a la formacién y a las titulaciones académicas,
en su caso. Solo se valoraran los méritos hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

8.2.- Aspirantes aprobados en el proceso selectivo. Una vez acreditados los méritos, el Tribunal
publicarad en los lugares previstos en la Base 8.1 la relacién con el aspirante aprobado en el proceso
selectivo, y la elevara a la Autoridad competente para su contratacion como personal laboral fijo. La
relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra contener un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas; la propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido, serd nula de pleno derecho.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacién. El aspirante aprobado en el proceso selectivo
presentard en la sede del Patronato municipal del Teatro de Rojas, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacién de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas, que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la base 2.1.b), o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

9.2.Falta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2024.00002271

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 12

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 85 - Lunes, 6 de mayo de 2024 Provincia de Toledo

10.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1.- Contratacion. La autoridad competente procedera a la contratacién laboral del aspirante
propuesto por el Comité de Selecciéon. Cuando el aspirante propuesto para la contratacion no formalizara
su contrato por razones imputables al mismo, el drgano competente para la contratacion, sin necesidad
de una nueva propuesta del Comité de Seleccién, contratara al siguiente aspirante por el orden de
puntuacién total alcanzada, una vez sumada la fase de concurso.

10.2.- Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de quince dias. Transcurrido el periodo
de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la condicidon de personal laboral fijo
como JEFE TECNICO Y RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD. Estaran exentos del periodo de
prueba los trabajadores que ya hubiesen desempenado en el Patronato municipal del Teatro de Rojas,
bajo cualquier modalidad contractual, las funciones correspondientes a la plaza convocada durante un
tiempo superior a quince dias.

11. NORMA FINAL.

Contra esta Resolucion, que ponefin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses,
o previamente, recurso potestativo de reposicidn, ante el érgano administrativo que la dicté, en el
plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente.

ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS

1.- La organizacién municipal del Ayuntamiento de Toledo: 6rganos, instituciones, oficinas, centros y
servicios municipales. La organizacién del Patronato Municipal Teatro de Rojas: estatutos del Patronato
Municipal Teatro de Rojas.

2.- Politicas publicas de igualdad contra la violencia de género. La ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Politicas publicas dirigidas a la atencién de
personas con discapacidad y/o dependientes. El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos
y deberes de los empleados publicos.

3.- La Prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

4.- Sistemas y equipos de proteccion individual en los trabajos en escenarios.

5.- Plan de autoproteccién en los teatros. Equipos de alarma y evacuacién y equipos de intervencion.

6.- Latorre escénica en un teatro a laitaliana. Partes mas importantes, zonas operativas y funcionalidad.

7.- Coordinacion y tramitacion de las actividades de prevencién de riesgos en los espacios escénicos
con las companias, empresas y productoras.

8.- Principios fundamentales en la iluminacion escénica. Tipos de focos, mesas de control y filtros.

9.- Montaje y direccién de luces. La iluminacion de los intérpretes en especticulos de musica, danza
y teatro.

10.- Conocimiento basico de sonorizacion en los escenarios. Mesas de control, instalacion de elementos,
diferentes tipologias de altavoces.

11.- El mantenimiento y la conservacion de la maquinaria escénica y los mecanismos de tramoya fija
y mévil.

12.- Mantenimiento de la instalacion eléctrica y el alumbrado en los edificios de publica concurrencia.
La sefalética en los planes de evacuacién.

13.- Organizacion, gestion y planificacion del departamento técnico: Recursos humanos, técnicos y
de prevencion de riesgos y salud laboral.

14.- Mantenimiento técnico e inspeccién de las instalaciones y equipos en los escenarios y zonas de
publico. Reglamentacién y normativa en vigor.

15.- Gestion y coordinacidon con empresas y servicios externos en las actividades programadas y
producidas por el Patronato.
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ANEXOIII

CERTIFICACION SERVICIOS PRESTADOS

D.

CARGO:

ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICO: Que el/la empleado/a abajo indicado/a ha prestado con cardcter temporal los siguientes
servicios:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:

2.- SERVICIOS PRESTADOS:

PERIODO TIEMPO

PUESTODETRABAJO | rop. HASTA: MESES: ..........

Esta informacion se refiere a la fecha de terminacién del plazo para la presentacién de las solicitudes
de participacion en el proceso selectivo y a los servicios prestados conforme a lo dispuesto en la Base
6.2. a) de la Convocatoria del proceso selectivo.

Y para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por
expido el presente a peticién del interesado en a de de

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DEL PATRONATO MUNICIPAL TEATRO
DE ROJAS (ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLEDO)

Plaza a la que se aspira: Jefe técnico y responsable de mantenimiento y seguridad

Fecha de convocatoria: (Fecha de publicacion de las Bases) / / 2024
Titulo exigido en la convocatoria:

El aspirante declara que son ciertos los datos consignados en este ANEXO y solicita ser admitido a las
pruebas selectivas para el puesto indicado mas arriba.

APELLIDOS: NOMBRE: D.N.I:
FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO CODIGO POSTAL / LOCALIDAD | PROVINCIA

En Toledo a de de 2024

El solicitante

Fdo.-

PATRONATO MUNICIPAL TEATRO DE ROJAS. Plaza Mayor s/n 45001 Toledo. 925.21.57.08
En Toledo, a 26 de abril de 2024.- La Presidenta del Patronato, Ana Maria Pérez Alvarez.
No. .-2271
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