Cadigo de verificacion: 2024.00001936

BoLETIN OFIcIAL Pagina 21
Provincia de Toledo Numero 73 - Miércoles, 17 de abril de 2024

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 9 de abril de 2024 las bases y la convocatoria
para la provision temporal mediante comisidn de servicios de un puesto de Policia Local de Ontigola, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ontigolay en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios referentes a esta proceso se haran publicos en la forma prevista en las propias
bases. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS
DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL C1 DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comisién
de servicios de caracter voluntario del puesto de Policia Local, del grupo C, subgrupo C1.

Las funciones encomendadas seran las propias de policia local establecidas en la RPT vigente.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera de un afo prorrogable,
por un afio mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 74.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Transcurrido dicho plazo, el personal funcionario de carrera
pasard a la situacién de servicio en otras Administraciones publicas.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente
al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo u otra situacion administrativa excepto suspension firme.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relaciéon con la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de servicios.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del
puesto vacante, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Sr. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento
mediante la solicitud normalizada (Anexo I), y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Los aspirantes acompafaran junto a su solicitud:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia del permiso de conduccién B vigente.

¢) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo
desempenados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos acreditativos a valorar en la fase de concurso.

d) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestién es funcionario de carrera Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio
activo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacién de la
lista provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.
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Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccién.

QUINTA. Comision de valoracion

La Comision de valoracion serd colegiada y su composicion se ajustard a lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

—Presidente/a: Un funcionario de carrera, de igual o superior titulacion a la exigida para la convocatoria
del Ayuntamiento de Ontigola o, en su defecto, de otra Administracién Publica.

-Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Ontigola o funcionario de la misma en quien delegue.

-Vocales: Dos vocales, funcionarios de carrera, de igual o superior titulacidn a la exigida para la
convocatoria del Ayuntamiento de Ontigola.

No puede formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de selecciéon serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de valoracién, con la correspondiente designacién de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, y que se hard publica en la web municipal (https://www.ontigola.es) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién de valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisidn de valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccién del aspirante idoneo mediante valoraciéon de méritos
Méritos computables (maximo: 10 puntos)

a) Formacion (maximo 4 puntos)

Seran susceptibles de valoracion los cursos de formacién especificos relacionados directamente con
la funcién policial a los que hay asistido el candidato en concepto de alumno. Los titulos, diplomas o
certificados que justifiquen la formacion deben estar expedidos por centros oficiales reconocidos por
la Administracion General del Estado, comunidad auténoma, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como
los cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, debiendo constar
el nimero de horas o créditos para su valoracién y, en su caso, el programa del curso para permitir la
valoracién de la adecuacién del contenido del mismo a las funciones policiales.

No serd objeto de valoracion el curso de formacién basica para el ingreso al cuerpo, los cursos de
duracién inferior a 15 horas, cursos con contenido obsoleto que valore la Comisién de Valoraciéon o
aquellos cuyo contenido no se pueda determinar la relacién con las funciones de Policia.

b) Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

A razén de 0,40 por cada afo completo o fraccion igual superior a seis meses como funcionario de
carrera en servicio activo como Policia Local.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente a la prestacion de servicios.

c) Titulaciones (maximo 1 punto)

~Titulo universitario de Diplomado o equivalente: 0,50 puntos.

—Titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente: 0,75 puntos.

—Titulo de Doctorado: 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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d) Entrevista personal (apto/no apto)

Podra realizarse una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos de acuerdo al criterio
de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando
la experiencia y formacion especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién
de la entrevista. La entrevista consistirda en mantener un didlogo con el Tribunal y Alcaldia sobre las
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su
experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacién.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el resultado del concurso se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacién.

Esta relacién serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://ontigola.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusién, durante el plazo de cinco dias habiles durante los cuales los participantes en el proceso
podran formular reclamaciones. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara
propuesta definitiva, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://ontigola.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusién tras resolucion motivada de éste, y notificandosela al interesado, indicandole expresamente el
plazo por el que serd nombrado, que serd de maximo de dos afios, tal y como establece el articulo 74 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesién

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como el aspirante idéneo para
ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o
de ocho dias habiles siimplica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios 0 no tomase posesién del puesto, podra procederse de igual
modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica,
y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la funcion publica, y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I. Solicitud de admision a provision de puesto
1. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

DNI, NIF, NIE: cooevereereeererernirenirenenns [\\[o] 001 o] (TN Primer apellido: ......ccovverrreriennnen. Segundo
apellido: ... Fecha de nacimiento: .......... YA YRS Nacionalidad: .....ccccocovvevrineeireninenees
Domicilio: Numero: Planta: Puerta: C.P: Municipio:

Provincia: .....ccooeveeeeneencenennenne Correo electrénico:
Teléfono:

2. PROVISION EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR
Comisiéon de Servicios de Policia Local de Ontigola, grupo C, subgrupo C1.
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3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (marcar con una X)

U Fotocopia del DNI o pasaporte.
U Fotocopia del permiso de conduccion B vigente.
U Méritos computables segun las bases del proceso selectivo.

El/La abajo firmante declara que no ha sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas como resultado de un procedimiento disciplinario; que no esta en suspension firme de
funciones; que no esta inhabilitado para el desempefio de empleo o cargo publico por resolucion judicial.
También se compromete a comunicar cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal. Declara que conoce expresamente los requisitos de la convocatoria. Solicita ser admitido/a a
las pruebas selectivas a las que se presenta y declara que son ciertos los datos aportados y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En ,a de de 2024.

Firma del/de la solicitante.

Ontigola, 10 de abril de 2024.-La Alcaldesa, Maria Antonia Ruiz Urbaneja.

N.c[.-1936
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