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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE BAYUELA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 8 de abril de 2024 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir dos plazas de
auxiliar de ayuda a domicilio para el Ayuntamiento de Castillo de Bayuela, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL FLJO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal al
amparo de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica para la estabilizacion
de empleo temporal, aprobada por el pleno de la Corporacién en sesiéon extraordinaria celebrada el
dia 17 de diciembre de 2022, y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 15, de
fecha 24 de enero de 2023.

Las caracteristicas de las plazas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de ayuda a domicilio
Régimen Personal laboral fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Agrupaciones Profesionales/E

Ne de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso libre
Fechadesdequeestancubiertastemporal eininterrumpidamente | Con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL

La modalidad del contrato es la de laboral fijo regulada por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, legislacién a la que
se remite el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La jornada laboral serd conforme a la programacién del servicio de Asistencia Social, ajustandose al
horario y programacidn que se establezca, por lo que el personal contratado asumira la disponibilidad
horaria necesaria para el cumplimiento de los diferentes servicios, dentro de sus horas contratadas
(pudiendo ser en dias laborables, sdbados o festivos y en el horario que se determine).

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, en relacion con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.
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f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

h) Poseer la titulacion exigida:

—Titulo de Formacion Profesional de Técnico de atencidn a personas en situacion de dependencia,
de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

-Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Auxiliar de Clinica, primer grado (Rama Sanitaria).

-Titulo de Formacion Profesional de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, primer grado (Rama Sanitaria).

—Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

—Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio,
o del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, reguladas en el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto publicado en BOE nimero 218, de fecha
9 de septiembre de 2008.

En el supuesto de estar en posesiéon de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo. Asimismo, deberdn poseerse
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento y deberdn acreditarse
formalmente con cardcter previo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, y 41
y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en
las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la comunidad auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, insertandose un
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia (Anexo I) se acompafara de la siguiente documentacién:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

—El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Declaracién responsable (Anexo Il).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.




Cadigo de verificacion: 2024.00001816

BoLETIN OFIcIAL Pagina 11
' E Provincia de Toledo Numero 68 - Miércoles, 10 de abril de 2024

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar
el defecto o defectos que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
listas definitivas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie y debiendo ostentar un nivel de titulacién igual o superior
al requerido para el acceso a la convocatoria.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

-Un presidente. Un funcionario de carrera, o un empleado laboral fijo.

—Tres vocales. Funcionarios de carrera o empleados laborales fijos.

-Un secretario. El de la Corporacién o funcionario designado que le sustituya.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos o ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira por la normativa estatal.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico —~LRJSP- para los érganos colegiados.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Procedimiento de seleccion: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos y consistira en la calificacion de los
méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (experiencia profesional): (Maximo 6 puntos).

=Servicios prestados en el Ayuntamiento de Castillo de Bayuela en la plaza objeto de la convocatoria:
1 punto por cada afo de servicio completo y 0,5 puntos por fraccién igual o superior a 6 meses, hasta
un maximo de 6 puntos.

-Servicios prestados en otras entidades locales en la plaza objeto de la convocatoria: 0,8 puntos por
cada afio de servicio completo y 0,4 puntos por fraccion igual o superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3,2 puntos.

-Servicios prestados en instituciones sociales, en otras Administraciones Publicas o entidades o
empresas privadas en la plaza objeto de la convocatoria: 0,6 puntos por cada afo de servicio completo
y 0,3 puntos por fraccién igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 2,4 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacién emitida por la
Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempenada.

En esta documentacidn debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizaciéon del nombramiento
o de larelacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato
y tipo de jornada; asi mismo se acompanard informe de vida laboral reciente.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Castillo de Bayuela, la persona
solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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B) Méritos académicos (formacién): (maximo 4 puntos). Cursos de formacién:

1. Por la superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLM y por las organizaciones sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como cdmaras de
comercio y colegios profesionales, relativos a las funciones de la plaza y categoria a la que se opta o
equivalente: (maximo 3 puntos)

—-De 20 a 30 horas: 1 puntos.

—-De 31 a 49 horas: 2 puntos.

-De 50 a 100 o mas horas: 3 puntos.

2. Por la superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados, por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho publico, colegios
profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP,
la FEMP-CLMy por las organizaciones sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como camaras de
comercio y colegios profesionales, cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda la
organizacion como calidad, prevencién de riesgos laborales o manipulacidn de alimentos. 1 punto por
curso hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos académicos relativos a cursos de formacién se acreditaran mediante copia compulsada de
la titulacion correspondiente donde deberdn aparecer las horas del mismo. Aquellos titulos y diplomas
que no dispongan de nimero de horas serdan computados por la puntuacién minima de cada apartado.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo. En ningun caso
se valorard como mérito la titulaciéon minima exigida en la convocatoria.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

TOTAL FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NOVENA. VALORACION DE MERITOS

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, levantando el
Tribunal calificador el acta correspondiente. La calificacién final no podra superar los 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

En el supuesto de empate en la puntuacion final, el orden se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2) Mayor puntuacion obtenida por méritos por formacion.

3) De mantenerse el empate, se dilucidara en funcién de la fecha de presentacion de la solicitud para
participar en el proceso selectivo, siendo preferente la solicitud que haya sido presentada con anterioridad.

4) Finalmente, de mantenerse el empate, se dilucidara por sorteo publico.

El aspirante con mayor puntuacion serd propuesto a la Alcaldia como aspirante que ha superado el
proceso selectivo a los efectos de formalizar el correspondiente contrato de trabajo, propuesta que en
ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

La valoracién y propuesta definitiva del Tribunal calificador podra ser recurrible en alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

La Alcaldia como 6rgano competente requerira al candidato definitivamente propuesto por el Tribunal
calificador para que acredite las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten las condiciones de capacidad y requisitos o
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE

A las presentes bases la resulta de aplicacién la normativa de general aplicacion, en concreto, la
siguiente:

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de personal al servicio
de la A.G.E. y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de carécter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Castillo de Bayuela con el fin exclusivo de realizar la seleccion de
los/as aspirante a la plaza convocada, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El
derecho de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Castillo de Bayuela, de conformidad
con lo dispuesto de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

La participacién en el proceso selectivo implicard el consentimiento para que los datos personales
aportados puedan ser objeto de publicacién a través de la insercion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad, en la forma
prevista legalmente.

DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO

DON/DONA vt eseeeresesesesenens , €ON DNI e y domicilio a efectos de
notificacionesen ,delalocalidad de (C.P.
................ ), Provingia ........ceeveevennenn, teléfono ....... , mail ,en plena capacidad

juridica
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Numero 68 - Miércoles, 10 de abril de 2024 Provincia de Toledo

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de las “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, REGIMEN PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO" y considerando que reuno las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
misma, declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

La/el abajo firmante solicita ser admitida/o en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y
condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firma la presente

En - - (o [ de 20......

Fdo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (plaza de la Constitucién, 1, Castillo de Bayuela C.P.
45641) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, don/donfa ,con DNI ,y domicilio a efectos de
notificaciones en delalocalidad de (C.P. ),
Provingia .......ceeveereenees , teléfono de contacto ......ceveeevreeernrennns y correo electronico .......cvecverenennees

DECLARO:

1.Que no he sido condenada/o por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

2. Que no estoy incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que quede constancia y surta los efectos oportunos, firmo la presente

En - - (o [ de 20......

Fdo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (plaza de la Constitucion, 1, Castillo de Bayuela-45621)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Castillo de Bayuela, 8 de abril de 2024.~El Alcade, Gregorio Garcia Llorente.

N.°l.-1816
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