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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA

Resolucién de Alcaldia de 5 de abril de 2024 por la que se aprueba la convocatoria y las bases para
la constitucién de una bolsa de auxiliar de ayuda a domicilio, personal laboral temporal, por concurso
acceso libre.

Texto integro de las bases reqguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del
personal laboral temporal para su inclusién en la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio
del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera, a los efectos de contratacion laboral temporal en
aquellos supuestos que permitan cubrir las eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento,
asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos
en nuestro ordenamiento juridico.

El puesto de trabajo cuya cobertura temporal se pretende cubrir cuando procedafigura en la vigente
relacién de puestos de trabajo con la denominacién de auxiliar de ayuda a domicilio (sad ordinario), con
las retribuciones contenidas en el presupuesto actualmente vigente.

2. Normativa de aplicacién y publicidad

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas. Asimismo, sera
de aplicacién lo regulado en las siguientes normas juridicas:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebael texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se apruebael texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimientode seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

-Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

—-Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normaspara la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciénde la temporalidad en el
empleo publico.

La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran en el tablonde anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera

3. Requisitos. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maximade jubilacidn forzosa.

4. Estar en posesion de la titulacion de Formacién Profesional de Técnico deGrado Medio de atencidén a
personas en situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria,
o certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencion
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, ode auxiliar de ayuda a domicilio, o
habilitacion provisional.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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6.No estarinscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el momento
de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, ahadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia (BOE nimero 180, de 29 de julio
de 2015), en vigor desde el 18 deagosto de 2015.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previstoen el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de
su capacidad funcional para desempenfar las tareas correspondientes a laplaza objeto de la presente
convocatoria.

4. Funciones de los puestos de trabajo.

Las personas contratadas tendran como funciones todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto
de trabajo, que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado del area, en el ambito de un
profesional que ofrece servicios integrales y polivalentes dirigidos a las personas mayores, enfermas
o dependientes que necesitan supervisiéon y cuidado especial, para que puedan realizar todas sus
actividades de la vida diaria que no son capaces de hacerlas solas. Los auxiliares pueden realizar todos
los servicios tanto a domicilio como en el entorno de la persona necesitada.

Servicios de atencion personal:

« Vestido, calzado y alimentacién.

« Arreglo personal, ducha, aseo e higiene.

+ Movilizacién y traslado dentro del hogar.

- Fomento de hébitos de higiene y orden.

« Actividades de la vida diaria necesarias.

+ Ayuda en la administraciéon de medicamentos.

« Cuidados basicos, movilizacién y traslado dentro del hogar para personas incontinentes.

+ Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria.

- Avisos necesarios al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién sobre el
estado.

Servicios domésticos:

« Apoyo en las tareas de la limpieza de la vivienda.

« Preparacion de alimentacién, adquisicion de alimentos y otras compras.

- Lavado, planchado, repaso y organizacién de ropa.

- Tareas de mantenimiento basico habitual de aparatos domésticos.

Servicios sociales:

- Compaiiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

« Apoyo y acompanamiento en la realizacion de trdmites administrativos, sanitarios, etc.

+ Desarrollo de autoestima, valoraciéon de si mismo y los habitos de cuidado personal.

« Acompanamiento fuera del hogar.

« Actividades de ocio en el domicilio.

« Ayuda en el mantenimiento de las relaciones familiares y sociales.

« Asistencia en la realizacién de vida saludable y activa.

5. Solicitudes, documentacion, lugar de presentacién y plazo.

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaraciéon responsable y la indebida
cumplimentacioén, tanto en cuanto a inexactitud de los datos, como lafalsedad comprobada de los mismos,
determinara la eliminaciéon automatica de los/as aspirantes aun cuando se haya iniciado la relacién laboral,
a estos efectos, la Administracion podra comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos.

—Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

« Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion (anverso y reverso).

«Los aspirantes que quieran hacer valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion del organismo competente, acreditativo de la compatibilidad con el desemperio de las
funciones y tareas correspondientes a la convocatoria.

« Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en relacién con el baremo.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y de contratos
o certificados de la Administracién contratante (Anexos I) y/o persona juridico-privada correspondiente
en los que figure la categoria laboral, a fin de permitir la valoracion de la experiencia.

-Lugarde presentaciény plazo: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y ladocumentacion
de que se acompainie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Las Ventas con Peia
Aguilera (plaza de la Hermandad, n° 12), en horario de atencion al publico, dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

6. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, o el érgano quepor delegacion le
corresponda, dictara resolucién en el plazo maximo de treinta dias habiles declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como del plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de tres dias habiles (contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién).

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada parala lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos aprobard la constitucion
del Tribunal de seleccion.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

7. Tribunal de seleccion

7.1.El Tribunal de selecciéon estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto,
excepto el secretario, que actuara con voz y sin voto:

-Un presidente.

-Un secretario.

—Al menos tres vocales de igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal p o dra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, con voz, pero sin voto.

7.2.Enlamismaresolucién en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijard la composicion nominativa del Tribunal de deleccién a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, larecusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamientoy en su sede electrénica.

7.3.La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

7.4. Si una vez constituido el Tribunal calificador, e iniciada la sesion, se ausenta el presidente, éste
designard, de entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

7.5. Si por cualquier motivo el presidente, el secretario, o los vocales del Tribunal y los suplentes
necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no pueden o no quieren
continuar siendo miembro de los tribunales, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores, y
previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado,
y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

8. Celebracion del proceso selectivo.

No serdn objeto de valoracidon aquellos méritos no acreditados dentro de dicho plazo sin perjuicio
de que la Administracion convocante los acredite de oficio en los casos en los que se determine en estas
bases para aquellas personas que se encuentren en situacion de servicio activo en la plaza convocada.

En este ultimo caso y de forma excepcional Recursos Humanos podra de oficio, aportar documentacién
que obre en sus archivos para acreditar de forma alternativa alguno de los méritos cuando por motivos
técnicos u organizativos no fuese posible acreditarlo segun lo contemplado en la convocatoria.

El sistema de seleccidn serd el concurso siendo el baremo de méritos el que se relaciona a continuacién:

—Por cada dia de servicio prestado como suxiliar de ayuda a domicilio como personal de este
Ayuntamiento: 1 punto (méximo 900 dias).

—Por cada dia de servicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio como personal de otro
Ayuntamiento: 0,2 punto (méaximo 150 dias).

Provincia de Toledo g ‘
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—Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios; asi como personas discapacitadas (33%
al menos de discapacidad y que carezca de ingresos) a cargo de la unidad familiar: 10 puntos. Se debera
aportar para ello certificado de convivencia colectivo; libro de familia, documentacion acreditativa de
la discapacidad de la persona a cargo y justificacion no obtencién de rentas e ingresos por parte de la
persona discapacitada (certificado negativo de renta).

—Por estar en desempleo a la fecha de la convocatoria: 20 puntos.

A los efectos de valoracién, un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoraciéon por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto
los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran segun el servicio
prestado hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En el caso de servicios prestados realizados en Administraciones Publicas se acreditara con caracter
obligatorio mediante informe de vida laboral, asi como certificacion expedida por el 6rgano competente
dela Administracion Publica en laque hubieran prestado sus servicios (Anexo | segin modelo normalizado
contenidoen Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica). En
dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios,
el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacién exigida como requisito para el ingreso
en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempefado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, ensu caso.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo parcial su computo
se realizard como jornada completa.

9. Calificacion final y relacion de aprobado

9.1. La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la valoracién de méritos
de la fase de concurso.

El Tribunal confeccionard la lista de los aspirantes que han superado el proceso con la puntuacién
total, que se hara publica en el tablén anuncios de este Ayuntamientoy en su pagina web.

9.2.Eltribunal elevard a la Alcaldia, u 6rgano en quien se haya delegado, junto conel acta de la Ultima
sesion, la lista de puntuaciones, en la que habra de figurar los aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que seran incorporados en labolsa de trabajo por orden de puntuacion.

En caso de empate se tendrd en cuenta el siguiente orden,

1. Mayor numero de dias de desempeno de servicios en el mismo cuerpo/escala/clasificacion
profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. De persistir el empate, se resolvera por la letra del primer apellido, empezando por la letra que
resulte anualmente en el momento del empate en el sorteo que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Serviciode la Administracion General del Estado.

10. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo prevista en la base primera y en ella
se incluiran los candidatos que hayan superado el proceso de constitucién de la bolsa, para futuras
contrataciones temporales de acuerdo a la legislacion vigente, en los casos en que se considere necesario
por el Ayuntamiento.

El orden de prelacién de los aspirantes en el marco de la bolsa quedara determinado por el puesto
que ocupen en la relacion redactada por el Tribunal.

Es obligacién de los candidatos incluidos en la bolsa comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién
en sus datos de localizacion, a efectos de posibles lamamientos.

11. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo

a) La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccién
por cada uno/a de los/as aspirantes.

b) Producida la necesidad de contratar personal laboral de la categoria a que se refieren las presentes
bases, se procedera a llamar al/la primer/a clasificado/a, mediante cualquiera de los siguientes medios:

-Llamada telefénica (al nUmero de teléfono indicado en su solicitud

—Correo electrénico o comunicacion por escrito notificada en su domicilio.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de numero de teléfono designado
o de correo electrénico o de domicilio a efectos de notificaciones deberdn comunicar por escrito dicha
circunstancia al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento
de dicha obligacién pudieran derivarse.

¢) El candidato llamado a cubrir el puesto de trabajo, debera presentar en el plazo maximo de dos
dias habiles, los documentos necesarios para proceder a su contratacién o nombramiento, o en su caso,
los documentos que justifiquenlas circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser
contratados.
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d) En caso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, enel plazo anteriormente
establecido, su situaciéon de incapacidad temporal o su relacién laboral en otro centro de trabajo, no
perdera su puesto en la bolsa de trabajo procediéndose a llamar al/la siguiente clasificado/a, siempre
que estas situaciones sean debidamente acreditadas mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral o documentacién que acredite la incapacidad temporal.

e) El/La candidato/a al/la que corresponda cubrir el puesto y cuando concurranlas circunstancias
establecidas a continuacion perdera su derecho a ser contratado/a y pasara a ocupar el Ultimo lugar de
la bolsa de trabajo:

1. En caso de que el/la candidata no desee ser contratado y renuncie a la oferta de contratacion.

Dicha renuncia podrd acreditarse mediante diligencia del funcionario que realice la llamada telefénica
al comunicérselo el interesado, o del personal laboral que realice la notificacién en el domicilio al
comunicarselo el interesado o si no recoge la notificaciéon, o mediante escrito de renuncia personal del
interesado presentado en el Ayuntamiento.

2.En caso de que el/la candidata propuesto/a para ser contratado, no presentara en el plazo establecido
en el apartado ¢) de esta base los documentos requeridos para la contratacion.

3. Cuando el/la trabajador dimita o renuncie a su puesto de trabajo (una vez contratado)

4. En el caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha
situacién o no presente fotocopia del contrato de trabajo y vida laboral en el caso de hallarse trabajando
en otro centro de trabajo.

12. Vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo tendra vigencia desde su constitucidn y hasta que se constituya una nueva bolsa
de trabajo o se agote el nimero de personas seleccionadas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo del
presente proceso selectivo, asi como para la constitucion de la bolsa de trabajo, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las
presentes bases generales.

13. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se soliciten a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo asi como la bolsa que
se cree posteriormente, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccién de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el
derecho de acceso, limitacion, portabilidad, oposicién, rectificacién y supresién de losdatos.

14. Incidencias y normas supletorias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecenlas normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional delos funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacidn y de las propias
actuaciones del Tribunal, podran serimpugnados por los interesadosen los casos y forma establecidaen la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Toledo, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente de su publicacion del extracto en el “Boletin Oficial” de la provincia deToledo.

Las Ventas con Pena Aguilera, 5 de abril de 2024.—El Alcalde, Luis Celestino de la Vega.

N.0l.-1788
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