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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resolucién de Alcaldia N° 662 de 1 de abril de 2024, se aprueban las bases que hay de regir
la convocatoria para la creacidon, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Bargas y su rectificacion por resolucién n° 679 de 2 de abril de 2024,
con la siguiente literalidad:

“Objeto: Proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa de Aux. Administrativo Asunto:
Decreto aprobacién convocatoria

DECRETO

Con fecha 27 de marzo de 2024 se emite propuesta de la Concejal-Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Bargas, en la que se propone la convocatoria de un proceso de selecciéon para la
creacion de una bolsa auxiliares administrativos, por no disponer actualmente de bolsa para cubrir ese
puesto y habida cuenta de la conveniencia de mantener una bolsa de trabajo actualizada para cubrir las
necesidades de personal que se produzcan en dicho puesto.

Mediante Providencia de Alcaldia se inicia expediente del procedimiento de seleccién parala creacién
de una bolsa de auxiliares administrativos.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia- Presidencia adopta
la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Convocar un procedimiento de seleccion de personal para la formacién de una bolsa de
trabajo de auxiliares administrativos, para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en el
Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDO. Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran el procedimiento
seleccionado.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a los servicios municipales afectados al objeto de
causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicacion en los lugares establecidos
a tal efecto.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

QUINTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncios electréonico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR-
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de trabajo de personal AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, para ocupar con caracter temporal como funcionario interino, puestos vacantes o
necesidades urgentes puntuales, por el sistema de concurso-oposicién.

Estas bases seran utilizadas para atender los siguientes casos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicen en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

1.1. Este proceso no implica en ninglin caso un nombramiento, sino una expectativa.

1.2. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderdn o serdn equivalentes al Grupo C, SubgrupoC2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

1.3.Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la bolsa de
empleo serdn, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria.
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1.4. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos
y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de
trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacién y funcionamiento del departamento
o servicio para el que se realice el nombramiento Dicho servicio podra estar vinculado a una o varias
dependencias municipales.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién, atendiendo a las funciones y cometidos de los
correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan la valoracion de otros méritos distintos a los que
puedan obtener los interesados en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que
losespafioles los nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse eninhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo en Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
dela correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecidoal
efecto. Dichos impresos estaran a disposicién de los interesados en el Registro, en la pagina web del
Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catdlogo de trdmites de la Sede Electrénica (https:/
bargas.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx). Los aspirantes deberadn conservar su ejemplar para su
presentacion en el momento de realizacion de las pruebas selectivas, si les fuera requerido. (formulario
n° 401).

4.2. Plazo: De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes
departicipacion deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, cuyo
anuncio sera publicado en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bargas,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos. La no presentacion de
ésta entiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

4.3. Lugar de presentacién: Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentardn por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de solicitud debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada sera dirigido a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacion, ademas de en cualquiera
de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo alo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

4.4, Justificante de la solicitud: Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de
realizacion de las pruebas selectivas del justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo
que permita su identificacion.
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4.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacion de estas, mediante escrito dirigidoa la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién.

4.6. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud seconsiderara el Unico
vélido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de este.

4.7. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de las personas aspirantes. Para ello deberan
indicar, en los recuadros destinados al efecto enla solicitud, el grado de discapacidad que tienenreconocido
y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebasde aptitud.

La documentacion acreditativa del grado de discapacidad deberd ser aportada junto con la solicitud.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicdindose en los
lugares previstos en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/
tablondeanuncios/default.aspx), con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales enlos procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.8. A las referidas instancias se deberd acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio dela
obligacién futura de presentacién de los documentos originales o fotocopias compulsadas, enlos términos
previstos en las Bases décima (apartado 10.5) y décimo primera:

a) Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b) Fotocopia simple del titulo a que se refiere el apartado 3.1.e) de las presentes bases. Equivaldra
al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion de este, emitido por el
organismo publico competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas
por su expedicion, en su caso.

¢) Relacién de méritos alegados para su valoracién, que se acreditaran mediante fotocopia simple de
los documentos que sirvan de prueba para sujustificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados (experiencia profesional y acciones formativas), en la forma'y
siguiendo el mismo orden previsto en la Base novena de estaconvocatoria. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccién pueda solicitar la ampliacién de documentacién si considera que un mérito
no se encuentra correctamente acreditado. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos para
integrar la bolsa de empleo deberan presentar los documentos originales de las copias de los méritos
aportados y valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su comprobacién y compulsa, en los
precisos términos previstos en la Base décima.

4.9. No se admitira documentacidn alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

5.1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se
indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos,indicacion expresa de la/las causas de exclusién).

b) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

) Lugar y fecha de valoraciéon de los méritos y de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

d) Composicién del 6rgano de seleccién.

e) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con indicacién, para cada uno
de ellos, de la adaptacién concediday, en su caso, de las razones de la denegacion.

5.2. La precedente resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
(https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx), concediéndose un plazo uUnico e
improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantesque hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefalado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados.
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5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccién de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién de la Alcaldia, que serd publicada en el Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

5.4.Contra laresolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5.El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tabléon de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6rgano de seleccién serd nombrado mediante resolucion de la Alcaldia y estard compuesto
por la Presidencia, cuatro vocalias y una Secretaria.

6.2. No podra formar parte del érgano de seleccién:

- El personal de eleccién o de designacion politica.

- Los funcionarios interinos.

- El personal eventual.

- Los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o asociacionesque
ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

6.3.La pertenencia de los respectivos miembros al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La composicién del érgano de seleccidn se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente técnica, debiendo para ello poseer
los mismos titulaciéon o especializacidn igual o superior a la exigida para participar en el proceso selectivo,
y ser personal laboral fijo de la Administracion o funcionario de carrera.

6.5. Por cada representacion del érgano de seleccién se nombrard un titular y un suplente.

6.6. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion de los 6rganos
de seleccidn, se procurard, siempre que sea posible, que el titular y el suplente de cadarepresentacién
sean de distinto sexo.

6.7. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes la persona titular
de la Presidencia y la Secretaria.

6.8.El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccién se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demds disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.9. El 6rgano de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto,
y prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.10. Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte de este, y los
asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, la Presidencia exigira de sus miembros declaracién
verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia de esta
e la persona titular de la Secretaria. Esta declaracion debera ser también formulada por losasesores
especialistas.

6.11. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccidn, y alos asesores
especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de seleccion, se estaraa lo
dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

6.13. El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre queno se opongan
a las mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.14. El 6rgano de seleccidon podrd requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reiine uno o varios de los requisitos, el érgano de seleccién,
previa audiencia a la persona interesada debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
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participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.15. Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Corporacion, que sélo podra revisarlas por
los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.16. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del 6rgano de seleccién Unicamente
cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Alcaldia- Presidencia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El procedimiento de seleccién parala creacién de la bolsa de empleo pararealizacién de nombramientos
como funcionarios interinos, de auxiliares administrativos, constara de las siguientes fases, detallandose
en las Bases octava y novenas siguientes el contenido y desarrollode cada una de ellas:

- Fase primera: oposicién, con una puntuacion de 80 puntos

- Fase segunda: concurso de méritos, con una puntuacién de 20 puntos.

a) Fase de oposicion: supone el 80% del total del proceso selectivo, siendo de caracter previa a la fase
de concurso y tendra naturaleza eliminatoria, consistira en la realizacidon de dos ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, que se desarrollaran en la forma que se indique al respecto.

b) La fase de concurso supondra el 20% del total del proceso selectivo, y no tendra caracter eliminatorio,
consiste en la comprobacion y valoracién de los méritos de las personas aspirantes para establecer su
orden de prelacién en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, conforme al baremo de méritos recogido en las presentes bases.

Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la aportacién documental.
Dicha documentacion se presenta en los términos referidos en la clausula n.2 4 de las presentes bases.

OCTAVA. FASE DE OPOSICION.

1.- PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas, con tres/
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que figura como Anexo a la presente convocatoria, pudiendo preverse 3 preguntas adicionales de reserva
que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30 anteriores. Este ejercicio se realizard en
un tiempo méaximo de 45 minutos y forma que determine la Comision de Seleccidn al comienzo de este,
se llevara a cabo de forma que no se identifique la persona que lo realiza hasta después de ser calificado.
Para ello se utilizard una plica con el nombre y el nimero de D.N.I. del opositor, que se introducird en un
sobre cerrado y que se acompanara al ejercicio realizado.

El ejercicio que tiene caracter eliminatorio sera calificado por la Comisién de Seleccion de 0 a 45 puntos,
asignando 1,5 puntos por acierto, y siendo penalizado el error con 0,50 puntos. Serd necesario obtener un
minimo de 22,5 puntos para superarlo, equivalente a cinco puntos sobre diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima. Las preguntas no contestadas no contabilizan.

Férmula. Calificacién = Numero de respuestas correctas x 1,5 — Nimero de respuestas incorrectas
x 0,5.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes
en la realizacién del ejercicio, siguiendo el siguiente procedimiento:

«No podra constar ningun dato de identificacién personal de los mismos en la parte inferior de la hoja
normalizada de examen que les sera entregada, y que habra de ser corregida por el Organo de Seleccion.

- La persona encargada de la Secretaria separara la parte superior e inferior de las hojas de examen,
que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte
superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un nimero, que sera el mismo que ira impreso
en la parte inferior de la hoja de examen, y que seré el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el Ejercicio.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacién de prueba practica, dirigida a medir los
conocimientos préacticos de los/as aspirantes relacionados con los cometidos propios de la categoria
de puestos a cubrir. Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos determinados por
el Tribunal, relacionados con el temario contenido en el Anexo de las presentes bases, y las funciones
a desempenar. El tiempo maximo para su realizacién serd de 60 minutos. Este ejercicio, serd corregido
directamente por el tribunal. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de las personas
aspirantes.

Se valorara la velocidad, limpieza, composicion, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y sintesis;
asi como los contenidos
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El ejercicio se valorard de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener como minimo 17,5 puntos para
continuar con el proceso selectivo. La puntuacién de cada aspirante en el segundo ejercicio serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccion
asistentes a la reunidn. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision
de Seleccion exista una diferencia de nueve o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 9 o0 més puntos, sélo se
eliminard una de las calificaciones méximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior
ala que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

9.2.Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de oposicion se haran publicas mediante
relacién que se expondra a través de anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento: (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

NOVENA. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

9.1. La fase de concurso de méritos serd posterior a la fase de oposicion, y consistira en la valoracién
de los méritos acreditados por las personas aspirantes, por el Organo de Seleccién, hasta un maximo
global de 20,00 puntos; estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 10,00 Puntos)

A.1.Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones | 0,05 puntos/mes
Publicas, como funcionario, en puesto de trabajo de auxiliar-administrativo

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en | 0,003 puntos/mes
puesto de trabajo con la categoria de auxiliar-Administrativo

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante: 1. Certificacion
de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicard la relacién
funcionarial/laboral y el nimero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante: 1. Contrato de trabajo + 2.
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como personal
funcionario o laboral) sera el que resulte del informe de vida laboral expedido por la Administracién
de la Seguridad Social, en relacién con la informacién obrante en el resto de los medios documentales.

B. Acciones formativas (Maximo 10,00 Puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacion o perfeccionamiento,
sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas, Unica y exclusivamente, con las funciones propias del puesto de trabajo
deAdministrativo.

- Informética y Nuevas Tecnologias.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la colaboracién
uhomologacién (la accién formativa) de una Administraciéon o institucion de Derecho Publico.

- Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de losAcuerdos
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninguin caso, las acciones formativas:

- Que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la Bolsa deEmpleo.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea requisito previo necesariopara el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en créditos,deberdn
los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a 10 horas.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:
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Accion formativa de mas de 100 horas 0,22
Acciéon formativa de 71 a 100 horas 0,18
Accion formativa de 51 a 70 horas 0,14
Accién formativa de 25 a 50 horas 0,10
Acciéon formativa de 10 a 24 horas 0,06

A estos efectos, se considerara un crédito ECTS igual a 30 horas.

* Acreditaciéon acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién
expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion
formativa, o que resulte competente para su expedicién. En ningun caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accion formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Nimero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

Publicadas las puntuaciones de la fase de Oposicion se procederd, el dia sefalado al efecto, a
lavaloracion de los méritos para tener en cuenta en la fase de Concurso. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion, vendra dada por el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en las fases
del concurso y oposicion.

9.2.Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se haran publicas
mediante relaciéon que se expondra a través de anuncio publicado en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento. (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx).

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

10.1. EI Organo de Seleccién se constituira el/los dias sefalados por la Alcaldia para la realizaciénde
la fase de Oposicion.

El Organo de Seleccidn haré publicas, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el
procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacién, resultantes de la suma de la puntuacién
obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicién, mas la obtenida en la Fase de Concurso.

10.2. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstosseran
resueltos a favor de quienes hayan obtenido mas puntos en la fase de oposicion; si persisteel empate se
resolvera por sorteo.

10.3. La ordenacién de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinard elorden
de llamamiento de estos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de nombramientos como funcionarios
interinos.

10.4. En el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera
publico el anuncio conteniendo el listado de personas que hubieren superado el proceso selectivo, en
los términos previstos en la base novena, los aspirantes incluidos en el mismo deberan presentar, en la
Secretaria del Ayuntamiento, los originales de los siguientes documentos, acreditativos de que poseen
las condiciones, capacidad y requisitos que para tomar parte en el Concurso-Oposicidn se exigen en
la Base Tercera, y justificativos de los méritosque fueron presentados y valorados, para proceder a la
comprobacion de los mismos y a la compulsa de las fotocopias simples aportadas junto con la instancia
o solicitud de participacion:

- D.N.I. (espanoles) o documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del TREBEP, en caso de nacionales de otros Estados.

- Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, formacion profesional
de primer grado o equivalente, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacién de instancias

- Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Documentos originales acreditativos y justificativos de los méritos aportados y valorados en laFase
de Concurso, a fin de proceder a su comprobacién y compulsa. No serdn tenidos en cuentalos méritos
no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente el Organo de Seleccion afin de revisar
las calificaciones, si se considerare preciso.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién anteriormente relacionada, o no reunieran los requisitos exigidos, seran excluidos del
listado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.5. El Organo de Seleccion hara publica la propuesta de acuerdo con la Alcaldia de aprobacién
de Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos como funcionarios interinos en la categoria
de auxiliar-administrativo, condicionada a la previa y debida acreditacién por los aspirantes de sus
condiciones, capacidad y requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo y de los méritos
presentados y valorados, en los términos previstos en el apartado anterior.

Dicha propuesta sera vinculante para el citado 6érgano de gobierno municipal, que aprobard la
relacién de aspirantes con expresiéon del orden de llamamiento y la remitird al Departamento de Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacion de nombramientos como funcionarios interinos, en la categoria
de auxiliar-administrativo, el Ayuntamiento de Bargas procederad al nombramiento de los aspirantes,
segun elorden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

11.2. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Los nombramientos se ofertardn a jornada
completa.

11.3. Dado el caracter urgente de estos nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad
necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor
eficacia, los llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Bargas,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono (preferiblemente mévil) facilitado por los aspirantes
en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podrd habilitar otros procedimientos.

11.4. Si no se lograra contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion
telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia
fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico,
fax, telegrama, correo ordinario, notificacién personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
nombramiento y los tres intentos de comunicacién con su identificacién horaria, se continuara con los
llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
sido localizados pasaran al final de la bolsa.

11.5. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de nombramiento como
funcionarios interinos, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 9,00 horas
a 14,00 horas, y en un plazo maximo de 24 horas desde la realizacién de la llamada telefénica en la que
fueron localizados.

11.6. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, los aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de Personaldentro del
plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

11.7. En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden en
la bolsa. Silos aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o institucion,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera
probarse por cualquier medio admisible en derecho, en particular en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de copia
compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la SeguridadSocial, o bien
mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.
No serd vélida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de
la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar). Habrd de justificarse la concreta situacion a través de documentaciénsobradamente
acreditativa.
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DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. DEROGACION DE BOLSAS ANTERIORES.

La bolsa de trabajo constituida conforme a la presente convocatoria permanecerd vigente hasta tanto
se constituya otra derivada de un proceso selectivo correspondiente a una oferta de empleo publico
para el mismo cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional, o en todo caso, hasta que transcurra
el plazo de cinco afos desde que se constituya.

Una vez constituida la bolsa resultante de la presente convocatoria, quedara derogada la bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de Bargas para la cobertura de puestos de funcionarios de auxiliar administrativo
aprobada por Decreto de Alcaldia n° 1867/2023 de 11 de noviembre.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

14.2. El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PublicasylaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones
que resulten de aplicacion.

14.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad
se publicardn respetando la pseudonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Bargas tomara
medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet. El Ayuntamiento de
Bargas es responsable del tratamiento de esos datos.

14.4. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose
al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bargas o presencialmente a través del registro general del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccién
de Datos (AEPD), www.aepd.es.

14.5. Direccién de contacto con nuestra la persona que ostenta la condiciéon de delegada de
Proteccién de Datos. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular
una reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

DECIMOQUINTA. VINCULACION DE LAS BASES.

15.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias
de pertinente, especifica y general aplicacion.

15.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO | PROGRAMA

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacién municipal: La
alcaldia. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos
Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién
de los actos en via administrativa.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Il): Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de
apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll): El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccién. Finalizacién del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisién de los actos en via administrativa: Revisién
de oficio. Recursos administrativos.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion
y comparecencia de los ciudadanos.

6. Los Servicios de Informacion Administrativa. El Registro de entrada y salida de documentos. La
Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano

7.El Padron Municipal. Gestion del Padréon Municipal. Comprobacion y control del padrén municipal.

8. Revisién del Padréon Municipal. Padréon de espaioles en el extranjero.

9.Responsabilidad patrimonial de la Administracién. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

10. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.

12. La proteccion de datos de cardcter personal: Principios. Derechos de las personas. Registro de
actividades de tratamiento. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas.

13. La Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”

En Bargas, a 3 de abril de 2024.- El Alcalde, Marco Antonio Pérez Pleite.

Ne. 1.-1717
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