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Diputacion Provincial de Toledo

ConsoRrcio PRoVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO

Don Juan Carlos Sanchez Truijillo, Presidente del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo.

Vista la oferta de empleo publico para el afno 2024, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo numero 31, de 14 de febrero de 2024.

Visto los acuerdos de la Mesa General Negociadora en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2023.

Visto el informe de Intervencidn de fecha 6 de febrero de 2024 y el informe de Secretaria de fecha 5
de febrero de 2024.

Vistas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada.

En virtud de las atribuciones que me otorga el articulo 34.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local, y el articulo 14 de los vigentes Estatutos de este Consorcio, vengo a dictar
el siguiente decreto:

PRIMERO. Aprobar las bases generales y la convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del CPEIS de Toledo, incluidas en la oferta de empleo publico para el
ano 2024, siendo del siguiente tenor:

1. OBJETO.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, por promocién interna entre funcionarios
de carrera del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo y mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Oficial Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal
funcionario.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones complementarias reglamentariamente
atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y con las retribuciones bésicas correspondientes
al subgrupo A1l para la categoria de Oficial subgrupo Al con el nivel correspondientes a la categoria
referida, conforme a la RPT del C.P.E.I.S. de Toledo aprobada para 2023.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas convocadas se encuentran, de conformidad con lo establecido en los articulos 167 y
siguientes, y disposicion adicional quinta del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la
escala, subescala y categorias siguientes:

—Escala Admon. Especial, subescala Servicios Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos,
categoria Oficial, una (1) plaza.

Alos titulares de éstas, incumbird bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad competente
en el Centro o Dependencia a que organicamente sean adscritos los respectivos puestos de trabajo, el
desempeno de los cometidos propios de las funciones de la plaza para el que sean nombrados. Los
aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas quedardn sometidos, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares.

Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente, en su caso, en los
anexos de esta convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, con caracter general, los
requisitos seflalados en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

3.2. Especificos de titulacion académica.

Las titulaciones académicas son las siguientes:

—Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de ingeniero o arquitecto o algunos de los
titulos de grado incluidos en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura conforme a lo previsto
en el articulo 12,4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.3. Especificos del turno de promocion interna

Pertenecer al Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo en servicio
activo o situacion distinta con reserva de puesto de trabajo en el Consorcio Provincial de Extincién de
Incendios y Salvamentos de Toledo y contar como minimo con:

Dos anos de antigliedad en servicio activo en el subgrupo A2 en la categoria de Oficial para aquellos
aspirantes que opten a la plaza de Oficial Subgrupo Al. A estos efectos se computaran los servicios
prestados en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

4. SOLICITUDES.
4.1.Forma.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, estaran dirigidas al Sr. Presidente del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo y se ajustaran al modelo
que se adjuntan a las presentes bases. Dichos impresos estaran a disposicién de los interesados en la
Secretaria y pagina web del C.P.E.I.S. de Toledo: www.cpeistoledo.es.

4.2, Presentacion de solicitudes.

4.2.1.Normas generales: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado sera dirigido al Sr.
Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamentos de la Provincia de Toledo y presentado
en la Secretaria del Consorcio, sita en Paseo de Bachilleres, n° 10, de Toledo, junto con los documentos
recogidos en la base 4.5. o remitirse a la documentacion obrante en el C.P.E.I.S. de Toledo, salvo lo que
previene el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberdn ser certificadas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la solicitud se presentara en cualquiera de los Registros
prevenidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, diferentes al Registro General del Consorcio, o en cualquier Oficina de
Correos, en los términos indicados en el parrafo anterior, el aspirante debera comunicar tal circunstancia,
ala direccion de correo electrénico secretaria@cpeis.es, antes de la finalizacién del plazo establecido en
las presentes bases para la presentacién de las solicitudes.

El ejemplar del interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacion
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen.

a) Los derechos de examen seran abonados en Unicaja Banco, mediante transferencia bancaria a
la cuenta nimero ES94 2103 7404 4100 3000 6017 a nombre del C.P.E.L.S. de Toledo, especificandose el
proceso selectivo a que corresponde y el nombre y apellidos del ordenante.

b) El importe de los derechos de examen sera de 42,00 €.

¢) La falta de justificacién ante el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de
Toledo del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

d) Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacién correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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e) En ninguin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.2.

f) Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/688/2017,de 20 dejulio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
paraelingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, deberan adjuntar
a la solicitud la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
necesarios para el disfrute de la indicada exencién, conforme a lo establecido en la referida normativa.

4.5. Documentos exigidos.

a) Instancia o modelo de solicitud segun se determina.

b) Justificante del abono de los referidos derechos de examen.

¢) Fotocopia compulsada del D.N.l. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros
de la Unién Europea.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

4.6. Falta de presentacion de documentos.

a) Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones, siéndoles de
aplicacién lo dispuesto en la base 9.6.

b) Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada proceso
selectivo, en la que constard nombre y apellidos del candidato/a, nimero de D.N.l. y causa de la no
admision para estos ultimos. Tal resolucion, sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
relacionandose solo los/as aspirantes excluidos y causa de la exclusién.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores, indicando que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias, y resueltas en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional no resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
elevandola a definitiva, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En el supuesto de que, una vez resueltas las reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, la lista
provisional resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién aprobando la lista definitiva,
que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La Resolucion definitiva recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
nominal del Tribunal seleccionador de cada prueba selectiva.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista definitiva, de conformidad con lo que previene el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos podré asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en sus documentosy actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composicion.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la composicién de los Tribunales calificadores, estara constituida en cada caso por un Presidente,
un Secretario y cuatro Vocales, todos con voz y voto, excepto el secretario que solamente tendra voz.

Los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate en el dmbito de las administraciones publicas.

La designacién de los miembros de los Tribunales incluird la de los respectivos suplentes, a quienes
serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.



Caodigo de verificacion: 2024.00000937

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 20

BoLETiN OFICIAL

Numero 40 - Martes, 27 de febrero de 2024

6.2. Abstencion y recusacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién
de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
y en todo caso, del Presidente y el Secretario, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de esta en todo lo no previsto en estas bases. Asimismo, el Tribunal esta
facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente y el Secretario.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de lareunidny en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de
las pruebas o temas que se hayan desarrollado, calificaciones otorgadas, asi como las incidencias dignas
de destacar.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podra disponer de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase de
Oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer laidentidad de estos, seran eliminados
del proceso selectivo.

6.4. Clasificacion.

Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas se les aplicara lo determinado en el articulo
30.1 del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.
7.1. Procedimiento.

La seleccidon de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que estas bases se refieren,
se realizard segun se establece en cada uno de los Anexos de esta convocatoria, no siendo publicas las
sesiones de los ejercicios.

7.2. Calificacion.

7.2.1. Fase de oposicion: Consistente en la realizacién de los ejercicios de las pruebas de Oposicién
que figuran en los anexos. Tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados en la forma que asi se
especifica en los citados anexos.

7.2.2. Fase de concurso: Para pasar a la fase de concurso, los/as aspirantes, deberan superar previamente
lafase de oposicidn, por lo que sélo se valoraran los méritos referidos al tltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, de quienes la hubieran superado (acreditados mediante aportacién documental junto con
el resto de los documentos exigidos segun recoge la base 4.5.) segun se recoge en el correspondiente
Anexo.

En el caso referido, la puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar
el ejercicio de la fase de oposicién y no tendrd caracter eliminatorio.

7.2.3. Calificacion final: La calificacién final de los procesos selectivos vendra determinada por
la calificacién final de la fase de oposicion (que estara determinada por la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que componen aquella) mas, en su caso, la suma
de la puntuacién total obtenida en la fase de concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en lafase de oposicion en el primer ejercicio. Si auin persistiese, a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio y de persistir dicho empate, se resolverd a favor del aspirante del sexo cuya
presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento
en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico. Si aun asi persistiera, se resolvera por
sorteo.
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7.3. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.3.1. Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera prueba serd hecha publica en
el Boletin Oficial de la Provincia al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as a cada una de las pruebas selectivas referidas.

7.3.2. Llamamiento: Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.3. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente comenzard a partir de la letra W, acorde al resultado del sorteo celebrado
el pasado 27 de julio de 2023, publicado en el B.O.E. nimero 180, de 29 de julio de 2023, seguin establece
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3.4.Acreditacién de identidad: El Tribunal podré requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes
que acrediten su identidad, debiéndose personar en el dia de realizacién de la primera prueba con la
copia de lainstancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el documento
nacional de identidad o documento equivalente en el caso de nacionales de otros estados de la Union
Europea.

Serdn excluidos/as de las pruebas quienes no presenten los documentos referidos, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.5.Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia del Consorcio, la cual dara
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

7.3.6.Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero,
que compongan las pruebas selectivas, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios del Consorcio (Paseo de Bachilleres, n° 10,
Toledo) y en la pagina web de éste (www.cpeistoledo.es), al menos con 72 horas de antelaciéon y en un
maximo de 45 dias naturales.

A la finalizacién de cada ejercicio y una vez calificados, el Tribunal hard publica en igual forma la
relacion provisional de calificaciones que hubieran obtenido los/as aspirantes, otorgando un plazo de
10 dias habiles para la presentacién de alegaciones.

Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica la relacién definitiva de calificaciones obtenidas en el correspondiente ejercicio por los/as
aspirantes con indicacidn de los/as aspirantes que puedan pasar al ejercicio siguiente.

8. LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes y finalizado el curso de formacién en su caso, el
Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios del Consorcio (Paseo de Bachilleres, n° 10, Toledo) y en la
pagina web de éste: www.cpeistoledo.es la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
por orden de puntuacién, no pudiendo desde ese momento renunciar los/as aspirantes al nombramiento
y toma de posesion. Dicha relacion de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas
conforme alabase 1y el Tribunal elevara dicha relacién a la autoridad competente. Cualquier propuesta
de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
9.1. Documentos exigidos.

En el plazo de veinte dias naturales, contados desde que se publiquen en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, se podra requerir a
los/as aspirante la presentacion ante la Secretaria del Consorcio (sita en Paseo de Bachilleres, n° 10, Toledo),
los documentos exigidos en la base 4.5 o remitirse a la documentacién obrante en el C.P.E.I.S. Toledo,
salvo lo que previene el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

9.2. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos referido en la base 9.1, la Presidencia del
Consorcio, mediante Decreto, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesion en el correspondiente destino adjudicado.

Los nombramientos de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

9.3. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias establecidos
(de lunes a viernes) y en hora de nueve de la mafiana a dos de la tarde en la Secretaria del Consorcio en
cuyo momento y como requisito previo a la extension de las diligencias que las constaten, deberd prestar
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el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular declaraciéon de incompatibilidad en
losimpresos al efecto establecidos, acerca de las actividades que viniera ejerciendo. Una vez formalizada
latoma de posesion les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.6 de la ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

9.4. Prorroga del plazo posesorio.

Simediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracién del plazo indicado en el apartado
9.1,y debidamente acreditada a juicio del Consorcio, podra concederse una prérroga de dicho plazo por
un periodo no superior a la mitad de éste.

9.5. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
su caso, perdera todos los derechos derivados de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes
y del subsiguiente nombramiento conferido.

9.6. Efectos de los supuestos de las bases 2.4, 4.6 y 9.5.

En los supuestos senalados en las bases 2.4, 4.6, y 9.4, el Consorcio requerird a los interesados el
reintegro de los gastos ocasionados por el proceso selectivo cuya cuantia se determinara por el resultado
de la division de los gastos ocasionados con motivo del proceso selectivo entre el nimero de plazas
convocadas.

10. NORMATIVA.

Enlo no previsto en las bases, serad de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. NORMA FINAL.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte
de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a este
Consorcio, sito en Paseo de Bachilleres, n° 10 - 45003 Toledo.

ANEXOI
PRUEBAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE OFICIAL SUBGRUPO A1

PLAZAS CONVOCADAS:
SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicién promocion interna.

FASES Y PUNTUACION:
A.FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion estard integrada por diferentes ejercicios y pruebas de caracter eliminatorio,
calificados de la siguiente forma:

1. Prueba tedrica (50 puntos):

1.1. Unico ejercicio: Cuestionario: 50 puntos

A. FASE DE OPOSICION.

A.1. Prueba Tedrica.

A.1.1.Unico ejercicio: Cuestionario:

El cuestionario que sera facilitado a los/as aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestionario
de cincuenta preguntas (50) relacionadas con los contenidos recogidos en el TEMARIO (Bloques 1 y I
del presente anexo, mas cinco preguntas de reserva (5) con tres respuestas alternativas; de las cuales
solamente una de ellas serad considerada correcta. El tiempo establecido para la realizacion de este
ejercicio sera de 60 minutos.
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A.1.1.1. Calificacion:

—Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo.

-La pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

—La pregunta con contestacion errénea no penalizara.

-En el supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas
porencima de las cinco recogidas en el primer ejercicio: cuestionario, se tendrdn por no puestas, revisando
el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo nimero de preguntas correctas.

-A efectos de que el drgano de seleccion proceda a calificar este ejercicio, los aspirantes deberan
haber obtenido, al menos, 25 puntos teniendo en cuenta los coeficientes de puntuacion si procede.
De no alcanzar este valor en dicho cuestionario, el ejercicio no sera objeto de calificacién por parte del
Tribunal calificador.

—EI Tribunal calificador, una vez ordenados de mayor a menor puntuacién directa todos los aspirantes
que hayan obtenido una calificacion igual o superior a la minima exigida; elaboraré una la lista provisional
de aprobados con sus calificaciones otorgando un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
alegaciones.

—Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica seguin se recoge en la base 7.3.6, la relacion definitiva de aspirantes que han superado la misma
con indicacion de las calificaciones definitivas obtenidas en el correspondiente ejercicio.

Calificacion final de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la calificacion obtenida en el
Unico ejercicio.

TEMARIO
Bloque I. Legislacion y normativa interna

TEMA 1.EL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO: ORGANIGRAMA

TEMA 2. EL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO: RED DE PARQUES

TEMA 3.EL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO: MEDIOS Y RECURSOS

TEMA 4. MEDIOS Y RECURSOS

TEMA 5. REGLAMENTO INTERNO DEL C.P.E.l.S TOLEDO. ARTICULOS 10, 11, 12, 13, 14

TEMA 6. PROTOCOLO DE ACOSO: DEFINICIONES

TEMA 7. CONCEPTO Y CLASES DE FUNCIONARIOS DERECHOS Y DEBERES.

TEMA 8. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS SEGUN LEY 4/2011 DE 10 MARZO DEL EMPLEADO PUBLICO
DE CASTILLA LA MANCHA

TEMA 9. LEY ORGANICA3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. MODIFICADA POR EL REAL DECRETO LEY 6/2019 DE 1 DE MARZO DE MEDIDAS URGENTES
PARA GARANTIAS DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EL
EMPLEO Y LA OCUPACION: TITULO IV

TEMA 10. LEY ORGANICA3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. MODIFICADA POR EL REAL DECRETO LEY 6/2019 DE 1 DE MARZO DE MEDIDAS URGENTES
PARA GARANTIAS DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EL
EMPLEO Y LA OCUPACION: TITULO V

TEMA 11. PLAN TERRITORIAL DE EMERGENCIAS CASTILLA LA MANCHA (PLATECAM): ORGANIZACION
EN CASO DE EMERGENCIA

TEMA 12. PLAN ESPECIAL DE EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES DE CASTILLA LA MANCHA.
(INFOCAM): GRUPOS DE ACCION

TEMA 13. PLAN DE ACTUACION EN EMERGENCIAS POR ACCIDENTES DE TRAFICO

TEMA 14. PLAN DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES (PRICAM): ORGANIZACION EN
CASO DE EMERGENCIA

TEMA 15. PLAN EMERGENCIA ANTE RIESGO ACCIDENTES TRANSPORTE MMPP CARRETERA Y
FERROCARRIL (PETCAM): ORGANIZACION EN CASO DE EMERGENCIA

TEMA 16. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE JULIO): TITULO 1.

TEMA 17. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE JULIO): TITULO 3

TEMA 18. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE JULIO): TITULO IV

TEMA 19. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE JULIO): TITULO V.

TEMA 20. LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL (LEY 17/15, DE 9 DE JULIO): TITULO VI

TEMA 21. LA NORMA BASICA DE PROTECCION CIVIL, REAL DECRETO 407/1992, DE 24 DE ABRIL.

TEMA 22. LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO POR
EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y
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DEPENDENCIAS DEDICADOS A ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.
ARTICULOS 1 A 4.

TEMA 23.LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO POR
EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y
DEPENDENCIAS DEDICADOS A ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.
ARTICULOS 5 A 8.

TEMA 24. LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION, REAL DECRETO 393/2007, DE 23 DE MARZO POR
EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y
DEPENDENCIAS DEDICADOS A ACTIVIDADES QUE PUEDAN DAR ORIGEN A SITUACIONES DE EMERGENCIA.
ANEXO Il CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Bloque Il. Conocimientos especificos

TEMA 25. PTS 01 UNIFORMIDAD Y VESTUARIO

TEMA 26. PTS 01 IT 01.1 BUENAS PRACTICAS EN INTERVENCIONES DE INCENDIOS

TEMA 27. PTS 02 TAREAS DE LA GUARDIA

TEMA 28. PTS 02 IT 02.1 RELEVO Y ACTIVIDADES DIARIAS

TEMA 29. PTS 02 IT 02.2 PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE RESPIRACION

TEMA 30. PTS 02 IT 02.3 RECARGA DE BOTELLAS

TEMA 31. PTS 03 RADIOCOMUNICACIONES

TEMA 32. PTS 04 PLAN SOS

TEMA 33. PTS 05 MANDO Y CONTROL

TEMA 34. PTS 06 CONDUCCION VEHICULOS

TEMA 35. PTS 07 INTERVENCIONES CON VEHICULOS DE ALTURA

TEMA 36. PTS 08 INCENDIOS ESTRUCTURALES

TEMA 37.PTS 08 IT 08.1 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EXTINCION

TEMA 38. PTS 08 IT 08.2 MEDICION DE ATMOSFERAS

TEMA 39. PTS 08 IT 08.3 VALORIZACION DE INCENDIOS B-SHAFT

TEMA 40. PTS 09 INCENDIOS EN TUNELES

TEMA 41. PTS 10 INCENDIOS IU-F

TEMA 42. PTS 11 RESCATE EN ALTURA

TEMA 43. PTS 11 IT 11.1 SISTEMAS DE PROTECCION ANTICAIDAS

TEMA 44.PTS 11 1T 11.2 TRABAJOS CON ESCALA

TEMA 45. PTS 12 APEOS Y PODA DE ARBOLADO

TEMA 46. PTS 12 1T 12.1 EPI ESPECIFICO TRABAJOS DE PODA Y CORTE DE ARBOLADO

TEMA 47.PTS 12 1T 12.2 CONDICIONES DE USO Y MANEJO DE MOTOSIERRA

TEMA 48. PTS 13 ESTABILIDAD ESTRUCTURAL

TEMA 49. PTS 14 INTERVENCIONES CON PRESENCIA DE RIESGO ELECTRICO

TEMA 50. PTS 15 RESCATE EN ASCENSORES

TEMA 51. PTS 16 HIMENOPTEROS

TEMA 52. PTS 17 RESCATE DE ANIMALES

TEMA 53. PTS 18 ACCIDENTES DE TRAFICO

TEMA 54. PTS 19 RESCATE ACUATICO EN MEDIO NATURAL

TEMA 55.PTS 19 1T 19.1 PLAN DE MOVILIZACION Y ACTUACION EN EL ENTORNO DE LAS BARRANCAS
DE BURUJON

TEMA 56. PTS 20 ACHIQUES E INUNDACIONES

TEMA 57. PTS 21 AMIANTO

TEMA 58. PTS 22 IT 1 COLOCACION EPI RIESGO QUIMICO BIOLOGICO TIPO 456

TEMA 59. PTS 22 IT 2 TECNICA RETIRADA EPI BIOLOGICO QUIMICO T 456

TEMA 60. EL MANDO EN LOS SERVICIOS DE BOMBEROS. NECESIDAD DE MANDO. CONCEPTO Y TIPOS
DE MANDO.

TEMA 61. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: HERIDAS

TEMA 62. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: HEMORRAGIAS

TEMA 63. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: QUEMADURAS

TEMA 64. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: FRACTURAS

TEMA 65. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: LUXACIONES

TEMA 66. INTERVENCION SANITARIA EN EMERGENCIAS: TRAUMATISMOS.

TEMA 67.RECOMENDACIONES PARA LA RESUCITACION 2023 DEL CONSEJO EUROPEO DE RESUCITACION
(ERC): SOPORTE VITAL BASICO

TEMA 68.RECOMENDACIONES PARA LA RESUCITACION 2023 DEL CONSEJO EUROPEO DE RESUCITACION
(ERC): DESFIBRILACION EXTERNA AUTOMATIZADA.

TEMA 69. RECOMENDACIONES PARA LA RESUCITACION 2023 DEL CONSEJO EUROPEO DE RESUCITACION
(ERC): ATRAGANTAMIENTOS

TEMA 70. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 1 “PROPAGACION INTERIOR”.

Provincia de Toledo



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2024.00000937

BoLETIN OFIcIAL Pagina 25
Provincia de Toledo Numero 40 - Martes, 27 de febrero de 2024

TEMA 71. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 2 “PROPAGACION EXTERIOR”.

TEMA 72. CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIO (DB-SI): SECCION SI 3 “EVACUACION DE OCUPANTES".

TEMA 73.CODIGO TECNICO DE EDIFICACION: SI-4. INSTALACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TEMA 74. CODIGO TECNICO DE EDIFICACION: SI-5. INTERVENCION DE LOS BOMBEROS

TEMA 75. FENOMENO BLEVE.

TEMA 76. GASES LICUADOS DEL PETROLEO (GLP): BUTANO. CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS.

TEMA 77. GASES LICUADOS DEL PETROLEO (GLP): BUTANO. FORMAS Y SISTEMAS DE ENVASADO Y
TRANSPORTE

TEMA 78. GASES LICUADOS DEL PETROLEO (GLP): PROPANO. CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS.

TEMA 79. GASES LICUADOS DEL PETROLEO (GLP): PROPANO FORMAS Y SISTEMAS DE ENVASADO Y
TRANSPORTE

TEMA 80. GAS NATURAL. CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS.

TEMA 81. PROPAGACION DEL FUEGO EN LA EDIFICACION.

TEMA 82. TRANSMISION DE CALOR EN LOS MATERIALES.

TEMA 83. TIPOS DE VENTILACION.

TEMA 84. EXPLOSIONES: EXPLOSION FiSICA: CONCEPTO, FUNDAMENTO Y PROPAGACION.

TEMA 85. NOCIONES SOBRE EXPLOSIVOS. DEFINICIONES

TEMA 86. GENERACION Y TRANSPORTE DE LA ELECTRICIDAD EN ALTA TENSION.

TEMA 87. CENTROS DE TRANSFORMACION.

TEMA 88. DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE LA ELECTRICIDAD EN BAJA TENSION.

TEMA 89. REDES DE DISTRIBUCION EN BAJA TENSION.

TEMA 90. INSTALACIONES INTERIORES EN BAJA TENSION

B. FASE DE CONCURSO.

Lafase de concurso, ala que se otorgard un maximo de 15 puntos, sera posterior a la fase de oposicién,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de acuerdo
con el siguiente baremo:

B.1. Méritos personales y antigiiedad: (hasta un maximo de 12 puntos):

—Permanencia como funcionario de carrera o funcionario interino en el Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo o en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina en la
categoria de Oficial: 1 punto/afio.

B.2. Méritos académicos (hasta un maximo de 3 puntos):

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como alumno en modalidad presencial en materias directamente relacionadas con la
profesion:

—Puntuacion en cursos a nivel nacional en materias directamente relacionadas con la profesion: H/100.

—Puntuacién en cursos del CPEIS de Toledo o del Ayuntamiento de Talavera de la Reina en materias
directamente relacionadas con la profesion: H/50.

b) Cursos como alumno en modalidad on-line en materias directamente relacionadas con la profesién:

—Puntuacién: H/200.

B.3. Calificacién final de la fase de concurso:

—Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento original
o fotocopia compulsada.

Solo serdn validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades dependientes de las
administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones sindicales en el marco
de los planes de formacién de los trabajadores relacionados con la profesion de bomberos. Para ello
se tomara como referencia lo establecido por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante,
INCUAL), adscrito al Ministerio de Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes referida a
la Extincion de incendios y salvamento (SEA 129) en sus cuatro unidades de competencia, asi como en
la tltima actualizacion en la materia: PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SEA 676).

No se podra valorar mas que una edicion de cada curso, evitando asi que se compute dos 0 mas veces
la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (online/virtual + presencial), se computaran
las horas prestadas en cada una de las modalidades como correspondan. En caso de no estar cuantificada
esta diferenciacion, todas ellas seran consideradas horas online.

—El Tribunal calificador, valorados los méritos referidos publicara una la lista provisional con las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso de los aspirantes otorgando un plazo de 10 dias
habiles para la presentacién de alegaciones.
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—Finalizado dicho plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones, el Tribunal calificador hara
publica segun se recoge en la base 7.3.6, la lista definitiva de con las calificaciones obtenidas por los
aspirantes ordenadas de mayor a menor.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anunciosy en la
pagina web del CPEIS de Toledo.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.

Toledo, 21 de febrero de 2024.~El Presidente, Juan Carlos Sanchez Trujillo.—El Secretario, José Pérez
de Vargas Curiel.

N.21.-937
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