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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PARRILLAS

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia la convocatoria y pruebas de seleccién de la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Parrillas, incluida en las oferta publica de empleo del aiio 2023. Se abre un plazo que sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan como anexo, las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://parrillas.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXOI
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. OBJETO
1.1. Objeto de las bases

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por
resolucién de Alcaldia 2023-0127, de fecha 9 de octubre de 2023 y publicada en el DOCM ndmero 205,
de 25 de octubre de 2023, y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 202, de fecha 23 de
octubre de 2023.

1.2. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicidn transitoria tercera, y estdn encuadradas en
la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, clase/subgrupo Auxiliar Administrativo/C2, del
Ayuntamiento de Parrillas.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacién y en los acuerdos colectivos
en vigor.

1.3. Funciones

El titular de esta plaza, que se encuentra adscrita al Departamento de Secretaria-Intervencion,
desempenara las siguientes funciones basicas:

-Utilizacién de los programas de gestidn relacionados con la Secretaria y con la Intervencion, para
la recepcidn, gestidn, tramitacion y notificacion de expedientes y el control presupuestario, contable y
economico financiero.

—Atencion a usuarios presencial, telefonica y telematicamente.

—Realizacidon de actividades administrativas (archivo, correspondencia, cdlculo, reprografia,
encuadernacioén, ofimatica, atencion al publico, etc.) de acuerdo a las érdenes e instrucciones recibidas
por su superior jerarquico con el objetivo que la gestion administrativa municipal se realice de forma
eficaz y eficiente.

—Apoyar las tareas administrativas de gestion, inspeccion, ejecucion, control y similares.

—Procurar que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad y cuidar el
cumplimiento de los tramites dentro del plazo reglamentario.
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-Dar cuenta de los expedientes a quien corresponda, de acuerdo con las instrucciones que reciba.

-Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento plenoy
la Junta de Gobierno Local y que afecten a los expedientes encomendados.

-Utilizacién de hojas de cdlculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento
actualizado de las mismas.

—Realizacion de tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior relacionadas
con la mision del puesto.

-Gestién y tramitacién administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados,
sin perjuicio de que el ocupante del puesto y en atencién al contexto organizativo y funcional en que
se ubique el mismo, solo realice parte, tales como informatizacion de datos, actualizacion de padrones,
registro de documentos, cumplimentacién de solicitudes, expedientes de contratacion, elaboracién
de actas, certificados, y demds documentos administrativos que le sean requeridos, tramitacién
de subvenciones y licencias, autorizaciones, expedientes sancionadores, operaciones con terceros,
patrimonio, archivo, despacho y gestion de correspondencia, todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de sus superiores.

—Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

—Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

1.4. Obligatorio cumplimiento
Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas
que participen en el proceso selectivo.

SEGUNDA. PUBLICACION

La convocatoria y las bases de seleccion se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
en el tablon de anuncios ubicado en la sede electrénica https:/parrillas.sedelectronica.es y en el portal
de transparencia sito en dicha sede electrénica.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, indicando el
numero y la fecha del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo donde se hubieren publicado las bases
de la convocatoria.

TERCERA. REQUISITOS

3.1. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte del mismo, las personas aspirantes deben
cumplir los requisitos siguientes:

—Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por el Estado Espaiol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podrén participar el cényuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos cdnyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

-Edad. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

—Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber
sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Titulacién. Estar en posesion del titulo de EGB, Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), Formacioén Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de tenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a participar en el
al proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo disponga o mediante la certificacion
especifica expedida por el Ministerio correspondiente.

Ademads de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en
su caso, traduccién jurada.
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El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el acreditativo de haber
pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesién de algun titulo equivalente al reconocido en Espafia,
de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta materia, asi como su traduccion jurada.

—Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias
de la plaza convocada.

—Tasa. Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora,
vigente a la fecha de la publicacién del respectivo anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3.2. Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberan ser reunidos por la persona aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

Igualmente, deberdan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
formalizacion del contrato, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el proceso
selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que considere que existen razones suficientes que
lo motive.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se deberd presentar la solicitud conforme al ANEXO Il, accesible
a través de la sede del Ayuntamiento de Parrillas https://parrillas.sedelectronica.es , mediante la cual los
interesados/as solicitardn su admisién en el proceso, declarando bajo su responsabilidad que cumplen
los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud deberd ir firmada.

Ademads de tales exigencias, se requiere igualmente acompanar a la solicitud:

—Fotocopia del DNI. (espafoles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la capacidad
para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TEBEP (extranjeros).

—Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso.

—Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado elimporte por derechos de examen establecidos
en la base de convocatoria.

4.2.Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigirdn a la alcaldia del Ayuntamiento de Parrillas y se presentaran en el Registro
de Entrada electrénico del Ayuntamiento, accesible desde la sede electrénica de la entidad, https:/
parrillas.sedelectronica.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente en el que aparezca el anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento de
Parrillas, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona interesada que lo comunique
dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante
correo electrénico a ayuntamiento@parrillas.es, aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo,
se entenderd que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud deberd presentarse la documentaciéon prevista en el punto 4.1 de las presentes
bases.

4.3. Derechos de examen.

Las personas aspirantes deberan satisfacer los derechos de examen por el importe de 20 euros.

Estara bonificada la cuota de la tasa en los siguientes supuestos:

—Tendran una reduccién del 20% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes.

Procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible
por causas no imputables al interesado/a.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Elabono delatasa se exigira en régimen de autoliquidacion, a través de ingreso en la cuenta bancaria
de Eurocaja Rural ES83 3081 0005 7025 5100 0728, en concepto de «tasa exameny, con indicacién del
nombre y apellidos de la persona aspirante al proceso selectivo.
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4.4. Causas de exclusion

Serdn causas de exclusion y de no admisién, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido
el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a diferencia de la omision por
descuido de adjuntar la justificacion del pago, a la instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como
para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de
las condiciones o los requisitos exigidos para participar en el mismo, en este momento especialmente o
en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusidon y de no admisién el incumplimiento
de tales.

4.5. Defectos subsanables en la solicitud o la documentacion adjunta

Si alguna de las solicitudes tiene algin defecto subsanable en los términos del articulo 66 LPAC, o
se detecta alguna disfuncion en la documentacion que se presente junto a la solicitud, se comunicard
este hecho a la persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles, la repare, de conformidad
con el articulo 68 LPAC.

4.6. Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacién de
lainstancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Parrillas.

La participaciéon en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren
a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacién, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Parrillas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1. Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién
presentada junto con la solicitud, la Alcaldia del Ayuntamiento de Parrillas, dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién, que sera publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento https://parrillas.
sedelectronica.es

En esa misma resolucién se publicard el nombramiento de las personas que componen el Tribunal
calificador, senaldandose dia, hora y lugar de celebracién de los dos ejercicios que conforman la fase de
oposicion.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas, a los efectos que dispone el articulo 45 LPAC.

5.2. Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones, especialmente las personas excluidas,
asi como las que no figuren en la relacién de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de
diez dias (10) habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién del punto anterior en el BOPT,
a fin de presentar las mismas, ante Alcaldia.

5.3. Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68
LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

5.4. Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de rectificaciones y/o enmiendas y/o subsanaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de Parrillas, en la resolucién que dicte la
Alcaldia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
el tablén de anuncios y en la direccidon web https:/parrillas.sedelectronica.es.

Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la lista provisional de personas
admitidas como lista definitiva.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la composicion siguiente:

-Una presidencia.

—Tres vocalias.

-Una Secretaria.

La Secretaria la ostentara el Secretario/a de la Corporacién o el funcionario/a de carrera de la misma
en quien delegue, que actuara con vozy sin voto.

En el supuesto de ausencia del Presidente o del Secretario, la usencia se cubrird por los vocales en el
orden en que figuren relacionados. En el supuesto de ausencia de algun vocal, se cubrird por los suplentes
en el orden que figuren en la relacién.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal. Tampoco la representacién
sindical, en su condicion de tal.

La participacion en el Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, sin que se pueda ostentar
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o algunas de las
pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicién de integrantes del Tribunal, limitaran
su actuacioén a prestar su colaboraciéon en sus respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del
Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con funcionarios/as
de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo solicite, para asistir en las tareas
de vigilancia, control y organizacién material del proceso de seleccién. Esta colaboracién se reflejard en el
acta dela correspondiente sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar
su comportamiento y actuacién estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal calificador.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de sesiones por
el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad
de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
lainteractividad e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesién, asi como que
miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2. Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de plaza a seleccionar y
puesto a proveer.

6.3. Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucién del
Ayuntamiento de Parrillas y se publicara conjuntamente con el anuncio del listado provisional de personas
admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se ajustara a los
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP).

6.4. Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad del
procedimiento y la objetividad de la decisién selectiva. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas
o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas bases y en el desarrollo del proceso de
seleccidn, estableciendo los criterios que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en
las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y sigilo en todo
aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que nunca pueda ser utilizado fuera
del dmbito de este proceso de seleccion la informacidén que posean en virtud de su condicién. La misma
reserva se extiende a quienes asesoren o colaboren con el 6rgano de seleccion.
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6.5. Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos presentes y
se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6. Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del Tribunal
calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se puede hacer uso de esta
informacion para ninguna finalidad diferente a este proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacién que constituya
el expediente a la unidad competente en materia de personal del Ayuntamiento de Parrillas, para que
se archive y custodie.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. Tipo de procedimiento
El proceso de seleccién se realizard por el sistema de oposicién y acceso libre, atendiendo a las
funciones y cometidos del puesto de trabajo.

7.2. Namero de aprobados
El nimero de aprobados no podra ser superior al nUmero de plazas vacantes ofertadas.

OCTAVA. OPOSICION

8.1. Definicién
La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas para determinar la capacidad y la aptitud
de quienes aspiren y fijar su orden de prelacion.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.2. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio.

Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 50 preguntas con 3 0 4 opciones de respuesta,
relacionadas con las materias comprendidas en el Temario (anexo I).

Ademads se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Las respuestas correctas sumaran la puntuacion que corresponda a dividir la puntuacién méaxima
del ejercicio por el nimero de preguntas. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con
una penalizacién equivalente a un 25% del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en
blanco ni puntdan ni penalizan. La férmula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (nium. de errores/4)

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos, como minimo, para superar
el ejercicio que tendra caracter eliminatorio.

La duracion de la prueba serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacién de una simulacién de trabajo o supuestos practicos, relacionados con las
materias comprendidas en el Temario y vinculado a las funciones a desempenar.

Se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos, como minimo, para superar
el ejercicio que tendra caracter eliminatorio.

La duracién de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el momento de la realizaciéon
del examen, oscilando entre 30 y 90 minutos.

8.3. Caracter de las pruebas
Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, no pasando al sequndo ejercicio quienes no
superen el primero.

NOVENA. FORMA DE CALIFICACION

El resultado de la calificacién de la oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer
y segundo ejercicio, no pudiendo superar la puntuacién méxima establecida.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. Desarrollo del proceso

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara el Tribunal
calificador.
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El Tribunal calificador adoptard las medidas para garantizar el correcto desarrollo del proceso y
propondrd a la entidad convocante la exclusién de las personas que alteren el buen orden del proceso
o adopten conductas que pretendan falsear el resultado de la decision selectiva.

10.2. Publicaciéon de las puntuaciones provisionales.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios se expondran
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica https://parrillas.sedelectronica.es, Esta publicacion
sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

10.3. Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias (10) habiles,
contados a partir de la publicacion sefalada, a fin de presentar las alegaciones y reclamaciones oportunas,
que dirigiran al Tribunal calificador.

10.4. Publicacion del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara publica en el tablén
de anuncios, en la direccién web https://parrillas.sedelectronica.es, asi como en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, la propuesta de resolucién definitiva de la oposicidn, con indicacién de la relacion
de resultados y la persona propuesta, debiendo recaer en quien haya obtenido mayor puntuacién, de
conformidad con las presentes bases.

Contra la propuesta de resolucion definitiva de la oposicién, formulada por el Tribunal, cabra recurso
de alzada ante Alcaldia del Ayuntamiento de Parrillas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica dicha resoluciéon del Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, se propondria otra persona, que
serfa la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacién total.

10.5. Caso de empate

En caso de empate se dara prioridad a la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, se dirimird a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si aun asi se mantiene el empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el
orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucién de
30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha durante el afio, que establece que durante el aflo 2024 se iniciard por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra “P".

10.6. Resolucion final de la oposicion.

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva del proceso y resueltos en su caso los recursos
de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha propuesta de resolucién
definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, a Alcaldia, que dictard resolucién aprobando la
resolucién definitiva del proceso por orden de puntuacién, con indicacién expresa de la persona aprobada
que ha superado el proceso selectivo.

10.7. Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas

La persona seleccionada deberd presentar ante el Ayuntamiento de Parrillas, en el plazo maximo
de veinte (20) dias naturales desde la publicacion de la propuesta de seleccion, el original y/o copia
compulsada o autenticada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo
(Anexo Ill).

En concreto, lo siguiente:

10.7.1. Original y copia compulsada del documento nacional de identidad o documento que acredite
la nacionalidad en el caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de
los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por Espaia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unidn Europea deberan
aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa
vigente que resulte de aplicacion.

10.7.2. Original y copia compulsada de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

10.7.3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion a desempenar.

10.7.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupar cargos
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publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares alas que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o en caso contrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.7.5. Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normativa de aplicacion.

10.7.6. Original y copia compulsada del documento acreditativo de haber abonado el importe por
derechos de examen establecidos en las presentes bases.

10.8. Aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacién, salvo
que el Tribunal de calificaciéon decida lo contrario. En su lugar deberdn presentar una certificacion de
la Administracion publica de la que dependen, que acredite su condicién de funcionario/a y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.9. Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacién aportada.

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no presente la
documentacién requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrada, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

10.10. Documentacién en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera deberd iracompanada de la correspondiente
traduccion jurada.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO
11.1. Resolucion de nombramiento.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

11.2. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de tres meses. Dicho periodo se llevara a cabo bajo la direccion
del responsable del servicio designado por la Alcaldia y tendra la consideracion a todos los efectos como
fase final del proceso selectivo.

Durante tal periodo, la persona en practicas desarrollard las actividades propias del puesto de trabajo
que corresponda, siendo objeto de evaluaciény calificacién las siguientes aptitudes y comportamientos
profesionales, en relacion con:

—Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

-Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

—Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

—Integracion en el equipo de trabajo.

—Adecuacion de sus relaciones internas y/o externas.

—Adaptacion a situaciones de stress, imprevistos, etc.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable designado debera emitir un informe de valoracién
sobre dicho periodo y deberd indicar al Tribunal u érgano seleccionador si se ha superado de forma
satisfactoria, atendiendo al grado de integracion y eficiencia en el desarrollo del puesto de trabajo
asignado.
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Aquellos candidatos/as que no alcancen un nivel suficiente de integracién y eficiencia en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria seran declarados no aptos por resolucién motivada de la Alcaldia.
En tal caso, se procedera a declarar seleccionada a la siguiente persona aspirante de la relacion definitiva
de aprobados, la cual debera aportar los documentos descritos en la base 10.7 con caracter previo a su
nombraiento, para a partir de aqui, proceder como se ha sefialado anteriormente. Este proceso se repetira
tantas veces como sea necesario, hasta lograr la superacion del periodo de prueba, siguiendo el riguroso
orden de prelacion de la lista de aprobados.

11.3. Exencion de la realizacién del periodo de prueba

En el caso de que la persona aspirante propuesta por el Tribunal calificador, ya hubiera prestado
servicios en el Ayuntamiento de Parrillas y en una plaza de las mismas caracteristicas y funciones que la
convocada, podra ser eximida del periodo de prueba.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES
12.1. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que superen el proceso de selecciéon y no
resulten contratados, por orden decreciente de puntuacién. Si la bolsa constituida quedase sin ninguin
componente, pasarian a formar parte de ella aquellas personas aspirantes que hubiesen alcanzado al
menos la media de la puntuacién obtenida por los participantes de la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa serd por llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista.

Tendrd preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del
orden dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacién de ocupado, con contrato laboral.

—Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontraba la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por lacomunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto con un intervalo de entre 15 y 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo permanecera vigente mientras no se forme otra nueva.

DECIMOCUARTA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES
14.1. Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
organo que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de nointerponer el recurso potestativo de reposicion, se podra efectuar reclamacién judicial,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
oficial correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

La reclamacion judicial tendra lugar mediante la interposicién de la correspondiente demanda,
dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccién social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69
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y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y ello sin perjuicio
de las acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

14.2. Facultad del Tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante
el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacién la normativa
vigente en materia de funcién publicay procedimiento administrativo compatible con el régimen juridico
de las Administraciones Locales.

SEGUNDA: En el caso de que se produzcan modificaciones en las normativas a considerar, deberan
tomarse en cuenta siempre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

ANEXO I. TEMARIO
1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Comunidades Autonomas y Estatutos
de Autonomia. Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
estructura, contenido esencial y competencias. Las Entidades locales. El principio de autonomia local.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I): El municipio. Padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 4.Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): Organizacién municipal:
El Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local (lll): Disposiciones comunes
a las Entidades locales. Competencias. Servicios.

2. PARTE ESPECIFICA

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales:
Objeto, dmbito subjetivo aplicacién y principios generales. Competencia de los 6rganos administrativos.
Organos colegiados: funcionamiento.

Tema7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): De los actos administrativos. Produccion y contenido Motivacion. Forma. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacidn de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién
de los actos en via administrativa.

Tema 8.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1): El procedimiento administrativo comun: Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de
obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll): El procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccion. Finalizacion del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision
de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién
y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 11. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Potestad sancionadora y procedimiento sancionador.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): Objeto y dmbito de
aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Partes en el contrato:
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y célculo del valor estimado
del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho
a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 17.El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
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Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Imposicidn y ordenacién de tributos. Especial referencia a los impuestos, tasas y precios publicos. El
recurso de reposicién en materia de ingresos de derecho publico.

Tema 20. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. La recaudacién de los ingresos de
derecho publico. Formas de iniciacién de la gestidn tributaria. La presentacién voluntaria. La liquidacién
tributaria. La notificacion tributaria.

Tema 21. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Plazos de ingreso. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. La prescripcion.

Tema 22.Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del Presupuesto.
Su liquidacién.

Tema 23. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 24. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o autorizaciones
administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.

Tema 25. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales. Enajenacién, cesion y utilizacién de los bienes locales.

Tema 27.La seleccidn del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. La estructuracidon del empleo publico. Provision de puestos
de trabajo y movilidad.

Tema 28. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

ANEXOIII
SOLICITUD DEL INTERESADO
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.c Expediente N.° Registro

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Denominacion del puesto
Discapacidad: [ Si,grado .......cveereennce. O No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion
[0 Notificacion electrénica 0 Notificacion postal
Direccion
Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Quie, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha................
,enrelacién con la provision en propiedad, de una plaza de auxiliar administrativo,
por el procedimiento de oposicion libre, del Ayuntamiento de Parrillas y las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Cumplir todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
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A la presente solicitud se adjunta:

«  Fotocopia simple del D.N.I. (espanoles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TEBEP
(extranjeros).

«  Fotocopia de la titulacién exigida para participar en el proceso.

«  Resguardo del pago de los derechos de examen.

Por todo lo cual, SOLICITO que se tenga por admitida mi participacion en el proceso selectivo.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Parrillas

Finalidad principal | Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARRILLAS

Parrillas, 9 de febrero de 2024.—El Alcalde, Julian Lozano Gémez.
N.cl.-744
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