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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Tercero. Aprobacion, si procede, de la modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Madridejos.

Por parte del Secretario, de conformidad con el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se cedié la palabra a la Sra. Interventora municipal para que procediera a
dar lectura del dictamen de la Comision Informativa de Personal, Empleo, Régimen Interior y Asuntos
Generales celebrada el pasado 25 de enero de 2024, del literal que sigue:

“Dictamen:

Se tratd en la Comisidn la propuesta de la Concejalia de Personal, de la aprobacién inicial de la
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madridejos, en este caso es la
quinta.

La propuesta se plasma en el documento/memoria de la Concejalia de Personal, para crear dos plazas
de funcionario y amortizar dos de personal laboral y aumentar la jornada al dinamizador de mayores.

Terminé informando la Concejalia responsable del Area de Personal que estas modificaciones
quedaron negociadas y acordadas en la Comision Mixta de Relacién de puestos de trabajo en sesidon de
19 de enero de 2024 y en la reunion de la Mesa General del Comité de empresa la relacién de puestos
de trabajo de 22 de enero de 2024.

Por tanto, visto que la relaciéon de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la organizacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se concretan
los requisitos para desempenar cada puesto de trabajo, de conformidad con los articulos 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

La RPT asi considerada, conlleva el deber de adaptarla a las necesidades que le exige la prestacién
efectiva de sus servicios publicos, y a las necesidades no sélo actuales sino reales de la propia Corporacion,
proceso adaptativo que exige la posibilidad de modificacion por la Corporacion Local de la relacion de
puestos de trabajo cuando responda a las exigencias que leimpone el deber de una prestacién eficiente
de los servicios publicos, debiendo convertirse en un instrumento dindmico (STS de 5 de febrero de
2014) y no estético o pétreo; dinamismo y adaptacion que se hallan amparadas por el arco de la garantia
constitucional de la autonomia local.

Considerando que la RPT debe contener la indicacion de la denominacion y caracteristicas esenciales
de los mismos, los requisitos exigidos para su desempenio, el grupo de clasificacion profesional, los
cuerpos y escalas a los que estan adscritos, sistemas de provision, nivel de complemento de destino y el
complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74
del TREBEP y en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

Visto que los cambios y modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo, fueron objeto de
estudio en la Mesa General de este Ayuntamiento y sometida a negociacién colectiva, celebrada el 22
de enero de 2024, todo ello para dar cumplimiento al articulo 37 del TREBEP que establece que cuando
las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas, que afecten a sus potestades de
organizacion, tengan repercusién sobre condiciones de trabajo, procedera la negociaciéon de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y visto el informe-propuesta de Secretaria y el de
Intervencién, la Comision Informativa de Personal y Empleo, propone al pleno la adopcién del presente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, con el texto que figura en el expediente y propuesta de la Concejalia del Area de Personal
de 23 de enero de 2024, la cual quedd negociada en la Comisién Mixta de relacién de puestos de trabajo
en sesién de 19 de enero de 2024 y, en la reunidn de la Mesa General de Comité de Empresa de 22 de
enero de 2024, segun se indica:

—Amortizacién de una plazay puesto de auxiliar administrativo en régimen laboral y creaciéon de una
plazay puesto en la plantilla de personal funcionario auxiliar administrativo en el area de Policia Local.

Amortizacién de una plaza y puesto de auxiliar administrativo en régimen laboral y creacién de una
plazay puesto en la plantilla de personal funcionario auxiliar administrativo en el drea de Registro general

PUESTO GRUPO | C.DESTINO | C. ESPECIFICO/MES
Aux. Administrativo Area Policia Local (funcionario) c2 16 488,33 €
Aux. Administrativo Area servicios generales (funcionario) Cc2 16 488,33 €

—Ampliacién de jornada del puesto de dinamizador de mayores del Centro de Dia, pasando a realizar
su trabajo de 30 a 35 horas.
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SEGUNDO. Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla de este Ayuntamiento, incluyendo dos
plazas de nueva creacién como personal funcionario en la categoria de auxiliar administrativo e indicar
como a a amortizar dos plazas de personal laboral fijo en la categoria de auxiliar administrativo en las
areas de Policia Local y registro general de este Ayuntamiento, con el texto que figura en el expediente
y propuesta de la Concejalia del Area de Personal de Personal de 23 de enero de 2024, la cual quedd
negociada en la Comision Mixta de relacién de puestos de trabajo en sesidn de 19 de enero de 2024 y
en la reunién de la Mesa General de Comité de empresa de 22 de enero de 2024.

Exponer al publico la mencionada relacion, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de publicaciéon del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones ante el pleno. La
relacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Una vez aprobada definitivamente, la relacion de puestos de trabajo se publicard
integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y se remitira una copia de la misma a la
Administracion del Estado y al érgano competente de la comunidad auténoma.

El Sr. Alcalde cedio6 la palabra a los portavoces de los grupos politicos municipales.

Terminadas las intervenciones, visto el dictamen de la Comision Informativa, normas concordantes
y generales de aplicacion, el pleno, en votacion ordinaria y por mayoria absoluta de sus miembros, con
diez (10) votos a favor del Grupo Municipal Popular y siete (7) abstenciones (los seis del GM PSOE y uno
del GM VOX), acuerda:

PRIMERO. Aprobar la propuesta tal como ha quedado transcrita.

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde para la realizacion de cuantas actuaciones y firma de documentos
sean precisos para la efectividad del presente acuerdo en los términos transcritos.

Madridejos, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.

N.c[.-597
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