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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 5 PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022, MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 5 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio por el
sistema de concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las funciones a desempenar seran especialmente las siguientes:

Las funciones a desempenar seran las propias del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en el domicilio, a personas con especiales
necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Dentro de este dmbito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién, ejecucién y
control de actividades de atencidn sociosanitaria directa a las personas y a su entorno en el domicilio.
Se desarrollaran, con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

A) Atencién de caracter personal:

1.Relacionadas con la higiene: Aseo en cama o en cuarto de bafio, cambios de pafales, curas sencillas.
Aseo personal. Bafio y ducha. Lavado a encamados. Lavar el cabello. Peinar. Afeitado. Aplicacion de
cremas y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para desvestirse. Cuidado de los pies (corte de las
unas, siempre que no sea necesaria la intervencion de un profesional). Cuidados Basicos. Pequenas curas
y prevencion de Ulceras y escaras. Cambios posturales y movilizacion de enfermos.

2. Relacionadas con la alimentacion y medicacidon: Apoyo y supervision en administraciéon de
medicamentos, ayuda en la ingesta de alimentos, control dieta. Curas sencillas de heridas. Toma de
temperatura. Ayuda para levantarse y acostarse. Control y administracion de medicamentos. Avisar al
médico o ambulancia. Acompanar al usuario al médico, dentro del municipio.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacién y acompafamiento dentro y
fuera del domicilio.

B) Atenciones a las necesidades de la vivienda:

Relacionados con la limpieza y orden del hogar, lavado y planchado de ropa. Limpieza y orden del
hogar. Hacer camas/cambio de ropa. Limpieza de dormitorio. Fregar los suelos. Barrer los suelos. Fregar los
platos. Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccién de aseos y cocinas. Limpieza de cristales. Realizacién de
compras. Comprar alimentos con o sin la compaiiia del beneficiario. Comprar utiles personales y del hogar.
Comprar medicamentos. Preparacion de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblar y colocar la ropa.

C) Atenciones de caracter estimulador, promocional y preventivo.

D) Actuaciones que promuevan la recuperacion y la prevencion de la pérdida de capacidades para
el desarrollo de una vida auténoma.

E) Actuaciones que contribuyan a la adquisicion de una vida saludable.

F) Atenciones de caracter psico-social:

1. Compafiia con el fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento.

2. Desarrollo de autoestima y valoracion de si mismo.

3. Acompanamiento fuera del hogar.

4. Actividades de ocio en el domicilio.

5. Ayuda en el mantenimiento de las relaciones familiares y sociales.

6. Asistencia en la realizacién de vida saludable y activa.

SEGUNDA. - Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- - Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

- - Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

« - Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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TERCERA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia
con el articulo 39 Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo
previsto reglamentariamente.

e) Poseer la Titulacidén académica requerida para el puesto, o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion:

« FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de dependencia.

« FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria.

+ Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Modelo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacién excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha.

- Certificado de habilitacidon provisional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

- La determinada en la Orden 1/2018, de 8 de Enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se
establecen los procedimientos de habilitacion excepcional y de habilitacién provisional para el personal
de atencion directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
y se fijan determinados plazos y excepciones de cualificacién de dicho personal.

En todo caso, en el supuesto de alegar equivalencia respecto de la titulacidon que posea el candidato
con larequerida en las presentes bases dicha equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

CUARTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. - Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en el sitio web https://www.losyebenes.
es/. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

5.2.- Derechos de examen. El Importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es
de 15,00 €.
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Los derechos de examen se abonaran en cualquier entidad de la localidad o mediante transferencia
a los siguientes nimeros de cuenta:

« UNICAJA BANCO: ES52 2103 7190 0100 3001 05009.

« CAIXABANK: ES77 2100 8739 9113 0021 6717.

« EUROCAJA RURAL: ES74 3081 0209 2411 0338 1628.

« BANCO SANTANDER: ES29 0030 1048 4108 7000 9271.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen daré derecho por si mismo a la participacion en
el proceso selectivo para lo que serd necesario, ademads, la presentacion en tiempo y forma del impreso
de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la Base quinta.

5.3.- Documentacion que debe acompanase. La solicitud ird acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin prejuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Titulaciéon académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de
presentaciéon del original o fotocopia compulsada. En caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds de adjuntara
al titulo su traduccion jurada. Asi mismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el titulo antes
de que termine el plazo de presentacién de solicitudes debera presentar el certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para
su expedicion.

¢) Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se indique
en cada convocatoria.

d) Documentacioén acreditativa de los méritos alegados. Para valorar en la fase de concurso,
siempre que se trate del sistema de concurso. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de
10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- Organo de seleccién

6.1.- La composicion de los 6rganos de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-,y 49 dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la
consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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6.2.- Los 6rganos de seleccién estaran constituidos por un nimero impar de miembros, titulares
y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para
elingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas
no obstante, en ninglin caso estard constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo
cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccién.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion de los drganos de seleccion a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de
este ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicién del érgano de seleccién incluird también
la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se
anunciard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica.

6.4.- Los 6rganos de seleccion podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con los 6rganos de seleccién
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion
y recusacion que los miembros de los 6rganos de seleccion.

6.5.- No podrén formar parte de los 6rganos de selecciéon quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de los érganos de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de
10 dias.

6.6.- Los 6rganos de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Fase de concurso:

Para procesos derivados exclusivamente de la disposicion adicional sextay octava de la Ley 20/2021,
que seran especificados en las respectivas convocatorias.

El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del
TRLEBEP) con una puntuacion de 0 a 100 puntos y consistiran en la valoracién de:

a. Experiencia profesional: maximo 80 puntos.

- Los servicios prestados como laboral temporal o personal funcionario interino en el Ayuntamiento
de Los Yébenes, en puestos/plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,65 puntos por
mes de trabajo.

- Los servicios prestados en otros ayuntamientos u otras administraciones publicas distintas a
Ayuntamientos, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,23 puntos
por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes (30 dias). Se establece una experiencia minima
de seis meses, a los efectos del inicio del cdmputo de méritos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificados, los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificaciéon
de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administraciéon
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente presentados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios sujetos a la legislacién
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos sujetos a la legislacién
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas,
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las
mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco
se computarad como experiencia en el dmbito de Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

b. Méritos académicos u otros méritos: maximo 20 puntos

Se podran valorar, hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes méritos, conforme se establezca en
las Bases especificas de cada convocatoria:

« Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco de Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como otros,
orientados todos ellos al desempeio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases especificas de cada convocatoria. La
puntuacién maxima serd de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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HORAS/CURSO PUNTOS
De 5a50 2,00
De 51a 100 4,00
De 101 a 300 6,00
De 301 a 500 8,00
De mas de 501 10,00

« Por haber superado una prueba o proceso selectivo en la Administracion de origen en la que
ingresé el/la aspirante con anterioridad con caracter de interinidad, en el marco de un proceso selectivo,
correspondiente a una plaza del mismo cuerpo, escala profesional y categoria a la que se desea acceder,
conforme se establezca en las Bases Especificas de cada convocatoria. La puntuacién maxima sera de
10 puntos.

Por Alcaldia se dictara Resolucién aprobando valoracién provisional de los méritos obtenidos en el
concurso de méritos propuesta por el Tribunal de Seleccién.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los Yébenesy en la sede
electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en
cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion del
aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacion que estando
en posicion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacién
de los méritos.

El plazo de subsanacién de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién se resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido.

19). La mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional en el puesto al que se opta en el
Ayuntamiento de Los Yébenes.

2°) La mayor experiencia profesional acreditada en otros Ayuntamientos desarrollando las mismas
funciones para el puesto al que se pretende acceder.

39). Orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes atendiendo a la letra por la que se
determine cada afo en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Resolucién de 03/12/2021, de
la Direccion General de la Funcién Publica, la letra es la “O”, para el afo 2022.

OCTAVA.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados

Los 6rganos de seleccion elevardn a la alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total obtenida, para su posterior
nombramiento.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

NOVENA.- Presentacion de documentos y contratacion

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de aprobados en los
tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberdn presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de
la presente convocatoria.

d) Declaracién responsable, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera,
no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de los érganos de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

NUmero 26 - Miércoles, 7 de febrero de 2024
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11.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera (o contratacion laboral fija). Las personas que resulten
nombradas / contratadas podra escoger entre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria por
orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de practicas.

DECIMA.- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOPRIMERA.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 50 puntos, no hayan
sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra prioridad en los
llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera. En el
supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a los 6rganos de seleccién y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoriay de la
actuacion de los érganos de seleccidn podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

ANEXO I. MODELO SOLICITUD

SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS YEBENES (TOLEDO) DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

1.-CONVOCATORIA.

PLAZA:

SISTEMA SELECTIVO: Concurso/Estabilizacion

TITULO EXIGIDO:

2.-DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I: FECHA DE NACIMIENTO:
TELEFONO:
DOMICILIO: C.P: MUNICIPIO:

PROVINCIA:
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3.-DOCUMENTOS ADJUNTOS.

o Justificante derechos de examen, 15 € a nombre del Ayuntamiento de Los Yébenes).

o D.NL.I

o Titulacion exigida en la presente convocatoria.

o Documentacién Acreditativa de los Méritos.

0 Hetrabajado en el Ayuntamiento de Los Yébenes en la plaza objeto de la convocatoria (se incorporara
de oficio dichos méritos).

o He superado un ejercicio en el Ayuntamiento de Los Yébenes del mismo cuerpo, categoria, escala
profesional a la que se desea acceder, en el marco de un proceso selectivo. (se incorporara de oficio dicho
mérito). Sefalar afo de convocatoria del ejercicio

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo citado y asimismo declara que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion basica sobre
proteccion de datos. Responsable: Ayuntamiento de Los Yébenes.

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacién: Cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgado a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en la siguiente direccion: http://sedelosyebenes.absiscloud.com.

Los Yébenes, a. ........ de e de 2024
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (TOLEDO)

Los Yébenes, a 18 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Jesus Pérez Martin.
Ne. [.-560
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